











Pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de munca de nevazatorii cu handicap grav si accentuat
precum si persoanele care in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care ocupa functia de psiholog si detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea salariului de
baza cu 10% conform Anexei nr. II: Familia ocupationala de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA "la
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti. beneficiaza de indemnizatie de hrana. in valeare de 347 lei / luna, conform art.18,
alin (1) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitéiii financiare a Romaniei pe termen lung.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti au beneficiat de vouchere de vacantd. in valoare de 1600 lei. conform OUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completdrile ulterioare.

Salariatii din cadrul DGASPC Mehedinti cu execeptia celor din aparatul propriu au salariile de baza si sporurile stabilite conform
prevederilor OUG 19/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea gi completarea
unor acte normative.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene ncrambursabile se acorda o majorare cu

pana la 50% din salariul de baza, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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