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Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru persoane Adulte cu Dizabilitati Hovat
isi desfasoara activitatea in domeniul ingrijirii si asistentei sociale in forma
institutionalizata, furnizand servicii de gazduire, ingrijire,protectie, ocrotire , asistenta
medicala, asistenta sociala , asistenta psihologica , planificarea serviciilor, tratament
pentru 40 de beneficiari, serviciile fiind asigurate de un numar de 26 salariati (
administrativ, medical, ingrijire) calificati si perfectionati in domeniul de activitate al
serviciilor furnizate. In anul 2025 au Jost internati un numar de 4 beneficiari,
persoane cu dizabilitati , proveniti din judetul Mehedinti care sa nu reprezinte
risc pentru viata in comun si au fost inregistrate un numar de 6 iesiri din care
toate decese. Incepand cu luna iunie nu a mai fost facuta nici o internare intrucat
trebuie respectat procesul de dezinstitutionalizare care impune ca, pana la data de
30.06.2026 numarul persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate sa se reduca
cu 32%. Au fost facute demersuri catre primarii si catre familiile acestora in
vederea preluarii la domiciliul sau transferarea si acordarea serviciilor sociale in



comunitatea de domiciliu .In urma solicitarilor facute catre primarii raspunsurile
au fost in general ca nu dispun de sume alocate destinate dezvoltarii unor noi
servicii sociale, altele decat cele existente. Internarea beneficiarilor a fost facuta
pe baza unui dosar de internare care a fost depus la D.G.A.S.P.C. Mehedinti si apoi
intocmirea unui referat de catre Compartimentul de Asistenta si Consiliere
persoane varstnice, management de caz pentru adulti si monitorizare servicii
sociale aprobat de catre directorul DGASPC MH si emiterea unei dispozitii de
catre acesta.

Persoanele asistate in unitatea noastra au beneficiat de tratament la nivelul
cabinetului medical, si de consultatii de catre medicul de familie , care intocmeste
retetele compensate si consultatii de catre medici specialisti din cadrul spitalului
Judetean Drobeta Turnu Severin. .Toate persoanele internate au fost evaluate
medical la internarea in centru si reevaluate la 6 luni sau ori de cate ori este
nevoie. Supravegherea medicala a fost facuta de catre asistentii medicali angajati
care distribuie medicamentele prescrise de specialisti. Au fost intocmite referate,
pentru angajarea de personal pe posturile vacante respectiv, infirmiere,asistent
social un fochist conform statului de functii aprobat dar conform legilor in
vigoare nu s- au facut angajari.

Unitatea detine Licenta de Functionare pe o perioada de 5 ani respectiv
27.01.2023- 26.01.2028 . .

A fost intocmita documentatia ce tine de pompieri si Medicina muncii in
luna martie avand control ISUsi nu au fost constatate aspecte negative. Am Jfost
verificati de catre Inspectia Muncii ,Directia de Sanatate Publica unde nu au fost
constatate probleme majore.

Cauzele generatoare de internari in centru ramane lipsa de sustinatori,
Jara veniturifara relatii cu familia, imposibilitatea de a se ingriji singuri, lipsa
locuintei si afectiunile grave de care sufera .

Resursele financiare pentru mentinerea  centrului au fost asigurate de
catre D.G.A.S.P.C -MH , intrucat noi nu avem personalitate juridica, Au existat
probleme financiare privind plata salariilor personalului a fost intarziata dar
pana la sfarsitul anului salariile au fost acordate integral. Nu au existat probleme
privind aprovizionarea cu alimente si materiale.

Aprovizionarea a fost facuta pe baza referatelor intocmite de administratorul
centrului .Nu au existat probleme cu aprovizionarea, marfa a fost adusa la timp
si in conditii normale. Au fost incheiate contractele de achizitii pentru prestari
servicii si aprovizionari de marfuri care se respecta in totalitate. In limita
Jondurilor  disponibile s-au facut si aprovizionari de materiale de curatenie si
medicamente . Toate drepturile cuvenite de lege, au Jost primite de salariati. Nu
au fost nemultumiri in randul beneficiarilor privind prepararea si servirea hranei.
Servirea hranei a fost facuta de 3 ori pe zisi doua gustari in sala de mese , in
conditii de igiena si confort corespunzator iar pentru cei imobilizati masa a fost
servita la dormitor de catre personalul de ingrijire. Prepararea hranei a fost

efectuata de bucatari pe baza listei de alimente si a meniului intocmit , care a fost
diversificat de la o zila alta.



Problemele cu care ne confruntam este numarul extrem de mic de infirmiere
angajat, motiv pentru care nu putem asigura confortul asistatilor la cerintele
acestora si in special pe timp de vara cand personalul se afla in concedii, lipsa
asistent social . Insistam pe angajarea personalului normat si de asemeni
repararea gardului ce imprejmuieste unitatea care este deteriorat si achizitionarea
de masini de spalat unde stam prost.

Beneficiarii internati in unitate nu au prea fost implicati in activitati decat
de terapie ocupationala si anume ; crosetat, vizionare programe tv. , presa, .De
sarbatori am primit copii cu colinde si daruri . A fost inlesnita permanent
legatura cu familia, daca nu a fost posibila vizita tot s-a vorbit la telefon si asa a
existat multumire din partea beneficiarilor si apartinatorilor acestora. .Multumim
conducerii DGASPC pentru interesul acordat in vederea obtinerii de fonduri ca atat
noi, salariatii, cat si beneficiarii sa primim drepturile ce ni se cuvin.

Beneficiarii au fost informati la admiterea in centru cu privire la drepturile,
responsabilitatile si indatoririle ce trebuie respectate, in conformitate cu procedurile
legale.Nu au existat sesizari si reclamatii nici din randul beneficiarilor si nici din
randul salariatilor.

Sef Centru
ec. Grigorita Mariana
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