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REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

a serviciului social cu caza.re 
,,Centro) rezidential pentru copilul scparat de parinti"- Apartament nr. l 

(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr. 22, bloc 
N2, scara 5, etaj 3, ap. 7, jud. Mehedinti) 

Articolul 1 
Defini1ie 

(l) Rcgulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Centrul rezidential pentru copilul scparat de parinti"-Apartament nr. l, aprobat prin 
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia cu 
respectarea standardelor minirne de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa l: Standarde minime de ca1itate 
pentru serviciiJe sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulamenl sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
Identificarea scrviciului social 

.,Centrul rezidential pentm copilul separat de parinti'' are in componenta 8 apartamente 
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Turnu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de functionare proprie. 



.,Centrul rezidential pentru copilul scparat de parinti" ···Apai1ament nr. I, avand codul 
8790CR-C-I este infiintat ~i administrat de fumizorul, Directia Generala de Asistcnta 
Sociala !$i Protcctia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Ce11ificatului de acrediiare 
seria AF nr. 007592, detirie Licenta de func\ionare seria LF nr.0001148/18.08.2021 cu 
sediul m mun. Drobeta Tumu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr. 22, bloc N2, scara 5. 
etaj 3, ap. 7, jud. Mehedinti, cu o capacita1e de 5 locuri. 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

( 1) Scopul serviciului social ,, Ccntrul rezidential pentru copilul separat de par inti" este de 
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv. de 
parintii lor ca unnare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' este: 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata. la servicii 
specializate. in vedcrea crestcrii calitatii vietii acestora si a fonnarii si dczvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitatc integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social ,,Cenlrul rezidential pentru copilul separat de parinti" func\ioneaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, reglemcntat 
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului cu modificarilc si 
completarile ulte1ioare. 
(2)Standardul minim de calitatc aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip r<;zidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentn.1 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa l: Standarde minime de calitate pentrn serviciilc 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' este 

infiin\at prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinli nr.44/G/31.08.2016 si funqioncaza 
1n subordinea Direc\iei Genera le de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Mehedin\i. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii scrviciului social 

(1) Serviciul social,, Centrul rezidential pen1ru copilul separat de parinti" se organizcatii 
~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nation~il de 
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asistenta sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 111 legisla\ia 
specifica, in convcntiile intemationale ratificate prin lege ~i in cele!alte acte internationale 
'in materie la care Romania este parte, precum ~i in standerdele minime de calitatc 
aplicabile. 
Principiile generale sunl urmatoarele: 

- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate partic.ipa la spn1m1rea 
persoanelor vulnerabile care necesita suport ~i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irea sau limitarea unor sirua1ii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de populatie; 

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu i~i poatc 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i, 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in 
conditiile prevazute de lege; 

- respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata 
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptul la intimitate ~i proteqie impotriva oriclirui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 
sau economic; 

- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situatiei particulare de via{a a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul ~i 
cauza unor situatii de urgent.a care pot afecta abilitatile individuale. conditia fizica ~i 
mcntala, precum ~i nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de 
dificultate individuala consta inclusiv in miisuri de sustinere adresate membrilor familiei 
beneficiarului; 

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale ~i locale, institutiile publice 
~i private, organizatiile neguvemamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor condi\ii de via~a decente ~i demne pentru 
persoancle vulnerabile; 

- rarticiparca beneficiarilor potnv1t care1a beneficiarii participii la formularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul 
formelor de asociere sau direct_. prin activitati voluntare deSTa$Urate in folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparen{a, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea participarii 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i 
ac\iuni de protectic sociala fara restrictie sau preferinta fa{A de rasa, nafionalitate, origine 
etnica, limba. religie. categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apartenenta politica. dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta Ia o categorie defavorizata; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 111 vedere indeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun rezultat 
1n raport cu ef ectul proiectat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia tiecare persoana are dreptul 
de a face propriile alegcri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
ameninta drepturile sau interesele legitirnc ale celorlalti: 
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- activizarea, potnv1t careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reinterarii sociale ~i cre~terii calitatii vietii 
persoai1ei ~i 111tarirea nucleullli familial; 

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten\a sociala, potrivit caruia pentru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip; 

- proximitatea. potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarca accesului ~i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu 
de viata; 

- complementaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea 
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca rnembru deplin al familiei, 
comunita\ii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corclatc cu toate nevoile beneficiarului ~i 
acordate integrat cu o gama larga de masuri ~i servicii din domeniul economic, 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concurenta ~i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa se preocupe permanent de cre~terea calitatii serviciilor acordatc $i sa 
beneficieze de tratament ega1 pe piata serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii rara niciun fel de discriminarc, au acces 
in mod egal la oportuniHltile de 'implinire ~i dczvoltarc personala, dar ~i la masurile $i 
aqiunile de protectie sociala; 

- confideniialitatea, potrivit careia, pentru respectarea viefii private beneficiari i au 
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale ~i informatiilor referitoare la 
via~a privata ~i situatia de dificultate in care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse sociocconomice 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, bencficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor eel or mai vulnerabile de persoane ~i se acorda tn f unctie de veniturile 
~i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii. potrivit caruia beneticiarui sau 
reprczentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. 

(2) Principiile speciftce care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul 
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii plirintilor cu privire la respectarea ~i garantarea 

drepturilor copilului~ 
- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multise<.:toriala ~i 

parteneriatul dintre institutiile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarca unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate pentru fiecare copil: 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea tn considerare a acesteia, tinand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilita~ii ~i continuitatii 1n ingrijirea, cre~terea ~i educarea copilului. 

tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala ~i lingvistica, in cazul luarii unei 
masuri de proteqie; 

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil; 
- asigurarea proteqiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii $i oricarei forme de 

violenta asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referitoarc la drepturile copilului 111 corelatie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materie; 
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- protcjarea $i promovarea drepturilor p~rsoanelor beneficiare in ceea ce prive~te 
egalitatea de ~anse ~i tratament. participarea egala. autodetenninarea. autonomia ~i 
demnilatea pcrsonala ~i intreprinderea de aqiuni nediscriminacorii ~i pozitive cu persoanele 
beneficiare; 

- deschiderea catre comunitate; 
- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarca ~i exercitarea 

drepturilor lor; 
- asigurarea 1n mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social prin incadrarea 111 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii relatiilor personaJe ale beneficiarilor ~i contactelor directe dupa 

caz. cu rratii, parintii alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata~ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, fn comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
potentialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-1ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profosioniste prin echipe pluridisciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta socia!a. 

Articolul 6 
Bcneficiarii serviciilor sociale 

( l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt : copii separati definitiv sau temporar de parin\ii !or, ca urmare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere 111 centru: 

a) acte necesare: 

hotararea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de proteqie speciala; 
certificat de na~tere; 

copie Cl atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor; 
certificat casatorie parinfi ( daca este cazul); 

adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile; 
adeverinta ~coala elev (daca este cazul); 
ancheta sociala; 

planul de servicii (pentru copiii care provin din familie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copie certificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care sa corespunda nevoilor de dezvoltare a 

c.:opilului. 
b) critcriile de eligibilitate ale bcneficiciarilor: 
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- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 

- rnasura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, i'n situa{ia 1n care exista 
acordul parint.ilor pentru copilul care, 1n vederea protejarii inlereselor sale. nu poate fi lasat 
in grija parintilor din motive neinputabile acestora: 
- masura plasarnentului se stabileste la cererea Directici Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai carui parinti sunt 
decedati, necunoscu\i, decazuti din exercitiul drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti, pu~i sub interdictie, declarnti judccatore~te 
morti sau disparuti, cand nu a putut fl instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat: 
pentru copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 
lasat in grija parin~ilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau. dupa caz, al unuia dintTe parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de fumizare de servicii sociale se incheie de catre fumizorul de scrvicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevedcri contrare de ordin 
lcgislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fond anexa a prezentului regulamenl. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parinlelc apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil. actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata ap!icarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de cxercitiu. 
(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale fumizate in ,,Centml rezidential pentni 

copilul separat de parinti" au urmatoarcle drcpturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta in realizarea $i exercitarea deplina a drepturilor; 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-!>i pastra cetatenia, numele $i relatiilc de familic tara nici o ingerinta; 
- dreptul de a men\ine rclatii personale ~i contacte directe cu parin\ii. rudele. 

precum ~i cu alte pcrsoanc fata de care copilul a dezvoltat legaturi de ata~ament, daca acest 
lucru nu contravine interesului !or superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~i de a 'intretine relati i pcrsonale cu accstea. precum 
~i cu alte persoane alaturi de care copilul s-a hucurat de viata de familie. cu cxceptia 
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a men tine relaiii persona le !>i contactc directe cu ambi i parin\i. cu 
exceptia situa~ici in care acest lucru contravine intercstilui superior al copilului: 

- clrcptul la protcjarea imaginii publice ~i a vieiii sale intime, private $i familiale: 
- dreptul la libertate de exprimare; 
- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-~i exprima liber opinia asupra 

oricarei probleme care ii prive~te; 

6 



- dreptul de a 1i ascultat in once procedura judiciara sau administrativa care ii 
priveste: 

- dreptul la libertate de gandire, de con~tiin\a ~i de religie; 
- dreptul la libera asociere 1n structuri formate ~i informale, precum ~i libertatea de 

intrunire pa~nica; 
- copilul apartinand unei minorita\i nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 

drcptul la via\a culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum ~i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
al\i membri ai comunita\ii din care face parte; 

- dreptul la rcspectarea personalitatii ~i individualitatii sale $i nu poate fr supus 
pedepselor fizice sau altor tratamentc umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia siruatiei in care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cca mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a bencficia de serviciile medicale si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drcpturilor ~i libena\ilor fundamentale fara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personalil sau sociala; 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, 
respcctiv la luarea deciziilor privind intcrventia sociala care Ii se aplica; 

- asigurarea pastrarii confiden\ialita\ii asupra informa\iilor furnizate ~i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se menfin 

condi\iile care au generat situa\ia de dificultate; 
- sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

exerci\iu; 
- In garantarea demnita\ii, intimita\ii ~i respectarii vietii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite: 
- sa Ii se respecte toate drepturile speciale, 

P~rsoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti" au u.rmatoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de fumizare a serviciilor sociale si la 
rcevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa fumizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala. 
mcdicala, economica si sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitatii acestora: 

- sa respecte tenncnele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi aleoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
rude sau alte persoane importante pcntru copiJ; 

- sa respecte programul de int.rare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului; 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii: 
- sa respec.te intimitatea si proprietatea celorlalti: 
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- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiiior 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activitati, functii si obiective 

A)Principalele activitati ale se1viciului social ,,Centml rezidential pentrn copilul separat 
de parinti" sunt umrntoarele: 

l) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copiL 
3) consilierea copiilor si a farniliei in vederea integrarii/reintegrarii farniliale; 
4) consilierc psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura: 
6) activitati de indmmare si suport educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
10) ta.here scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
l 2)activitati casnice, gospodaresti. 

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pcntru copilul separat de 
parinti" sunt urmatoarele: 

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
urmatoarelor acti vita ti: 

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Social a si Protectia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana bcneficiara; 

2) gazduirea pe perioada detenninata, pana la incetarea masurii p'lasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, 

etc; 
4) ingrijirc medicala asigurata de asistenta mcdicala - suprnvegherea starii de: 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-fonnala a bencficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor am1onioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala: 

7) supreveghcre - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psihologica - ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii 
probleme1or legate de dezvoltarea !or personala, pentru a face fa.ta dificultatilor 
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psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe 
care le au; 

9) supo11 emotional - asigurarea unui climat psiho-emotiona1 care sa diminueze starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata 
negative, traumatizante; 

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate Jegale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimcntelor si accidentelor cu potential vatamator; 

11) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunza1oare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in 
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari; 

12) consiliere j uridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drcpturilor lor; 

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-saniiarc in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, confonn legislatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrnl centrului, astfcl incat reimegrarea/ integrarea !or familiala si sociala sa 
se pregatcasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altar 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integra,r:ea familiala si/sau socio-profesionala; 

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor; 

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor 
cu privire la serviciile oferite ; 

1 8) colaboreaza pem1anent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
servicii pentru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la 
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
multidisciplinara. 

b) De infom1are a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati: 

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilierea si infonnarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind 
problematica sociala, probleme de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre 
misiunea si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiw1i in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru; 
6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
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7) inmaneaza fiecarui copit parintc/reprczentat legal un ghid de prezentarc al 
centruluiu. 

c) De promovare a dreplurilor beneficiarilor si a unei irnagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartci drepturilor copilului", in confom1itate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) infonnarea beneficiarilor/reprezentantilor legaJi ai acestora asupra drepturilor !or. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul servici ul ui social; 
4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor, 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea unnatoarelor activitati: 
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizatc in procesul de acordare J 

serviciilor; 
2) rea)izarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor socialc se realizeaza m 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara mcmn fol de discriminare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pc nevoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de infomrnre 
si comunicare corectc, transparente si accesibile, se va asigura confiden6alitatea si 
securitatea datclor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de prcventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociak (chcstionarc); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a 
echipamcntelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de 
mun.ca. 

e) De. administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centmlui prin rcalizarea 
urmatoarelor activitatii: 

l) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resmselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile socialc de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarH in bunc conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, 

instalatii, aparatura, etc); 
3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si 

asigurarea pregatirii si instruirii personalului; 
4) intocmirca fiselor de post si evaluarea anuala a perfonnantelor profesionale ale 

personalului; 
5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 

Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 
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C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru cupilul 
separat de parinti" sunt urmutoarele: 

1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial; 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentm o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrarc/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala; 
6 )promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatoricil, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(J) Scrviciul social ; apartamentul nr. l funqioneaz.a cu un numar de 15 posturi, conform 
.Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru: 1 post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
fi.mctioncaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidential pentru copilu] separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,3/1. 

(]) 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

Pcrsonalul de conduccre - sef centru. Atributiile sefului de centru: 

1. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, 
aplicabila serviciului pe care ii coordoneaza si face eforturi pentru a ft la curent cu 
modificarile survenitc; 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si 
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activitatii, sau <lupa caz, fommleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muneii; 
4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru; 
5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Nonnelor 
inteme si a procedurilor; 
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6. claboreaza rapoarlelc generale privind act1v1tatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectiveJor ~i 1ntocmc$tC informari pe care le prezinta fumizorului de 
servicii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialilate Ia programele de instruire $i 
perfectionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/aJli fumizori de servici i sociale $ifsau alLe 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a 'imbunata\irii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calita;ii serviciilor, precum $i pentru 
identificarea celor mai bune scrvicii care sa ri1spunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
9. asigura buna desfa9urare a raporturilor de munca dintre angajatii scrviciului 
social; 
10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
11. propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia 1n considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii estc adresata, refcritoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor 111 cadrul serviciului pe care II conduce; 
13. reprezinta scrviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu 
autoritaple ~i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, 
precum ~i in justitie, daca este imputernicil de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehcdinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea ~i colaborarea permanent.:\ cu serviciul public de asisten\a 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale ~i organiza\ii ale societatii 
civile active in comunitate, in folosul beneficia1ilor; 
15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta at.at personalului, cat ~i 
bencficiarilor a prevederilor din Regularnentul propriu de Organizarc ~i Functionare; 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili idcntitatea are obligatia sa anunte, in termen de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a lost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru 
l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale 
de catrc copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, a.re obligatia de a vcrifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. unnareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
cste atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa l; 
23. are acccs la medicamente si materiale necesarc tratamcntelor medicalc:; 
24. desemneaza personal de specialitate care sa l:omplet~ze si sa pastrczc condicu de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-comagioase; 
26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierca copilului in institutiilc 
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere; 
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27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesuJ copiilor la serviciilor/terapiile de 
abilitare/reabilitare prcvazute in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
29. infonneaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de 
sugestii/sesizari/reclainatii inregistrate in Juna anterioara precum si numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are pennanent eviden1a 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului petrecute in interiorul 
serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesital anuntarea salvarii ~i interventia medicala. 
precum ~i interven\ia organelor de cercetare penala; 
3~. tine o evidenta speciaJa a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
(mobilizare, izolare); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a compo1tamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune; 
3 5. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fom1are; 
3 7. asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea s1 

fom1area continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin Ia nivelul de caliatate prevazute de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste si aplica nonnele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
financiare, materiale si umane; 
41. 1ine cvidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere 
standardele de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mchedinti daca serviciului social nu a facut 
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. iniocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine: 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. infom1eaza conduccrea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, prccum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, 
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
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50. sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia 111 v1goarc, sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intimitatea beneficiari !or; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alcge serviciile socialc si furnizo1ii de 
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale; 
53. sa respecte etico profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz fami1iile acestora in procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiascn ori de 
cale ori este necesar misiunea serviciu1ui social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste on de catc ori este cazul, impreuna cu echipa 
multidisciplinara, Regulamcntul de Organizare si Functionare, Nom1cle inteme, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine infonnatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale; 
62. desemneaza persoana care organizcaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor; 
64. detine minutcle intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt conscmnatc deciziile 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii caJitative si cantitative a alimentelor 
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infonnatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte sursc financiare; dctine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfa~oara 'in 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracamintc si de articole pcrsonale destinate 
copiilor; 
68. intocmestc si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii spccialisti si 
medicii de familie si detaliiJe de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind scsiza1ile/reclamatiile cu pnvire la 
comportamentul pcrsonalului fata de copii precum si a comportamentclor abuzive; 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inrcgistreaza sitllatiilc in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o cvidenta a angajatilor sanctiouati; 
74. verifica cu regularitate, eel putin o data pe luna, evidemele cazurilor de 
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentru a identifi.ca factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine: 
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76. dispune de evid~nte scrise privind cazurile de copii care au absental fara 
penmsmne; 
77. detine o cvidcnla scrisa cu notificarile evenimentelor deosebitc si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de informarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la 
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost primita de factorul interesat. Se notifica eel putin unnatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile inf ectioasesi alte boli 
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare impo11anta ori accident; o 
boala care nu poale fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamcntul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc 
periodic si este inregistrata. Evaiuarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centrn precum si de institutii specializate de inspec~ie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o 
Junctionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si sccuritatea copiilor in 
confonnitate cu Iegislatia in vigoare; 
81. vcrifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mcntionate, administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabiL cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuicste ftsele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective: 
83. asigura respectarea nonnelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centtului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului 
social; 
86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/fumizori de 
servicii si ale proceselor verbale de control intocm.ite de instutiile abilitate care au 
efecmat verificari in centru; 
87. dctine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
infonnatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda. discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine informatii statistice privind pcrsonalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor; 
91. organizeaza periodic -eel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevo1e 
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente; 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social; 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine; 
95. controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand. 
in acest scop materialele necesare pcntru igiena individuala a acestora; 
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96. desemneaza o persoana care sa controlezc periodic igiena individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit 
programelor stabilite de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la cfectuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la 
imuniza1i; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala 
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia. precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare; 
I 00. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
101. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile e;:xterioare cladirii 
serviciului social; 
I 02. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de 
catc ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
l 03. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului s1 a 
pavimentclor, saptamanal sau la nevoie; 
104. raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
105. are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a 1ndeplini atribu\iile 
ce ii revin conform fi~ei postului: 
I 06. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fa\a de angajator in executarea atribu\iilor de serviciu: 
108. are obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a rnuncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub iniluenta bauturilor alcoolice sau 
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
I] 2. infom1eaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatii; 
113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in 
supravegherea sa; 
114. raspoode de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara m 
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competcntei profesionale; 
J 16. verifica si avizeaza procesele-verbale de prcdare-primire a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
117. are obliga\ia ca prin actele ~i faptele lor sa promovcze suprematia legii, sa 
respectc Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i liberta\ile fundamentale ale 
ceta\enilor 'in relatia cu administra\ia publica. precum ~i sa ac\ioneze pentru punerea 111 

aplicare a dispozi\iilor kgale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din rndatoririle prevazute de lege; 
118. trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
119. Obliga\ii in exercitarea drcptului la libera exprirnare: 
120. are dreptul la libera exprirnare, 10 conditiile leg.ii; 
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12 l. in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere 
dernnitatii, imaginii, precum ~i vieiii intime, familiale ~i private a oriciirei persoane; 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea; 
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa 
intlueniati de considerente personale sau de popularitate. in exprirnarea opiniilor, trebuia 
sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
125. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea !or in practica, in scopul 
realizarii cornpetentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. 
126. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precurn ~i de a asigura, in 
condi\iile kgii, transparenta administrativa pentru a ca~tiga $i a mentine increderea 
publicului 111 integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fata de autoritatile ~i institutiile publice: 
128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice ,n 
care l$i desfa~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ii estc interzis: 
130. a)sa e.xprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
autori1a1ii sau institutiei publice in care I$i desfa,$oara activitatea, cu politicile $i strategiile 
acesteia ori cu proiectelc de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. b )sa faca aprecieri neautorizatc in legatura cu litigiile aflate 'in curs de solutionare 
$i in care autoritatea sau institutia publica 1n care i~i desfa.$oara activitatea are calitatea de 
pa rte sau sa f umizeze i'n mod neautorizat informatii 111 legatura cu aceste litigii; 
l 32. c)sa dezvaluie $i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii 
dee.at cele prevazute de lege; 
133. d)sii acorde asisten1a ~i consultania persoanelor fizice sau juridice in vederca 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei pub lice 'in care i~i desra~oara activitatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica $i dupa incetarea raportului de servidu, pentru 
o perioada de 2 ani, dacii dispozitiile din legi speciale nu previid alte termen.c. 
135. 1 ndeplinirea atributiilor: 
J 36. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum ~1 a 
atributiilor ce le sunt delegate; 
137. are indatorirea sii indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; 
138. are dreptul sa refuze, in scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, dacii le considera ilegale. Funqfonarul public are indatorirea sa adudi 
la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situarii. In 
cazul 111 care se constata. in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile 
legii: 
139. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu ~i confidentialitatea in legaturii 
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cuno~tinta In exercitarea atributiilor, 
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul ace.es la infonnatiile 
de intcrcs public; 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
al\ii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea 
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice; 
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141. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii pub! ice ~i private a statului $i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evi1c produccrea oricarui prejudiciu. aqionand in 
oricc situa\ie ca un bun proprietar. 
143. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apar(inand 
autoritatii sau institu\iei publice numai pentru desfa~urarea aclivitatilor aferente funqiei 
detinute. 
144. trebuie sa propunii ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care le revin, folosirea utila ~i 
eficicnta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 
145. daca desfa~oara activitati in interes personal, in condi1iile leg ii, ii cste interzis sa 
foloseasca limpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
realizarea acestora. 
146. ii interzis sa pennita utilizarea functiei in aqiuni publicitare pentru promovarea 
unei activita\i cornerciale, precum ~i in scopuri clectoralc. 
147. Limitarea pa11iciparii la achizitii, conccsionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzl'l.rii 1n condi\iile legii, in unnatoarele situa\ii: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a 111dcplinirii atributiilor de 
serviciu, dcspre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
150. b)cand a participat, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate influenia operaJ.iunile de vanzare sau cand a ob\inut informa\ii la 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozitiile se aplica in mod corespunzator ~i 1n cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unita\ilor 
admini strati v-teri tori ale; 
153. ii este interzisa fumizarea infonna\iilor reforitoare la bunurile proprietate publidi 
sau privata a statului ori a unita\ilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunil0r de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de legc; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de intercse $i al incompatibilita\ilor 
155. arc obligatia sa rcspecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al 
incompatibilita\ilor ,precum ~i normele de conduitii. in aplicarea acestor prcvcderi trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situa\iile care pot genera o situatie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese $i de a ac\iona pentru prevenirea apari\ici sau 
solutionarea legala a acestora; 
156. in situa\ia intervenirii unci incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are 
obliga\ia de a actiona conform prevederilor legale pentru tncetarea incompatibilita\ii sau a 
conflictului de interese, i'n tennen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activitiiti sau dezbateri pub lice. 111 

calitate oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul in care nu este desemnat in acest sens. poatc participa la activitati sau 
dezbateri publice. avand obliga\ia de a faec cunoscut faptul ca opini.1 exprimatii nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care 'i~i desfa~oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publicarii, pot elabora ~i publica articole de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintificc, in condi\iile legii; 
160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a 
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice; 
161. nu poate utili7.a infom1aJ.ii ~i date la care au avut acces 1n exercitarca funqiei 
publice, daca acestea nu au caracter public; 
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l 62. in exercitarea dreptului la replica ~i la rectificare, a dreptului la dcmnitate. a 
dreptului la imagine. precum $i a dreptului Ia viata intima, familiala ~i privata, ,~i poate 
exprima public opinia personala 111 cazul 1n care prin articole de presii sau in emisiuni 
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a famihei lor~ 
l 63. i~i asuma responsabilitatea pentru apariria publica ~i pentru continutu I 
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile ~i normele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
164. in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice are 
obliga\ia sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine. 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obJigatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitarii, integrita\ii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea funqiei, prin: 
166. a)intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b )acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a odcarei persoane. 
168. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizatii fata de orice persoana cu care 
intra tn legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
169. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor 'in fa\a autorita\ilor 
~i institu\iilor publice, principiu conform caruia func\ionarii publici au indatorirea de a 
preveni ~i combate orice forml't de discriminare in indeplinirea atribu\iilor profesionale; 
170. in procesul de Juan'! a deciziilor, are obliga\ia sii actioneze conform prevederilor 
legale ~i sa ,~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
171. ii cste inlerzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti func\ionari publici, personal contractual precum ~i indeplinirea atribu\iilor in 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte situa1ii 
prevazute de lege, este obligat sa prezinte, in conditiile Leg ii nr. 176/20 I 0, cu 
modificarile ~i completarilt: ulterioare, declaraiia de avere ~i declaratia de interese. 
Declara\ia de avere ~i declara\ia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
l 74. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de ciitre DGASPC Mehedinti , de 
ditre alti functionari publici, personal contractual precum ~i tndeplinirea atributiilor in 
mod pri vilegiat; 
175. are obliga\ia s~ sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, 'in vederea 1mbuniita1irii activita\ii autoritiitii sau institutiei publice in care 1$i 
desra~oara activitatea, precum $i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
l 76. are obligafia de a asigura organizarea activita\ii personalului, de a manifesta 
initiativa $i responsabilitate $idea sustine propunerile personalului din subordine; 
177. are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei persomilului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabilc fiecarei 
categorii de personal. In acest sens, ace$tia au obliga\ia: 
I 78. a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent functiei ocupatc ~i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 
179. b)sii asigure coordonarea modului de 'indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoanc din subordine; 
180. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului 
din subordine, sa semnaleze in mod individual performan\ele necorespunzatoare $i sa 
implementeze masuri destinate ameliorarii perfomrnntei individuale ~i, dupa caz. 
colective, atunci cand este necesar; 
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18 J. d)sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentci 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stinrnlente 
materiale sau morale; 
182. e)sa evalueze 1n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat ~i sa propuna participarea la programe de formare ~i perfeqionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini ~i responsabilitati, in condiliile legii, persoanelor din subordine 
care deiin cuno~tin\ele, competentele ~i indeplinesc condiliile legale necesare exercitarii 
funqiei respective; 
184. g)sa excluda orice fom1a de discriminant ~i de hartuire, de orice natura ~i in orice 
situaiie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obliga\ia de a nu se angaja in rela\ii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Norrnelc metodologice de aplicare a lcgii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si 
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor 
nr.307/2006,lnstructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toatc situatiile periculoase de munca ; toate 
pagubelc rnateriale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chirnice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de rnunca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, 
aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si claditilor si sa se utilizeze con.)ct aceste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efoctua atent cu fota inainte, iar circulatia 
pe scari va rcspecta um1at.oarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va fo]osi o scam sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe COi)); 

- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acees; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alw1ecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivcle de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii genera]e S.S.M.si S.U. 
- respectarea regularnentului <le circulatie la deplasarea spreide la locul <le munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
- partieiparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederca identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligato1ie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actil,neaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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(3) Funqiile de ~ef centru se ocupa prin concurs in conditiile legi i. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta socialii ~i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licenta ai 
1nvatamantului superior in domeniuJ juridic, medical, economic ~i al ~tiintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor socia1e. 
(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ~efului de centru se face in 
condiJiile legii. 

Articol uJ I 0 
Personalul de spccialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitale si auxiliar 

(I) Asistcnt social (263501 )- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legisiatiei in vigoare privind protectia si promovarea 

drepturilor copilului; 
- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora; 
- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complcxe a situatiaic copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor 
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP); 
- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 

care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 
- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 

prezinta cazurilc Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentm copil; 
- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre 

persoane fizice sau juridice sau orice alte Jucrari referitoare Ia situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigura punerea in Iegalitate privind actele de identitate ale copiilor; 
- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie s1 societate a 
copilului ; 
- contribuie la restabi1irea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens: 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
• participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala; 
- raspundc oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educatorului; 
- colahorcaza cu educatorii in kgatura cu evolutia situatici scolare a fiecami beneftciur; 
- are obligatia de a mentine legatura pennanenta cu managerul de caz si seful de centru, 
prccum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- raspunde pentru respectarea tem1e1mlui legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repanizate; 
- raspunde pentrn confidentialitatea datelor pe care le detine in Jegatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta programu1 de lucru stabilit ; 
-participa la elaborarea Regulamentului de Organizarc si Functionare. a normelor inteme, 
a procedurilor, la elaborarea misiunii centru]ui, etc; 
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- respecta prcvederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne, a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim :! h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
- in situatia in care are suspiciuni asupra wrni posibil caz de abuz, neglijare, expJoatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului. are obligatia de a 
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legistalia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la cenlrn; 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 
in conformitate cu prevederile legate; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul dccizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respccte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cctatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 111 practicA, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi$a postului; 
- in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avea un compo1tament profesionist, precum $i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pemru a di$tiga ~i a men(ine 
increderea publicului in integritatea, impai1ialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institutiilor publice; 
- are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respccte Constitutia, legilc \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legate, 1n confo1111itate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebui~ sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturi i timctiei de\inute; 
- are obligatia de a apara cu loialitate presligiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, menta1a, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sl.'i exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ;;i strategiilc acesteia ori cu proiectele de acle cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate 'in curs de solu\ionare ii in care 
DGASPC Mehedinti are calitatca de parte, daca nu sunt abilita\i 111 acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 111 alte conditii deciit cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluic informatiile la care are acces 111 exercitarea func\iei, dad'i aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturilc DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati conlractuali, 
precum ~i ale persoanelor /izice sau juridicc; 
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e) sa acordc asistenta ~i consultan\a persoanelor Jizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza infonnatii de interes public celor interesati, in 
condi\iile legii; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
de\inule, coreland libe1tatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datoratc schimbului de pareri; 
-relaliile cu mijloacele de informare tn masa se asigura de catre persoanele desemnate 1n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oftciala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este dcsemnat in acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funciiei detinutc, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice: 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor accstora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu perrnite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorate; 
-in relaiiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti. precum ~i cu persoanele ftzice sau juridicc, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credin\a, coreciitudine ~i amabilitate; 
-are obliga1ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
f unctiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare: 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuic sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficicnta a 
problemelor cetatenilor: 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii ceta\enilor 1n fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii c:oerente, conform principiului lratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt: 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare • bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuic sa solicite ori sa acceptc cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, fom iliei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
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care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate infiucnta impartialitatca 111 

exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii: 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga1ia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa I~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe critcrii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii necon fonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesuJ public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identicc sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform camia are obligatia de a indeplini atributiile 
de se1viciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartia1itatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in cxercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a cxprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si 
sa-si fundamcnteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioncze pcmru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitoriznrii cetatenilor: 
-are obliga\ia de a nu folosi atribufiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
ancbete, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in intcres personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau inf1L1en1a vreo ancbeta de orice natura. din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora. ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarca unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obliga\ia sa foloseasdi timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand OGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii~urarca uctivitatilor afcrcntc functiei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice 1i este interzis sa foloscasca limpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea accstora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectar~a 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din altc centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minimc de calitate; 
- sesizea7.a conduccrii centrului situatii care pun 1n pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prcvederilor prezi::ntului regulamcnt; 
- inLocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: 
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- face propuneri de imbun~tatire a activitaJii in vederea cre~terii calitiilii serviciului $i 
respeclarii legislaiiei; 
- respectarea si insusirea legislariei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. l 425/2006,HG nr. I 091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
Iocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaluJui tehnico-administrativ , are 
unnaroarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de rnunca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respec1a urmatoarele nom1e:se va circula nurnai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir:nu se va citi in timpul depJasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
-folosirea unei imbracarninti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru cvitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare Ja /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vcderea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare irnpotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munca. 

(2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atribu\ii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloscste tehnici de consilicre , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspcctului dizannonic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documcnte specifice activitatii de consilierc; 
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 

evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil; 
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-pa1iicipa impreuna cu asistentul social la. elaborarea raportului de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat rclatii de atasament 
si elaboreaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
inOuentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planulu1 
individualizat de protectie ( PIP) confom1 necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabi lirii si 
implernentaiii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte pcrsoanc importantc 

din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in deiularea P.l.P.; 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala . 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru J.P.J. Mchedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti: 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale d~ 

catre copii, inclusiv date despre pcrsoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copiluJui, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dczvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respect::irea 
prevederilor lcgii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezcntului regulament; 

- colaboreazA cu speciali~ti din alte centre in vederea sotu,ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 

- monitorizeaza respectarea standardelor mini me de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta bencficiarului, situatii 

de nerespectare a prcvederilor prezcntului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 'imbunatatire a activitatii 111 vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigurc 

confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale 
in conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz fami1iile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
pa1ticiparea activa la luarea deciziilor $i la transpunerca for 'in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publicc, 111 limitele atribu\iilor stabilitc prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, arc obliga\ia de a avea un comportarmmt profesionist, precum ~i de 
a asigura, 111 condi\iile Jegii, transparenta administrativa. pentru a ca~tiga $i a mentine 
i'ncrederea publicului i'n integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor $i 

institu\ii lor pub lice; 
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-arc obligatia ca. prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~1 sa 
aqionezc pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor Jegale, in confonnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datoratii naturii functiei detinute; 
-arc obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legaie 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de actc cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile a fl ate 'in curs de solutionare ~i in care 
OGAS PC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvi'iluie informatii care nu au caracter public, 'in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvi'iluie informa{iile la care are acces 'in exercitarea functiei, daci'i aceasta 
dczvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor func(ionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~j consultan~ persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturi'i impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Acestc prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informa\ii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in 1ndeplinirea atribufi ilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentnti 
Jc considerente personalc; 
-in cxprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictclor datorate schimbului de pareri; 
-rclatiile cu mijioacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuie sa re.specte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul ,n care nu este desemnat In acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia cxprimata nu reprezinta 
puncrul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei deJinute, ii este interzis: 

a) si'i participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul reiatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora~ cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donati i ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in ac\iuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
prccum ~i 'in scopuri electorale;-in relatiilc cu personalul contractual ~i functionarii publici 
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~j cu persoanelc fizice sau juridice. are obliga\ia 
sa aiba un compomunent bazat pc respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitate: 
-are obliga1ia de a nu aduce atingerc onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 10 lcgatura in exercitarea 
func\iei, prin: 

a) 1ntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impar\iala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatcnilor in fata legii ~i a autoritatii publicc, 
prin: 

a) promovarea unor solu\ii coerente. conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fopt; 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare. bazate pe aspecte privind na\ionalitatca. 
convingerile religioase ~i politice. starea materiala, sanatatea. vfirsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita\ii sau orice ah 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietcnilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica care ii poate influenta impartialitatea 111 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga~ia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fondamentat ~i impartial: 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de ditrc 

alti functionari publici, precum ~i tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defovoriza accesul ori promovarea 'in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii ne.conforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesu1 public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, compctenta, eficicnta, corectitudinc si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform coruio ii cste intcrzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pcntru el sau pentru altul, vreun avantaj ori bencficiu moral sau 
material; 

f) libe1tatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruic1 poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drcpt si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform camia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu. trebuie sa fie de buna-credinta si sa actione1.:e penlru 
indeplinirea confomrn a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform carnia activitatile desfasurale in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt pub lice si pot fi sup use monitorizarii cetatcnilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile func\iei de\inute 'in alte scopuri dedit cele prevazure 
de lege; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarc 1a 
anchete ori aqiuni de control, nu poale urmari ob\inerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin: 
-are obligatia de a nu impune altar angajati contractuali sau func\ionari publici sa se inscric 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promi\andu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionaJe; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii$urarea activitaiilor aferente func1iei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legate; • 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-rcspectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 I 9/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
lo cul de munca,Legea privind apararca impotri va incendiilor nr.3 0712006,lnstructiunile 
proprii de secu1itate si sanatate in munca specifice personalului tebnico-administrativ , are 
urrnatoarele ob1igatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de rnunca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locu] locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoatere.i din functiune, la modificarea, schimbarea sau in1aturarea 

arbi trara a dispoziti velor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unu I dupa altul in sir;nu se va c.:iti in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corcspunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la produccrea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere inte1ventie de 
specialitate; 
-se vor fo1osi dispozitivele de prindere.de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatic Ia deplasarea spre/de la locul de munca; 
-rcspectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-pat1iciparea la instructajele in domeniul SSM si insusir~a tcmaticilor de instmire; 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea idcntificarii si eliminarii oricarui nsl' ce 
poatc apare la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a ecltipamcntului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impo1riva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilitc la locul de munca. 

(3) Educator cu urmatoarele atributii principale: 
- raspunde de siguranta si secu1itatea copiilor in timpul prograrnului de lucru; 
- raspunde de educatia fonnala, infonnala si nonfo1mala a copiilor: 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul fomrnrii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.):indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatca muncii educative desfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamcntl.Jlui 
scolar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importante pentru 
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularca Planului 
lndividualizat de Protectie (P .I.P.); 
- pa,ticipa la elaborarea PIP impreuna cu ceilahi membrii ai echipei multidisciplinare: 
- elaboreaza/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, .Fisa de evaluarc 
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independenta si Programul de interventie specifica pentru educatie ~i unnarirea 
obtinerii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti 
profesionisti in deruJarea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scolare pc care le frecventeaza copiii din cadrul ccntrului si 

participa la activitatile scolare unde este ceruta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizot in vederea respectarii si afirmarii 
personalitatii copil ului si elin1inarea complexelor; 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monito,izeaza starea de sanatatc a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind pennanent la dispozi\ia copiilN ca 
persoana de referinta; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea rela\iilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in pemrnnenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea rclatiilor 
profesionalc pe orizontala si pe vcrticala: 
- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentrn a oferi conditii de 
securitate si functionalitate; 
- cunoa~te strategia centrului si si exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei; 
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- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti speciali~ci 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si neccsarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indrurna si supravegheaza copiii in procesul de 
preparnre al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
scfului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon peotru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h 1.P.J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centmlui; 
- urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de z1, bucatarie, 
dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite; 

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta dcrnnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta dreprurile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

vigoare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si f unctionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. ; 
-respecta Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii cste interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date dcspre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz. neglijare, exploatare, 
rele tratamcnte aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturilc sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor proccsului de acordare a serviciilor sodale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitale aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre i'n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitori7eaza respectarea standardclor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneftciarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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-face propuneri de imbunatiitire a activitatii 111 vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confo1mitate cu legislatia in v1goare sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 'in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 1n practica, 1n scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu\iilor s1abilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men1ine 
tncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institu~iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozi~iilor legale, i'n conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci1iului unor 
drepturi, datorata naturii f'unqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC MehedintLprecum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfom1e cu realitatea in lcgatura cu activitatca 
D.G.A .S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 10 curs de solu\ionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor intcresa\i. in 
conditiilc legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor OGAS PC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloaceJe de informare 'in masa se asigura de catre persoanelc desemnatc in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa pa1ticipe la activitati sau dezbateri publice, i'n calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare i'ncredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 

32 

• 
' 



-in cazul in care nu este desemnal 111 acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga(ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, 'ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat in cadruJ relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele tizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buni'i-credinta, corectitudine $i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra 'in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirca aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problcmelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul cgalitatii ceta{enilor in fata legii $i a autorita1ii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, 
raportate la aceea~i categorie de situaiii de fapt; 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiali'i, sanlitatea, varsta, sexul sau a1te aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri. invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, familiei, plirintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 'in 
cxen:itarea functiei ori pot constitui o recompensa 'in raport cu aceste functii; 
-in proccsul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze conform prcvederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru persona]ul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n funqiilc 
contractuale pe critcrii discrirninatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - prim:ipiu conform caruia are indatorirea de a 
considero imeresul public mai presus dccat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publicc principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 
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d) impa11ialitatca si nediscriminarea - prindpiu confonn caruia are obligatic1 sa aiba 
o atitudine obiectiva, ncutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor funetiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fondamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform carnia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentrn 
indeplinirea confom1a a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor suot publice si pot fi supuse monitorizarii cetalenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atribu\iile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerca de foloase sau avantaje 'in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, i'n considerarea funqiei pe care o dqin; 
-are obligatia de a nu impunc altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asoeiatii, indi ferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice :;;i private a statului :;;i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in oricc situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, prccum ~i bunurile apaqinand DGASPC' 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care 1i revin, folosirca utila ~i cficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 'in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incen<liilor nr.307 /2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
wmatoarek obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii spccifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantclor chimicc,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoatcrea din functiune ,la rnodificarea .schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprn,m special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste 
dispozitive. 
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-oricc deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele nom1e:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unu] dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipuiarea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trnsa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de rnunca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii genera1e S.S.M.si S.U. 
-rcspectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza rn 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii: 
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
apaririei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora; 
- participa Ia v1Z1ta medicala si executa indicatiile medicului cu privire la 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei 
copiilor; 
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta; 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor 
conform necesarului stabilit; 
- unnarcste valabilita1ca medicamentelor; 
- insoteste copiii Ia controale medicale, la tratamente si analize medicate si executa 
indicatiile medicului cu privirc la efectuarea exp1orarii diagnostice si a tratamentului. 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine Iegatura cu spitalul unde sunt intemati copiii, urmarindu-i pana la completa ]or 
insanatosire; 
- urmareste si mon.itorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile s1 alti 
parametri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- prelcveaza produsele biologicc pentru anatizele curente indicate de medic si inscrie in 
foile de observatie rezultatelc investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- verifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare: 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizilatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se prcocupa de respeclarea masurilor privind tinuta si no1mele igienico-sanitare; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrnmentarului si aparaturii cu care lucreaza si se 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical: 
- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prczinta copiii, 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimcntele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale s.i a medicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un rcgistru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-vcrbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii Ia medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune: 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregateste materialcle pentru exarnenul de laborator indicate de medic ; 
-urmareste ca circuitelc stabilite sa fie respectate ; 
-anunta imedial seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii: 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catrc vizitatori; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- anunta irnediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si nonnele igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor) cat si nom1cle de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza pem1anent cu alte institulii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intoc.meste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pentrn fiecare copil din centrn; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutid ; 
- se informcaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompicrilor, politiei, salvarii, medicului de familic, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la tclefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe: 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadml centrnlui; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatca si unicitatea pcrsoanci; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Proccdurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta dreplurile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protectia munei si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 

- arc obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti: 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DG ASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precurn si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa{ii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi dcsfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in cxercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pemru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institutiilor publice: 
-are obligatia ca, prin acte/e ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, tn conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionalc; 
-trebuie sil se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu acuv1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i stratcgiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legiitura cu litigiile a fl ate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i 1n acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au carncter public, in alte condilii decat cele prevazuw 
de lege~ 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 'in exercitarea functiei, dadi aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa pr~judicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sA acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, i'n vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de aha natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ti interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza in format ii de interes public celor interesati, in conditiilc legi; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu arc obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libe-rtatea dialogului cu promovare.a intereselor OGAS PC Mchcdin(i; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecla libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influen\a\i 
de considercnte personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datoratc schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de infonnare 'in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directoiul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dczbatcri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat 111 acest sens, poate participa la activitati sau dezbaleri 
publicc, :wand ohligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintii 
punctul de vederc oficial al DGASPC Mehcdinti; 
-in cxercitarea func\iei de\inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de dernnilate publica; 
c) sa colaboreze, atat 111 cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor pol it ice; 
d) sa afi~ezc in cadrul DGASPC Mehedinti inse.mne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 'in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comercialc. 
precum ~i in scopuri electorale:-in relatiilc cu personalul contractual ~i functionmii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu pcrsoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiha un comportament bazat pe respect, bunii-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanclor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) i'ntrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rczolvarea clara ~i eficienLa a 
problemelor ceta\enilor; 
-are obligafia sa respecte principiul egalita\ii cct-a\enilor 111 fa\a legii ~i a autorita\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente. conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt 
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea. convingerile religioase ~i politice, starea rnateriala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politidi, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederitor legale ~i 
sa 1$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental $i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 'in functiik 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii; 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetateniJor in fata auto.ritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situntii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabi1itate, competenta. eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform carnia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercilarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atribu\iile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege: 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate urmari ob\inerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de _prtjudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, i'n considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau funqionari publici s11 se inscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materia]e sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statu!ui ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum !?i bunurile apartinand DGASPC 
Mehcdinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente f unctiei de\inute 
-trebuie sa propuna !?i sa asigure, potrivit atribu\iilor care 1i revin, folosirea utila ~j eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice 1i este interzis sa foloseasci'i timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 t 9/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. l 425/2006,HG nr.109 l /2006 privind cedntele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstmctiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmaroarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• at.Iibutii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de rnunca: 
-utilizarea corecta a rnasinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiiJor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efoctua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta unnatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecle care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizatc la 
locul de rnunca pentru evilarea oricami rise de accidentare; 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarni rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(5) Referent cu um1atoarele atribulii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor m si din centru st se prcocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului; 
- tine evidenta registrclor ccntrului si sc prcocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evcnimentelor impo11ante din cadrul centrului si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de internari, absente fara permisiune, abuzuri, etc.); 
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- L:unoaste sistemul de opcrare MS-DOS. UTILIT AR, NC editor de lucru, pachetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birour:ilor 
centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vm m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza referate, adrese si orice documente solicitate de ca1re sefii ierarhici din cadrul 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un dimat de incredere si respect 
reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~le strategia centrului si isi exprima opinia fata de evoJutia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se info1meaza in domeniul de specialitare, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadml centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libe11atea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia m 

v1goare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- respecta Norrnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situa!iile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna -?i sa asigure potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila -?i 

eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile lega1e. 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe: 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obJigatia sa anunte de indata seful de centru si in tem1en de maxim 2h de la 
constaiarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din parte.a sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu: 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii mice date referitoare la savarsirea de fapte pcnale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare. exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de naturn sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corpora]a, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor soc.iale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identi fici'.irii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor mini me de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa\ii 
de nerespectnre a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocrne~te rapoane periodice cu privire la activitatea derulat.a; 
-face propuneri de imbunata\ire a activitatii 'in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii Jegislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru: 
-sa respecte libe11atea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii socialc in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile accstora in procesuJ decizional de acordarc a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte dernnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor ~i ale insti1utiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postul ui; 
-in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparent,a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
i'ncrederea publicului in integritatea. impartial itatea ~i eficacitatea autoritati lor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aciioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confonnitatc cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionalc; 
-1rebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorau\ naturii functiei de\inute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,prccum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu rcalitatea in legiitura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile accsteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 'in curs de solu\ionare ~1 in care 
DGASPC Mehedinti arc calitatea de parte, dadi nu sunt abililHti 1n acest sens: 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n altc conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dez.valuire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
dreplurile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractu3li, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga;ia legala a personalului 
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate 1n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care. este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este dese.mnat i'n ocest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscul faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute. ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 111 afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscripfionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activit.ati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual $i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legiHura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) 111trebuintarea unor exprcsii jignitoarc; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-lrebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentm rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autorita1ii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nedifcrentiat, raportate la aceea$i categoric de situa\ii de fapt 
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b) eliminarca oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingcrilc religioasc ~i politice. starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prictenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaccri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribuiiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carie.rei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori prornovarea 1n functiile 
contractuale pe crherii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atiibutiilor functiei: 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de scrviciu cu responsabilitate, competcnta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozi tate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 camia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentiu altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeclarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstca si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, tTebuie sa fie de buna-credinta si sa actionezc pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confom1 caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei de\inute 'in alte scopuri dccat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate urrnari ob\inerea de foloase sau avantaje 111 interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-arc obliga1ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura. din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acestcia, 111 considerarea funqiei pe care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune alter angaja\i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
1n organizatii sau asocia1ii, indiforent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le aeordarea unor avantaje materiale sau profcsionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-tcritoriale, sa evite producerea oricarui prejudic.iu, ac\ionand 111 orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaqinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarca activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevede1ile legale; 
-in situatia in care dcsfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea accstora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. J 425/2006,HG nr. I 091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
umrntoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de rcspectat la Iocu] locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii. uneltelor ,substantelor chimice,ecbipa.mentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din f uncriune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special aJe masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive: 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efecrua arent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urn1atoarele nom1e: se va circuJa numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pcntru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarca pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cerc interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentu]ui de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarca cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utili.zarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectart!a rcgulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confom1itate cu procedurilc stabilite la locul de munca. 

(6) Personalul administrativ, gospodarire, intretinerc -reparafii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenan\a, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. ~i este 
compus din: administrator, ingrijitor curatenie. sofer. 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atributii: 
- se ingrije$te de 1nzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentarc, incaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor, aparatura, hrnna potrivit 
cerintelor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna past.rare a materialelor si obiectelor af1ate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a insralatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se ingrije~te permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor reziden(i in centru: 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul ccntrului; 
- rapartizeaza pc gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sum 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in tem1cn a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingerii 
incendiilor; 
- intocme~te registrul inventarului, precum ~i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurilc materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura opera\iile de 
inventaricre anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale: 
- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena pcrsonala, de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- 1ntocme~te lista zilnica de alimente, 1mpreuna cu asistentul medical ~i o supune sprc 
aprobare ~efului de centru cu o zi inainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimentc etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pcntru 48 de 
ore pcntru fiecare copil; 
- se 1ncadreaza in limitele alocatiei de hrana, con form legistaiiei 1n vigoare; 
- controleaza calitatca produselor alimentarn si nca1imentare primite, pe care le distrihuic 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i i$i exprima opinia fa\li de evolulia acestei strategii; 
- comunica cu ceilalati angaja\i ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul directiei: 
- se inforrneaza in domcniul de specialitate, urmeaza cursuri de preglHirc profesionala: 
- respecta etica profesionala; 
- raspunde pentru confiden\ialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamcntului de Organizare si Functionare ~i Procedurile de 
Iucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obligatia sa semnale7.e orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoase de munca; toale pagubele materiale produse in urrna unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigurc potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, 'in confom1itate cu prcvederile legale. 
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- cunoa~te numerele de telcfon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familie. 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta dreptw-ile copilului , asa cum sunt cle prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 m termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea scfului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protectia mw1ci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii 01ice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are ob1igatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

accstuia de drepturile sale de natura sa-i puna in perico1 viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre i'n vederea solu{ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranra beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familii1e acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-arc obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatcnilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea func\iei. are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in condiiiile legii, transparenta administrativa, penrru a c~tiga ~i a mentine 
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increderea publicului 111 integritatca, impat1ialitatea ;;i cficncitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i raptele sale, sa respecte Constitutia. legile \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea 111 aplicare a dispozitiilor legale, 'in confonnitate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confon:neze dispozi\iilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorata naturi i functiei de\inute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a sc 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele <le acte cu 
caracter nonnativ sau individua.l; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare ~i 111 care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in altc conditii decat cele prevlizutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 'in exercitarea functiei, dad accasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuve.nite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice. 111 vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevedcri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor intcresati. in 
conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqici 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen\ati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarca 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare 'in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directonil executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa partic.ipe .la activita1i sau dezbateri publice. 1n calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncredin1at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu estc desemnat in acest sens, poate pa1ticipa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimato nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute. ii este interzis: 

a) sa pa1ticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea panidclor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida\ilor la func\ii de dcmnitatc publica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoanele Jizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor po lit ice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemnc ori obiecre inscripiionate 1.:u 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in considerarea functiei pe care o de{ine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i 'in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual $i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrnl 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sii adopte o atitudine impariiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficicnta a 
problemelor cetii\enilor; 
-are obligatia sii respecte principiul egalitatij cetiitenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea$i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
na1ionalitatea. convingerile religioase $i politice, starea materialii, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 'in 
exercitarca functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa 1$i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamemat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat: 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-arc obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau aJte criterii neconforme cu 
unnatoarcle principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publfoe principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau simi !are; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea s.i nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudinc obit!ctiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte. direct ori indirect. pentru el sau pentrn altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) lihertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordini~ de drept si a bunelor mora-vuri; 
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g) cinstea si corcctitudinea - prindpiu confom, caruia, in exercitarca fitnctiei si in 
indeplinirea atributiilor de scrviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionezc pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de seIViciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatcnilor~ 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat celc prevazutc 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa.Iticipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari ob\inerea de foloase sau avantajc 111 interes 
personal ori produccrea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehe.dinti sau din afara acesteia, 1n considerarea functiei pe care o detin: 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 'inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarca unor avantaje materiale sau profesionale; 
-estc obligat sa asigure ocrotirea proprieta~ii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente func\ici de1inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care 1i revin. folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicisticc 1n interes personal sau activita1i 
didactice ti este interzis sa foloseasca timpul de Iucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pcntru realizarca acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a l egii nr.319/2006 a probate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind ce.rintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva inc.endiilor nr.307/2006,lnstructiunilc 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produsc in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
1nstalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efeetua atent cu fata ina1nle, iar circulatia pc 
scari va respecta urmatoarele norrne: se va circula nurnai pe partea dreapta; sc va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pc caile de acces; 
-se va evita c.alcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la produccrea unei raniri sc va folosi trusa de p1im ajutor sau se va cere interventic de 
specialitate; 
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-se vor folosi dispozitivcle de prin<lcre,de deschidere sau inchidere a obiectclor utilizate la 
Iocul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locu1 de munca. 
-utilizarea ob]igatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
conforrnitate cu procedurile stabi]ite la locul de munca. 

6b) Sofer - cu urmatoarcle atributii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 
incredintate in confonnitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curente. reviziile si reparatiile capitale se vor face in unna unor analize a fisei 
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Scrviciul administrativ, patrimoniu, 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu paraseste locul de munca decal in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic; 

pastreaza certificatul de inmatricularc, licenta de transport, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor, 
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele 
de transport; 
- soferul va respecta cu strictete itinerariuJ si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele: 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care ii are in primire, de integritatea 
marfutilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor veh.iculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzatc institutiei din vina sa; 
sa nu se prezinte la servidu sub influenta bauturilor alcoolicc si nici sa nu consume 

astfol de bauturi in timpul programului; 
sa nu absenteze fara motive temeinicc si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 
- r~~punde pentru confidentialitatea datelor pe care le detinc in legatura cu problemele de 
serv1c1u; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 

respecta prevederile Rcgulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de 
lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
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- cunoastc numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. ~i are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe; 

- respecta ~i i~i insuse~te legisla\ia din domeniul SSM, confonn Legii seeuritatii si 
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006. 
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea irnpotriva incendiilor nr. 307/2006, lstruqiunile 
proprii de securitate $i sanatate in munca specifice personalului de paza; 

- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 
- toate situatiile periculoase de munca; 

- toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
• Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de faple penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatarc. 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
• ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitatc aplicabile $i a prezentului regulamcnt: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solu(ionarii cazurilor, idemificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneflciarului, sitw:1\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-'intocmefte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatA; 
-face propuneri de imbun11tii{ire a activita\ii in vederea cre$terii calitatii serviciului ~1 
respectari i legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in v1goare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in cxercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
scrviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 'in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 111 practica, 1n scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice. in limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligaJia de a avea un cornportament profesionisL. prccum ~i de 
a asigura, 111 condi\iilc legii, transparenta administrativa, pentru a castiga ~i a mcntinc 
tncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
instituiiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faprele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioncze pentru punerna 'in aplicare a dispozitiilor lcgale, 10 conformitate cu aLrihu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-trebuie sa se conforrnezc dispozitiilor legale privind rest.rangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprirne 'in public aprccieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condiJii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atragii avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturilc DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizicc sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanra persoaneJor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta naturii 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legalii a personalului 
contractual de a fumiza informa\ii de interes public celor interesati, tn conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a rcspecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sii aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 
conflicte1or datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu rnijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare i'ncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in caZlll 111 care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vcdcre oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de\inute, Ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziiri partidelor politice; 
d) sa afr;eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida~ilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precurn ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sii. aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitate; 
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-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura 'in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuiniarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vieti i private: 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impa["\iala ~i justificata pentru rezolvarea clara $i eficienta a 
probleme,lor c.etatenilor; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalitatii ceti'.i1enilor in fa.ta legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal. familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 111 

exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere i'n mod fundamental ~i impartial; 
-are obligafia de a nu promitc luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de catre 
alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in exerciLarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i lratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesuJ ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenic, afinitate sau altc criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caru.ia are indat.orirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confo1m caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 ca1uia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentrn altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprirne 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in excrcitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confomia a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confo1m caruia activitatile desfasurate in 
cxercitarea atributiilor functiilor )or sunt pub lice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri dccat cele prevazute 
de lcge: 
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- prin activttatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de part1c1pare la 
anchcte ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influen~ vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarca funqiei pe care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau func\ionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii~urarea activita~ilor aferente funcfiei de\inute 
-trebuie sa propunii ~i sa asigure, potrivit atribu~iilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor pub1ici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita{i publicistice in interes personal sau activitati 
didacticc ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respeclarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr. I 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legca privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Conform Instructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-otice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 

-asigurarca conditii]or tehnice ale autovehicuJui inainte de plecarea in cursa prin: 
-veri ficarca instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franarc care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa conftnne, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea 
irnpotriva deplasarii necomandate in timpu] remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
retlectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de 
preintampinare a accidentelor; pe timp de iama sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea flacaiii dcschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp ncfavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol; 
se va folosi iluminatul si in timpul zilci. se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel la 
avertizarea altor autovehicule ce se apwpie. 
11 Obligatii generale S.S.M. ~i S.U. 
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respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca: 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 

participarea la instructajele 1n domeniul SSM ~i insu~irea tematicilor de instruire, 
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii ~i eliminarii oricarui rise ce 
poate aparea la locul de munca; 

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor, aqionarea in 

confonnitate cu procedurile stabHite la locul de munca. 

6c) Ingrijitor curatenie - cu unnatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materiale1e si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materiaJelor de curatenie si dezinfectic si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica termenele de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfoctiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regul amen tar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuate; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctional itati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi; 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle", ,.etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante); 
- adopta pennanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari annonioase din punct de vedere mental, 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
fonnarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul; 
- efectueaza controlul medical periodic confonn nom1ativelor in vigoare : 
- respecta Regulamentul de Organizare si functionare si Procedurilc de lucru; 
- rcspccta programul si graficul de lucru ; 
- cunoa$te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familic, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie acestc 
organe; 

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nercguli/abatezi constatate in cadrul centrului; 
- unnareste ca spatiile uncle se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centru. 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatca informatiilor obtinutc in exercitarea profesiei ; 
-respccta normele de securitate si sanatate in mum:a si masurile de prevenire in domt;!niul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profcsit:i; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecla etica profesionala; 
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- rcspecta demnitatea si unicitatea persoanei: 
-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefuJui de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
- respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mchedinti; 
-ii este intcrzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solution~rii cazurilor, identificarii de 
resursc; 
- monitorizeaza respectarea standardelor mini me de caJitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situaiii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situa{ii 
de nerespectarc a prevederilor prezenrului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de i'mbunatatire a activitatii in vederea crc~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetuJui la cent.ru; 
-sa respccle libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitale cu prevederile legale; 
-sa respectc etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familjile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-arc obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunere-a lor 111 practica, in scopul realizarii 
compelen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 10 limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un compo1tament profesionist, precum §i de 
a asigura, in conditiilc legii, lransparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confonnitate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii prof esionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei de\inute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ahtine de la orice act ori fapt care poate produce pr~judicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
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-ii este interz1s: 
a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu real itatea in lcgatura cu act1v1tatca 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solu\ionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte condi(ii decat celc prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 'in exercitarea func\iei, daca aceasta 
dezv~luire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicicze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati cuntractuali. 
precum ~i ale persoa.nelor fizice sau juridice; 

e) sii acorde asistenta $i consultanta persoanclor fizice sau juridice, 1n vederea promovari i 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi inlerpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza infom,atii de interes public celor intercsati, in condi{iile legi; 
-in indcplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitat~a fonctiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influenta\i 
de considerenle personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite gcnerarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de c.i'itre persoanele desemnate 111 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice, Ill calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens. poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarca functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politicc: 
b) sa furnizezc sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si 'in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sii afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida1ilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii public.:i 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, arc obligatia 
sa aib~ un cornportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnita\ii persoanelor din cadru I 
DGASPC Mehedinti, prccum ~i ale persoanelor cu care intra 'in legatura in cxercitarea 
functiei, prin: 

a) intrcbuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluire3 aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuie sa adopte o atitudine impa11iala ~i justificata pentru rezolvarca clarll ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
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-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor i'n fata legii ~i a autoriHi\ii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferen\iat. raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, san~tatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relalii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa i'n raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de ditre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau aJte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiiJor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii cste interzis sa solicite sau sa 
accepte. direct ori indirect, pentru el sau pentru altuL vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

[) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bundor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principi u confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de seniiciu, trcbuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si rransparenta - principiu conform caruia activitatilc desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ft supusc monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari ob\inerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja~i contractuali sau fonctionari publici sa se inscrie 
111 organizatii sau asociatii, indifercnt de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promi\andu-le acordarea unor avantoje materiale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului ~i 11 unilatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actioniind 111 orice situatie 
ca un bun prop1ietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente fi.mctiei detinute 
-trebuie sa propuna §i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitaii publicislice 1n interes personal sau activitati 
didactice i'i este interzis sa. foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legis]atiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentltl 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de sccuritate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul <le 
munca, toate situatiile periculoase de rnunca ; toate pagubele matcriale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamcntelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale rnasinilor, aparaturii. uncltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta um1atoarele nom1e: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-mancvrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi t:rusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prinderc,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
1ocul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca: 
-respectarea traseului de deplasarc la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruirc; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elimina.rii orican.11 rise cc 
poate apare la locul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protcctie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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Articol ul J l 
Finantarea centrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
unnatoarele surse: 

bugetul de stat; 

bugetul judetului; 
- donatii, sponsorizari. 

Anexele J ,2,3,4,5 foe parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidenfial pentru copilul separat de parinli'': 
- Anexa 1: Contract de furnizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de fncetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solutionarea cazurilor de abuz. 
neglijare, exploatare sau orice aha forma de violenta; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
CONSTANTIN-VALE I • POPESCU 

Intocmit, 

~:~z~ru, 
Lumini~7-Ja Manolea 

~ 
i, 
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Anexa nr. ~ la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI - . 

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDfNTI 
DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTlA 

COP1LULUJ 

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal A verescu, nr. 14, cod 220 IJ I, jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/3 I 9266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

Cod operator: 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"-Apartament nr.2 
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr.15, bl. 

R4, sc.A, etaj 2, ap.11, jud. Mehedinti) 

Articolul 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social nCentrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament nr.2, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii funqionarii acestuia 
cu respectarea standardeJor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sisternul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate 
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca c.entre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesu1ui persoanelor beneficiare la 
informatii privind conditiile de admitere, se.rviciile oferite, etc. 
t2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pcntru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
Identificarea serviciului social 

,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" are \'n componenta 8 apartamente 
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Tumu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de functionare proprie . 
.,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament nr.2, avand codul 
8790CR-C-1 este infiintat ~i administrat de fumizorul, Directia Generala de Asistenta 



., ..... 

Sociala ~i Protectia Copilului Mehedin{i, acreditat, conform Certificawlui de acreditare 
seria AF nr. 007592, detinc Licen;a de funqionare seria LF nr.0001153118.08.2023, cu 
sediul fn mun. Drobcta Tumu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr.15, bl. R4, sc.A, etaj 
2, ap.11, jud. Mehedinti, cu o capacitate de 4 locuri. 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

(1) Scopul serviciului social ,, Ccntrul rezidential pentru copilul separat de parinti" este de 
a asigura protec\ia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv. de 
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in couditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modiJicarile si completarile 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' cste : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada detenninata, la servicii 
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a fom1arii si dezvoltarii 
deprindcrilor de viata indepcndenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profosionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de 'infiintare, organizare ~i functionare 

( 1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' functioneaza cu 
rcspectarca cadrului general de organizare ~i functionare a scrviciilor sociale, rcglcmentat 
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Legea nr. 
272/2004 privin<l proteciia ~i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationaie pentru 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilu1 separat temporar sau 
definitiv de parintii sai . 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"' este 

i'nfiinfat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si func\ioneaza 
111 subordinea Direc\iei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Mehedinti. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentn.i copilul separat de parinti ,. se organizeaza 
~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asistenia sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 'in legisla\ia 
specifica, 1n conven\iile internationale ratificate prin lege ~i in celelaltc ac1e interna\ionalc 
1n materie la care Romania este parte, precum ~i in standerdele minirne de calitalc 
aplicabile. 
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Principiile generale sunt urmatoarele: 
- !>olidaritalea sociala. potrivit careia intreaga comunitate participa la spr1Jmirca 

persoanelor vulnerabile care necesita suport $i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irea sau Jimitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de popula\ie; 

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu i$i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asoeiative ~i, 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, tn 
conditiile prevazute de lege; 

- respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata 
dezvoharea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual $i social $i 
dreptul la intimitate ~i protectie 'impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politk 
sau economic; 

- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul ~i 
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mentala. precum $i nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de 
dificultate individuala consta inclusiv 1n masuri de sustinere adresate membrilor familiei 
bendiciarului; 

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale $i locale, institutiile publice 
~i private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
$i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza $i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente ~i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- participarea beneficiarilor potnv1t care1a beneficiarii participa la fonnularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social $i se implica activ lll viata comunitatii, prin intermediul 
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfa$urate in folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparen\a, potrivit careia se asigura cre$terea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale $i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea participarii 
active a beneficiarilor Ia procesul de ]uare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabi le beneficiaza de masuri ~i 
aqiuni de proteqie sociala fara restriqie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine 
etnica. limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categorie defavorizata; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 1n vcdere indeplinirea 
obiedivelor programate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea ce)ui mai bun rezultat 
1n raport cu efectul proicctat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor puhlice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterminare. potrivit careia fiecare persoana are dreptul 
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 

- aclivizarea, potrivit careia masurile de asisten{a sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, 1n scopul integrariiireinterarii sociale $i cre$terii calitatii vie\ii 
persoanei ~i intarirea nucleului familial; 
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- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala. potrivit caruia pentru 
aceea~i nevoie sau situa\ie <le rise social se poate acorda un singur beneficiu de accla~i tip; 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cal mai aproape de beneficiar, 
pentru focilitarea accesului ~i men\inerea persoanei cat mai mult posibil 'in mediul propriu 
de viata; 

- complementaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea 
intregului potcniial de funqionare sociala a persoanei ca rnembru deplin al familiei. 
comunita\ii ~i societa\ii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile bencficiarului ~i 
acordate integral cu o gama larga de masuri ~i servicii din domeniul economic. 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concurcnta ~i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici $i 
privati trebuie sa se preocupe pennanent de cre~terea calitatii serviciilor acordate ~i sa 
bencficieze de tratament egal pe piiita serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces 
1n mod egal la oportunitaiile de 1mplinire ~i dezvoltare personala, dar ~i la rnasurile ~i 
actiunile de protec\ie sociala; 

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confidentialita!ii asupra datelor personale ~i informatiilor referitoare la 
viata privata ~i situa\ia de dificultate in care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asisten\a sociala ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor cclor mai vulnerabile de persoane ~i se acorda 'in func\ie de veniturile 
~i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre fumizorii acreditati. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 'in cadrul 
,,Centrului rezidential penttu copilul separat de parinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- prirnordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea ~i garantarca 

dr~pturilor copilului; 
- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala ~i 

parleneriatul dintre i.nstitutiile publice ~i organismele private autoriz.ate; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i pcrsonalizate pentru fiecare copil: 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilita\ii ~i continuita\ii 1n 1ngrijin:a, cre~terea ~i educarea copilului, 

tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala ~i lingvistica, 'in cazul luarii unei 
masuri de proteqie; 

- celeritate 111 luarea oricarei decizii cu privire la copil; 
- asigurarea proteqiei 'impotriva abuzului, neglijarii. exploatarii ~i oricarei forme de 

violcnta asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului 1n corelatie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materie; 
- protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneftciare in ceea ce privc~te 

egalitatea de $anse ~i tratament participarea egalii, autodeterminarea. autonornia $i 
demnitatea personala ~i intreprindcrea de ac\iuni nediscrirninatorii $i pozitive cu persoanele 
beneficiare; 
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- deschiderea catre comunitate; 
- asistarea persoanetor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea ~i exercitarea 

drepturilor !or; 
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor ~i contactelor directe dupa 

caz, cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fa\ii de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata$ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficjare; 
- asigurarea unei 'ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
potentialului $i abilita1ilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-incurajarea initiativeJor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicarii active a 
acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacita\i de integrarc sociala ~i implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 

- colaborarca centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti'' sunt : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca unnare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere in centru: 

a) acte necesare: 
hotararea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de proteqie speciala; 

certificat de na~tere; 
copie Cl atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor; 
certificat casatorie parinti (daca este cazul); 

adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile; 
adeverinta $COala elev (dac~ este cazul); 
ancheta sociala; 
planul de servicii (pentru copiii care provin din familie); 
fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 

copii care provin din familie); 
copie certificat de incadrarc in grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care sa corespunda nevoilor de dezvoltare a 

copilului. 
b) crilcriile de eligibilitate ale bcnefi.ciciarilor: 
- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 
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- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generalc de Asistenta Sociala ~i 
Protecpa Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, tn situatia 1n care exista 
acordul parinplor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate Ii lasat 
111 grija pariniilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai carui parin\i sunt 
decedali, necunoscuti, decazuii din exercitiul drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parintc~ti, pu~i sub interdiqie. declarati judecatore~tc 
mo11i sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat; 
pcntTu copilul gasit sau copilul para.sit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala sj 

protectia copilulu.i; pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poatc fi 
lasat 10 grija pariniilor din motive neimputabile acestora. atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentm instituirea plasamentului 

d) contractul de furnizare de servicii sociale se incheie de catre fumizorul de servicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin 
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului. sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz. instanta care a dispus masura 

plasamentului. va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intrclinerea acestuia, iar daca plata nu estc posibila, in~tanta obliga parintele apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau luca1i de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasamcntului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii <le exercitiu. 
(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta m realizarea ~i exercitarea deplina a drepturilor; 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-~i pastra cetaienia, numele ~i relatiile de familie fara nici o ingerin\a: 
- dreptul de a mentine rela\ii personale ~i contacte directe cu parintii, rudelc, 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de ata~ament. daca acest 
lucru nu contravine interesului !or superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~i de a intretine relatii personale cu acestea, precum 
~i cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia 
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu ambii parin\i. cu 
exceptia situa1iei 111 care accst lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul la protejarea imaginii publice ~i a vietii sale intime, private ~i familiale; 
- dreptul la libertate de exprimare; 
- copilul capabil <le discernamant arc dreptul de a-~i cxprima liber opinia asupra 

oricarei problcrne care ii prive~te; 
- dreptul de a ti ascultat in orice procedura judiciara sau administrativa care II 

prive~te; 
- dreptul la libertate de gandirc, de con!?tiinta ~i de religie; 

6 



- dreptul la libera asocierc in structuri formale ~i informale, precum ~i libertalea de 
1ntrunire pa~nica: 

- copilul apartinand unei minoritali nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 
dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenen;ei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum $i la dreptul de a folosi limba proprie 1n comun cu 
alti membri ai comunitatii din care face parte; 

- dreptul la respectarea personalitatii ~i individualitalii sale ~i nu poate fi supus 
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la tncalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii pennita dezvoltarea in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i libertatilor fundamentale fara discriminare pe baza de 
rasa. sex. religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala; 

- sa parlicipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

- asigurarea pastrarii confiden\ialita{ii asupra informa{iilor fumizate ~i primite; 
- sa Ii sc asigure continuiratea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin 

condi\iile care au general situatia de dificultate; 
- sa fie proteja\i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

cxerci\iu: 
- la garantarea demnitatii, intimita\ii ~i respectarii vietii intime: 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
- sa Ii se respecte toate drepnirile speciale. 

Persoanele beneficiarc de servicii sociale furnizate 1n ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti" au urmatoarele responsabilitati: 

- sa partkipe in raport de varsta la procesul de fumizare a serviciilor sociale si la 
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa furnizeze infonnatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 
medicala, economica si sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitalii acestora; 

- sa respecte tennenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
11..1dt! sau alte persoane importante pentru copil; 

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului; 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii: 
- sa rcspecte intimitatca si proprietatea celorlalti; 
- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
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- sa nu sustraga bunurilc la care arc acces pe pcrioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarca in bune conditii, corespunzator destinatiilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altar bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activitiiti, functii si obiective 

A )Principa]ele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pent11.1 copilul separnt 
de parinti" sunt urmatoarele: 

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata indcpcndenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil: 
3) consilierea copiilor si a farniliei in vederea intcgrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarca problemelor de sanatate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si suport educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weckenduri si vacank scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
I 0) tabere scolare; 
1 J) activitati culturale si sportive; 
12 )acti vi tati casnice, gospodaresti. 

B) Principalele functii ale serviciului social ,.Centrul rezidenlial penlru copilul separat de 
parinti" sunt unnatoarele: 

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
unnatoarelor activitati: 

l) reprczentarea Directiei Generate de Asistenta Socia la si Protcctia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracamintc, igiena, 

etc; 
4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medical a - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, informare, cultura, asigura educatia inf01mala, non-fonnala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor armonioasc; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii permita copilului sa desfasoarc o viata socialu normala; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consilicrc psihologica - ofera copiilor consilierc psihologica in vederea rezolvarii 
problemelor legate de dezvoltarea !or personala, pentru a face fata dificultatilor 
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe 
care le au; 

9) suport emotional - asigurarea unui climat psi ho-emotional care sa diminuczc starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si cmotionala cauzate de experientele de \'iata 
negative, traumatizante; 
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I 0) asigurarca unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate lcgale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimenrelor si accidentelor cu potential vatamator; 

! I) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in 
confonnitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari: 

12) consilicre juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drepturilor lor; 

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu famiJia 
cxtinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar farnilia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea !or familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altar 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea famiJiala si/sau socio-profesionala; 

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, socia]a si emotional.:i a 
copiilor; 

17) asigura un sistem de prirnire, inregistrare, solutionare a sesizari1or si reclamatiilor 
cu privire la serviciile oforite ; 

18) colaboreaza pe1manent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
servicii pentru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarca comprehensiva pcntru fiecare beneficiar in parte si participa la 
elaborarea planului individualizat de protectie si reeva!uare/revizuirea acestuia, prin echipa 
multidisciplinara. 

b) De infonnare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 
publicului larg dcspre domcniul sau de activitate, ptin urmatoarclc activitati: 

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehcdinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilierea si infonnarea familii]or, precum si a beneficiarilor privind 
problcmatica sociala, probleme de familie, etc.: 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliantc si brosuri despre 
misiunea si serviciile oforite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copii]or cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

5) implica voluntati in activitatilc cu copiii din centru; 
6) elaboreaza rapoarte de activitate: 
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al 

centmluiu. 

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
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in care pot intra categoriile vulnerabilc care fac parte din categoria de persoane bencficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea umrntoarelor activitati: 

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului", in conformitate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra dreptuiilor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social; 
4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor¾. 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea umrntoarelor activitati: 
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de Hcordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluati periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizcaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara mciun fel de discriminare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabilc, centrate pe nevoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si bcneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de infonnare 
si comunicare corecte, transparente si accesibile, sc va asigura confidentialitatea si 
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficia1ilor si a farniliilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionarc); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca; recrutarea de personal calificat si asigurarca forrnarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarca conditiilor de lucru adecvate si a 
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii fa locul de 
munca. 

e) De administrare a resurselor financiarc, materiale umanc ale centrnlui prin realizarca 
urmatoarelor activitatii: 

l) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrulu.i in confonnitate cu prcvederilc Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru scrviciile sociale de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului ( cladiri, dotari, 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a nevoilor de perfet:tionarc a personalului serviciului social si 
asigurarea pregatirii si instruirii personalului; 

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a perfonnantelor profesionale ale 
personalului; 

5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judctean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 

C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Ccntrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti" sunt umrntoarele: 

1) asigurarca unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial; 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 
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3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionaJizati; 
S )integrare/reintegrare famiJiala si/sau socio-profesionala: 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica, numlirul de posturi ~i categoriile de personal 

( 1) Serviciul social : apartamentul nr.2 fimqioneaza cu un numAr de 15 posturi, conform 
l l0atararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29. 1 1.2023, din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru; I post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiJjar : 3 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apa11amente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu functi i administrative. gospodarie. intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidential pentru copilul separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
( '.?.) Raportul angajat/beneficiar este: 1.1/1. 

Articolul 9 
Pcrsonalul de conducere 

(1) PcrsonaluJ de conducere - scf ccntru. Atributiile sefului de centru: 

I. are obligatia de a cunoasle si respecta legislatia in domeniul asistentei sociak. 
aplicabila serviciului pe care ii coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu 
modificarile survenite; 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine. si 
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activitatii. sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducedi D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare. 
pcntru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prcvcdcrilor lcgale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii: 
-l. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru: 
5. a~igura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare. a Normelor 
intcrne si a procedurilor; 
6. c!aboreaza rapoartele generale privind act1v1tatea serviciului social. stadiul 
irnplementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de 
se1Ticii sociale: 
7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire :;;i 
perfcctionare: 
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8. colaboreaza cu alte servicii sociale/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bunc practici, a 'imbunatatirii 
pe1maneme a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor. precwn ~i rentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare: 
9. asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului 
social; 
I 0. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor socialc; 
11. propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia in considerare ~i analizeaza orice scsizare care ii este adresata, referitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
13. reprezinta serviciul 1n rela\iile cu f urnizorul de servicii sociale ~i, dupa caL. cu 
autoritafile ~i institu\iile pub lice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate. 
precum ~i 'in justitie, daca este imputemicit de Directorul Executiv al DG!\SPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarca $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutH publice locale ~i organizatii all! societa1ii 
civile active i'n comunitate, in folosul beneficiarilor; 
15. asigura tndeplinirea masurilor de aducere la cuno$tinla atat personalului, cat $i 
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare ;,i Functionarc; 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anuntc, in tenncn de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost 
gasit copilul in vederca elibera1ii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social: 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din r.:entru 
I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mchcdinti; 
19. ii este intcrzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. unnareste respectarea de catre pcrsonalul din subordine a obligatiei de atine cont 
de opiniile/propunerilc si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa l; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale; 
24. desemneaza personal de specialitate care sa completezc si sa pastreze condica de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli inf ecto-contagioase; 
26. se asigura ca personalul din subordine a dernarat inscrierea copilului in institutiilc 
de invatamant in maxim 7 zilc de la admitere: 
27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de 
abilitardreabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care efectueaza imegistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
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29. infonneaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu pnvrrc la numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efcctuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului petrecute in interiorul 
serviciului social, din care nurnarul cazurilor in care sunl irnplicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii ~i interventia medicala, 
precum ~i interventia organelor de cercetare penaH'i; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
( mobi lizare, izolare ); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara pennisiune; 
3 5. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de formare; 
3 7. asigura complelarea sesiunilor de form are in Registrul privind instruirea si 
formarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de 
stan<lardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste sj aplica nonnele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
financiare, materiale si umane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere 
standardcle de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obicctul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. eJaboreaza raportuJ de activitate si asigura postarea acestuia pe sitc-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine; 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. infonneaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamentc 
aplicatc sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precurn si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericoJ viata, dezvoltarea fizica, 
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
50. s:i isi desfasoare activitatca in confon11itate cu lcgislatia in vigoarc, sa asigure 
confidcntialitatca infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
51. sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
52. sa respectc libertatea beneficiarilor de a alege sen-·iciile sociale si fumizorii de 
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale; 
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53. sa respectc etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora m procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afisezc misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul, impreuna cu echipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normclc interne. 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste se:rviciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale; 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine infonnatii privind numarul intalnirilor ConsiJiului copiilor; 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziilc 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentclor 
inainte si dupa preluc:rare, precum si modu] de preparare a acestora si ia masuri in 
vcderea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infon11atii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiarc: dctine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le dcsfa~ocira in 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a scsizarilor si redamatiiilor 
(cereri, rez.olvari, infonnarea petentilor, etc) si infonneaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnv1re Ju 
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive; 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul se:rviciului social care inrcgistreaza situatiile in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o evidenta a angajatilor sanctionati; 
74. verifica cu regularitate, eel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de: 
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cane! esle 
cazul) si pentru a identifica factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale inlocmite de personalul din subordine; 
76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara 
pennisiune; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luale; 
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78. raspunde de infonnarea in scris a factorilor direct interesati cu privirc la 
cvenimentele importante. Oricc notificarc a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fast primita de factornl interesat. Se notifica eel putin urmatoarcle evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli 
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident~ o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentm siguranta si 
securitatea beneficia1ilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului sociaJ are Joe 
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centrn precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o 
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
conformitate cu legislatia in vigoare; 
81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective; 
83. asigura respectarea nonnelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de func.tii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului 
social: 
86. derine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/fumizori de 
scrvicii si ale proceselor verbale de control intocmitc de instutiile abilitate care au 
efectuat verificari in ccntru; 
87. dctine evidentc care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. dctine proceselc verbale ale sedintelor cu pcrsonalul. Accstea trebuie sa contina 
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomanda1ile, 
actiunile, etc; 
89. detine infonnatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor; 
91. organizeaza periodic -eel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie 
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale: 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente; 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadml serviciului social: 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine; 
95. controlcaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a c0piilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalelc medicale la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in problcme igicnico-san.itare, potrivit 
prograrnelor stabilite de organelor sanitare; 
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98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor Ia electuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la 
imunizari; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boalfl 
transmisibila in tem1en de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de in.halarea de substante toxicc, cc1t si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alirnentare; 
l 00. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarca 
unei activitati educativ-sanita.re sustinute; 
101. raspunde de intretinerea staiii pennanente de curatenie in spatiile de cazare, in 
salile de activitati, in blocul alimentar, .in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodk si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
I 03. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
I 04. raspunde de asigurarea cazamrnmentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
l 05. are obligatia de a realiza nonna de munca sau, dupa caz, de a 1ndeplini atributiile 
ce 'ii revin conform fi~ei postului; 
106. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fata de angajatodn executarea atributiilor de serviciu; 
108. are obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
introducerea si consumarea )or in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
J 11. respecta programul de lucru; 
112. infom1eaza seful ierarhic superior cu once probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatij; 
113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica supcrioara m 
confonnitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profcsionale; 
116. verifica si avizeaza procescle-verbale de predare-primire a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
l 17. are obligatia ca prin actele ~i faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa 
respecte Constitu\ia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libertatile fundamentale ale 
cetatenilor 'in relatia cu administratia publica, precum ~i sa aqioneze pentru punerea 7n 
aplicare a dispozitiilor legale 1n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarca 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege; 
118. trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
119. Obliga\ii 1n exercitarea dreptului la libera exprimare: 
120. arc dreptul Ia libera exprimare, in condi\iile legii: 
l 2 l. in exercitarea dreptului la libera exprimare. are ob!igafia de a nu aduce atingere 
demnita\ii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale ~i private a oridirei persoane: 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei pub lice \'n care 'i~i des:fa~oara activitatea; 
123. in activitatea sa, are obligaiia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia 
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sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite g(!nerarea contlictelor datorate schimbului de 
piireri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
I 25. are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cctatenilor 
prin participarea activii la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, 111 scopul 
realizarii competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. 
126. are obligatia de a avea un cornportament profesionist, precum ~i de a asigura, in 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a ca~tiga ~i a rnentine increderea 
publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritiitilor ~i institutiilor pub lice. 
127. Loialitatea fata de autoritatile ~i institutiile publice: 
128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institu\iei publice in 
care i~i desra~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ii cste interzis: 
130. a)sa exprime 1n public aprecieri neconfonne cu realitatea in legaturii cu activitatea 
autoritatii sau institutiei publice in care i~i desfa.$oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare 
~i in care autoritatea sau instituJia publica in care i~i desfa~oarii activitatea are calitatca de 
parte sau sa fumizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii 
decat ccle prevazute de lege; 
133. d)sii acorde asistentli ~i consultan1a persoanelor fizice sau juridice in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de altii natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institu\iei publice in care i~i desra~oara activitatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din lcgi speciale nu prevad alte tennene. 
135. Indeplinirea atributiilor: 
136. riispunde, potrivit lcgii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, prccum ~1 a 
atri buti i !or ce le sunt delegate; 
13 7. are indatorirea sii indeplineasca dispozitiile prirnite de !a superiodi ierarhici; 
138. are dreptul sii refuze, in scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor prirnite de la 
superiorul ierarhic, daca le considerii ilegale. Funqionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In 
cazul in care se constatii, in conditiile legii, legalitatea dispoziliei, raspunde in conditiile 
legii; 
139. pastreaza secretului de stat, secre.tului de serviciu ~i confidentialitatea in legatura 
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cuno~tin\i:'i 'in exercitarea atributiilor, 
111 condi\iile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la infonnatiile 
de interes public; 
140. ii estc interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii. in considerarea funqiei lor publice, daruri sau alte avanlaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activit.ati de protocol in exercitarea 
mandatului sau a funqiei de~inute, care se supun prevederilor legale specifice; 
14 l. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea proprietiitii publice ~i private a statului ~1 a 
unita\ilor adrninistrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in 
orice situatie ca un bun proprictar. 
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143. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum ~i bunurilc apaninfmd 
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfa$urarea activitatilor aferentc funqiei 
detinute. 

144. irebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folo.sirea utila ~i 
eficienta a banilor publici, 'in confonnitatc cu prevederile legale. 
145. daca desfa~oara activitati 1n interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa 
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
realizarea acestora. 
146. ii interzis sa permita utilizarea functiei JD actiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 
147. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun af1at in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
adminisu·ativ-teritoriale, supus vanzarii 'in conditiile legii, in urmatoarele situatii: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, 1n cursul sau ca wmare a indeplinirii atributiilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
150. b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzr1rii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a ob\inut informatii la 
care persoanele interesate de cumpi'irarea bunului nu au avu1 acces; 
152. Dispozitiile se aplica in mod corespunzator ~i 111 cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun atlat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale; 
153. ii este interzisa fumizarea informatiilor refcritoarc la bunurile proprietate publica 
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse opera\iunilor de 
vanzare, concesionare sau fochiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
155. are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese $i al 
incompatibilitatilor ,precum ~i normele de conduita. In aplicarea acestor rrevederi trcbuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situa\ic de 
incornpatibilitate sau un conflict de interese §i de a aqiona pentru prevenirea aparitiei sau 
solu!ionarea legala a acestora; 
156. in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are 
obliga\ia de a aqiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibiliHi\ii sau a 
conflictului de interese, in termen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri pub lice, in 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de 
Directoml Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 'in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul cli opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care i$i desfa$Oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora $i publica articole de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, in conditiile legii; 
160. poate participa la emisiuni audiovizuale, ClJ exceptia eel or cu caracter politic nri a 
celor care ar putea afecta prestigiul funciiei publice; 
161. nu poate utiliz.a informatii $i date la care au avut acces 10 exercitarea funqiei 
publice, daca acestea nu au caracter public; 
162. in exercitarea drcptului la replica ~i la rectificare, a dreptului la demnitate, a 
dreptului la imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, familiala $i privata, 1$i poate 
exprima public opinia personala in cazul 111 care prin articole de presa sau in emisiuni 
audiovizuale s-au racut afirmatii deraimatoare la adresa lor sau a familiei lor; 
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163. 1~1 asuma responsabililatea pentru apanti.-1 publica ~i pcntru continutul 
in forma\iilor prezentate, care trebuic sa fie in.acord cu principiile -5i normele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
164. in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are 
obligatia sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei, demnitatii, integritiitii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra Yn legatura in exercitarea funqiei, prin: 
166. a)intrebuintarca unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
168. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pc baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
I 69. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor 
~i institutiilor publice, principiu confonn caruia functionarii publici au indatorirea de a 
preveni ~i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze confonn prevederilor 
legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum ~i 'indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situatii 
prevazute de lege, este obligat sii prezinte, in condi\iile Legii nr. 176/2010, c.u 
modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. 
Declaratia de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~i sii 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
174. ii este interzis si'i promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici. personal contractual precum ~i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegial; 
175. are obligatia sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, in vederca 11nbunatatirii activitatii autorita\ii sau institutiei publice in care i$i 
desfa$oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesla 
initiativa ~i responsabilitate $i de a sustine propunerilc personalului din subordine; 
177. are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei 
categorii de personal. In acest sens, ace~tia au obligatia: 
I 78. a)sii repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator niveluJui de competenja 
aferent func\iei ocupate ~i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 
179. b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; 
180. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala $i colectiva a personalului 
din subordinc, sa semnaleze in mod individual perfonnantele necorespunzatoare $i sa 
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, 
colective, atunci cand este necesar; 
181. d)sa examinezc ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen~ci 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
materiale sau morale; 

19 



182. e)sa cvalueze 111 mod obiectiv necesarul de instruire prolesionala al ticcarui 
subordonat ~i sa propuna participarca la programe de formare ~i perfectionare 
profosionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini ~i responsabilitati, in conditiile leg ii, persoanelor din subordinc 
care de\in cuno$tintele, competentele ~i indeplinesc conditiile legale necesarc exercitarii 
funqiei respective; 
184. g)sa excluda orice forma de discriminare $i de ha11uire, de orice naturr1 ~i in orice 
situatie, cu privire Ia personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu sc angaja 1n rela\ii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SS M confonn Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a lcgii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele mini me de securitate si 
sanatate pentru locul de munca,Legca privind apararea impotiiva incendiilor 
nr.307/2006,lnstructiunile proprii de securitate si sanatate in rnunca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toatc 
pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantclor chimice, echipamentelor 
de transport si alte rnijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va cfectua atent cu fata i11ainte, iar circulatia 
pe scari va respecta urmatoarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in limpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
- manevrarca atenta a usilor si geamurilor: 
- folosirca unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarjj; 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
speci ali tate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pentrn evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu dcclurat; 
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si climinarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echiparnentului individual de protectie din dotare; 
- rcspecturca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza 111 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc1:1. 

(3) Functiile de ~ef cenlru se ocupa prin concurs in conditii?e legii. 
(4) Candida1ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de Tnvatamant superior 111 domeniul psihologie, asistenta soc.:iala ~i sociologie. cu vechime 
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de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma Je licenta ai 
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic ~i al $liintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniu) serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funqie a ~efului de centru se face fn 
conditiile legii. 

Articolul 10 
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiliar 

(l) Asistent social (263501 )- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legislatiei m vigoare privind protectia s1 promovarea 

drepturilor copilului; 
- are acces la dosarele beneficiarilo.r si la toate infonnatiile privind evolutia acestora; 
- panicipa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor 
copiJului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP); 

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala. raportul de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 
prezinta cazurile Comisiei pcntru Protectia Copilului, propunand in baza raportului <le 
cvaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil; 
- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre 

persoane fizice saujuridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia bencficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor; 
- idl:nli!ka mudalitati com:rete de rcintcgrarc sau integrare in familie si societate a 
copilului ; 
- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala; 
- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educatorului; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar; 
- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru, 
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- raspunde pentru respectarea tem1enului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repartizate; 
- raspunde pentrn confidentialitatea datelor pe care 1e detine in legatura cu problemele de 
serviciu ; 
- respecta programul de lucru stabilit ; 
-participa la elaborarea ReguJamentului de Organizare si Functionare, a nom1elor inteme, 

a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor inteme. a 
procedurilor; 
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- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 rn termen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obliga1ia de a 
anunta de indata seful de centtu si DGASPC Mehcdinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru: 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 
in conformitate cu prevederile legale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activii la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 1n practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
- in exercitarea functiei, are obligafia de a avea un comportament proresionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impaqialitatea -}i eficacitatea autoriHitilor ~i 
institutiilor publice; 
- are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legilc tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarca eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 

drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
• are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti.precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesdor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mcntala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mchedinti cu politicile ~i stratcgiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solu1ionare ~i fn care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 111 exercitarea funqiei, daca aceastii 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice saujuridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoane!or fizice sau juridice. 111 vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mebcdinti; 
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Acestc prevederi nu pot fi intcrpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informa\ii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a rcspecta demnitatea funqiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentari 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 'in care nu este desemnat 1n acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga1ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitatc publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pc care o de(ine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei acti vitati comerciale, 
precum ~i 111 scopuri electorale; 
-in rela\iile cu personalul contractual ~i functionarii pub[ici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga1ia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinla, corectitudine §i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei. prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fornrnlarea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalita\ii cetatenilor 111 fata legii ~i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categoric de situa\ii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i polilice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trehuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, pArin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate intluenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste func\ii; 
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-in procesul de luare a dcciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor legalc ~i 
sa 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criteiii discriminatorii, de rudenic, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de aha 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si 
sa-si fundamenteze opiniik, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de scrviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei detinute 111 alte scopuri decaf cele prcvazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa.tticipare la 
anchete, nu poate urmari ob{inerea de foloase sau avantaje in interes personal ori 
producerea de prejudicii materialc sau morale altar persoanc; 
-arc obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, Ill considerarea functiei pc care o de\ine; 
-are obligatia de a nu impune altar angaja1i contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
i'n organiza1ii sau asocia1ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGA SPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente funqiei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori !ogistica DGASPC Mehedinti 
pentrn realizarea acestora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 111 vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardclor mini me de calitate; 
- sesizeazii conducerii centrului situatii care pun in peric.ol siguranta beneficiarului, situa1ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
- intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea deru lata; 
- face propuneri de imbunatatire a activitatii 'in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
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- rcspectarea si insusirea legislatici in domcniu SSM conform Legii sccuritatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele mctodologice de aplicare a legii m.319/2006 aprobatc prin 
HG .1425/2006,HG nr. l 09 l /2006 privind cerintele mini me de securitate si sanatate pentru 
Iocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in um1a 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substanteJor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in aha se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta umrntoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul dcplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inahime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-fo1osirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sa.u inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
•Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea sp.re/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-pa11iciparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instmire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(2) Psiholog (263411) cu unnatoarele atributii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere: 
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 

evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copiluJui; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil; 

-participa impreuna cu asistentul social la elaborarea raportului de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau altc persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
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si claboreaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul bcneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului 
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu cducatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 

- stimulcaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoanc importante 

din viata lor, personalul ccntrului si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.; 
• contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mchedinti; 
-ii este interzis sa dca publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatarc, 

rele tratamentc aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarca 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, me11tala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament: 

- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 'in vederca solutionarii cazurilor. identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respcctarea standardclor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situaiii 

de nerespectare a prcvcderilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privirc la activitatea derulata; 
-face propuncri de 'i'mbunatatirc a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 

respectarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confom1itatc cu legislatia in vigoarc sa asigurc 

confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alegc serviciile sociale si fumizorii de servicii socialc 

in conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica prof esionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligaJia de a asigura un serviciu public de calitate in bcneficiul ccta\enilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 'in practica, 111 scopul rcalizarii 
competen1elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. in I imitele atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comporlament profesionisL precum ~i de 
a asigura, 111 condi\iile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a menpne 
increderea publicului in integritalea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
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-are obligatia ca. prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atributiilc 
care ii revin. cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
O.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angaja\i contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehcdinti. 

Aceste prevederi nu pot fi intcrpretate ca o derogare de la obliga1ia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, 1n 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
de\inute, core15nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenfati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desen111ate 1n 
:1cest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este descrnnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, fo calitatc 
oficiala, lrebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnal in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in excrcitarca funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pa11idelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidati lor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul rclatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea pa11idelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
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din cadrnl DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizicc sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aducc atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoarc; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fomrnlarea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adople o atitudine irnpartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamenlului 
nedifercntiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazatc pe aspecle privind na\ionalitatea. 
convingerile religioase $i politice, starea materiala, sanatatea. varsta, sexul sau alle aspect: 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitati i sau or ice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin\ilor. prietenilor ori persoanclor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenia impar\ialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste f unctii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze con form prevederilor legale ~i 
sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
- are obliga(ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarca in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de JUdcnie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera intercsul public mai presus decat interesul personaJ,atributiilor functiei; 

b) asigurarca cgalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributi ile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudinc si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caiuia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic. religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform camia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentiu el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu morn! sau 
material; 

t) libcrtatea gandirii si a exprirnarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentezc opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinca - principiu conform caruia, in exercitarea fanctiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinla si sa actionezc pcntru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparema - principiu conforn1 carnia activitatile desfasuratc in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monito1izarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarc la 
anchete ori aqiuni de control. nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prcjudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau intluenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea func1iei pe care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materialc sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietalii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac{ionand tn orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sii foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor pubJici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in siruatia in care desfasoara activitliii publicistice 'in interes personal sau activitati 
didacticc 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistka DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confom1 Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodoJogice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. I 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,InstructiuniJe 
proprii de securitate si sanatatc in munca specifice personaluJui tehnico-admfaistrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca. toate siruatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de rnunca: 
-utilizarea corecta a masiniJor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua alent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta u1matoarele norme:se va circula numai pe partea drcapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaJtime se va folosi o scam sigura; 
-manevrarca atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracarninti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cahluri si orice obiecte care pot provoca alunecari: 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivck de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizatc la 
locul de munca pentru evitarca oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de depJasare la /de la serviciu declarat; . 
-participarea la Jnstructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
poate apare Ia locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie dio dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotr1va incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu urmatoarele atribulii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educatia formala, informala si nonfonnala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative dcsfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scolar si de respectarea programului scalar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte relalii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persQane importante pentru 
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularea Planului 
Individualizat de Protectie (P.I.P.); 
- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- elaboreaza/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de monitorizare Iunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentrn 
viata independenta si Programul de intervenJie specifica pentrn educatie ~i urmarirea 
obtiner:ii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti 
profesionisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul centrului si 

participa la activitati1e scolare unde este ceruta prezenta perintilor; 
- <lezvolta un demers educational individualizat in vedcrea respectarii si afinnarii 
personalitatii copilului si eliminarea complexelor; 
- asigura me111inerea igienei personale a copiilor; 
-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentu1 medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispozi\ia copiilor ca 
persoana de referinta; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadml centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea rela{iilor 
profesionale pe mizontala si pe ve11icala; 
- se implica in arnenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi conditii de 
securitate si functiona1itate; 
- cunoaste strategia centrului si si exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii ; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
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- apekaza la sprijinul psihologului, asistentului social, mcdicului si a celorlal1i speciali~li 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
01-ice situatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- riispunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratoru] centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesu] de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h I.P.J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunosiinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centrului; 
- unnareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de 21, bucatarie, 
dormitoare, bai) sa fie curate si pem1anent aerisite; 

- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta ctica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesuJ decizional; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentu lui de Organizare si Functionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- respecta programul dt: lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indepline~tc si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.; 
-re.specta Normele de protectia munci si Nonnele de prt:venire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii. inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele trntamente aplicate sau orice fom1a de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pe1icol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea co1porala. sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor Iegii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia m vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate i'n beneficiul cetat~nilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 111 practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu,iilor publice, in limitele atribuliilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precurn ~i de 
a asigura, in condi~iile legii, transparenta administrativa, pentru a C3$tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obligatia ca prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitu\ia. legile tarii $i sa 
aqioneze pentru puncrea in aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale: 
-trebuie sii se confonneze dispozi\iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata nalurii funqiei de\inute; 
-are ohligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinli,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatca in Jegatura cu acl1V1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alle conditii decat eek prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 1n exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angaja\i contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau jurid ice; 

e) sa acorde asistenia ~i consultan\a persoanelor fizice sau juridice. in vcdcrea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pol fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de intercs public celor ioteresa\i. 111 

conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu art! obligatia de a respecta demnitatea functiei 
deiinute, coreland libertatca dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mchedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relapile cu mijloacele de informare in masa sc asigura de catre persoancle dcsemnatl.! 111 

acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezhateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului tie reprezentare incredintat de dircctorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
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-in cnzul in care nu cste desemnat in ace.st sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehcdinti; 
-in excrcitarea functici detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru aciivitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul rela1iilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 1n aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspcctelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eticienta a 
problemclor cetatenilor; 
-arc obliga\ia sa respecte principiul egalitiitii cetalenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solutii coerentc, conform principiului tratamentului nediferentiat, 
raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei fom1e de discriminarc bazate pe aspecte privind na~ionalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, staren materiala, sanatatea, varsta, sexuJ sau alte aspect; 
-nu irebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politicii, care ii poate influen~a impartialitatea in 
exerciiarea functiei ori pot constitui o recompensii in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga~ia sa actioneze conform prevederiior Jegale 9i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligaiia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publicl, precum ~i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la Jczvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau dcfavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera intcresul public mai presus decat interesuJ personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatcnilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficicnta, corectitudine si constiinciozitate; 

33 



d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confo1m caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicitc Sall sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libe11atea gandirii si a exprimarii - principiu conforn1 caruia poate sa-si exprimc 
si sa-si fundarnenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea fonctiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confotma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
cxercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ft supuse monitorizarii cetatcnilor; 
-arc obligatia de a nu folosi atribu\iile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori ac1iuni de control, nu poate urn1ari ob\inerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 1n considerarea func\iei pe care o de1in; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali Sall functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura accstora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitiiti publicistice in intercs personal sau activita\i 
didactice ii este intcrzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobatc prin 
HG.1425/2006,HG nr. 1091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 

••• locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca : toate pagubele materiale produse in unna 
wrni accident sau incendi u; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transpo11 si alte mijloace de munca; 
-sa nu sc procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate propm,m special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste 
dispozitive. 
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-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obicct la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
speciaJitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U • 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii: 
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
apadtiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate general a a acestora; 
- participa la v1z1ta medicala si executa indicatiile medicului cu privire la 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alirm:ntar si a igienei 
copiilor; 
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta; 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor 
confom1 necesarului stabilit; 
- unnareste valabilitatea medicamentelor; 
- insoreste copiii la controale rnedicale, la tratamente si analize medicate si executa 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratarnentului, 
regimului alimcntar si igiena copiilor; 
- tine Iegatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa lor 
insanatosire; 
- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile s1 alti 
parametri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- preleveaza produsele biologice pentru analize-le curente indicate de medic s1 inscrie in 
foile de observarie rezultatele investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- verifica si raspundc de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre viziratori: 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si normele igienico-sanitare; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii cu care lm:reaza si sc 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical: 
- anunta irnediat scful de centrn de orice imbolnavirc acuta pc care o prezinta copiii. 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele impo1tante din cenlru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a rnedicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registm medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insotcste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune: 
- ofera consultanta si consiliere de natura medical a beneficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic : 
-urmareste ca circuitcle stabilite sa fie respectate ~ 

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii: 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitatori; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical: 
- anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica pemianent masurile privind tinuta si nonncle igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor) cat si nonnele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza pem,anent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfaccrii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pentrn fiecare copil din centru; 
- cornunica cu ceilal\i angajati ai centrului si cu sefii. ierarhici din cadrul institutici ; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmcaza cursuri de pregatire si specializare; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- cunoa~te numerelc de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce Ia cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respccta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regu)amcntului de Organizare si Functionare si Procedurilc 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legisJatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ~ 

- indeplil1C~$te si alte sarcini primite din partea sefului de centrn s1 a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Nom,e1e de prevenire si stingere a incendiilor; 

- are ob)igatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti: 
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-ii este intcrzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirca <le fapte penalc de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevedcrilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 10 vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 'in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
<le nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunata\ire a activitatii 1n vederea cre~terii calita1ii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi dcsfasoare activitatea in confonnitate cu Iegislatia in v1goare sa as1gure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa rcspecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respccte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevedcrile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta\enilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or 111 practica, in scopul realizarii 
competcntclor autorilafilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu1iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor pub lice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, l.egile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trehuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorat~ naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precurn ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor legale 
ale acestei: 
-ii este intcrzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfmme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proicctele de acte cu 
~aracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter public, 1n altc conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informa1iile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelo.r fizice sau juridice; 

e) sa aco.rde asisten1a ~i consultan{a persoanelor ftzice sau juridice, in vedcrea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Acestc prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ia legala a personalului 
contractual de a furniza informa1ii de interes public celor interesati, in condiliile legi; 
-in indeplinirea atrihutiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatca opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianla ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnatc. in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mchedinti; 
-in situatia in care, este desemna1 sa pa11icipe la activita\i sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezenlare incrcdin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 'in care nu este desemnat in acest sens, poate pa11icipa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pa11idelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul rela\ii1or de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizari pa11idelor politice; 
d) sa afi~eze 111 cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitafii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 111 legatura in exercitarea 
func1iei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adoptc o atitudine impartiala ~i justificatli penLru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cctaienilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fa~a legii ~i a autorita\ii pub lice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raponate la aceea~i categorie de situatii de fapt 
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b) eliminarea oricarei formc de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioasc $i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, scxul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, plirintilor, prieteniJor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de Iuare a deciziilor are obligatia s~ actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum $i 1ndeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de $aI1se $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
umrnloarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu coofo1m camia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indepJini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarca ati-ibutiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confo1m caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinca - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea at1ibutiilor de se1viciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pcntru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile func\iei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori acfiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara accsteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-an~ obliga\iu de a nu impune altor angajati comractuali sau functionari publici sa sc inscrie 
111 organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promi~andu-le acordarea unor avantaje matcriale sau profesionale; 
-estc obligat sa asigure ocrotirea proprieta1ii publice $i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale. sa evite producerea oricarui prejudici u. actionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligapa sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti nurnai pentru desta~urarea activita\ilor aferente funqiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.3 J 9/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentn.1 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva inccndiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca spccifice personalului tehnico-administrativ, arc 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscul la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,subslantclor chimice,echipamentdor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efcctua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasaTii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pc caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecmi; 
-Ia producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricami rise de accidentare; 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniuJ SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si climinarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-rcspectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioncaza in 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de rnunca. 

(5) Referent cu unnatoarele atributii: 
-monitorizeaza intrarile si icsirile beneficiarilor in si din centru si se prcocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului; 
- tine evidenta registrelor ccntrului si se preocupa de completarea acestora: 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrnlui si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de internari, absente fora pennisiune, abuzuri, etc.); 
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- cunoaste sisternul de open.ire MS-DOS, UTILJT AR, NC editor <le lucru, pachetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator dutele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor 
centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza pe1manent cu alte institutii s1 servicii care vm in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza referate. adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect 
rec1proc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarbici din cadrul 
instirutiei in orice situatie profesionala; 
- se infom1eaza in domeniul de specialitate, unneaza cursuri de pregatire si specializare: 
- aduce la cunostinta sefuJui de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului: 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- rcspecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libettatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucm stabilit conform graficului lunar; 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situa\iile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse 10 urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propunii ~i sa asigure potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legate. 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de cent.ru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organc; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura conlidenlialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P .J. Mehedinti si D.G.A.S.P .C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a hunurilor io caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este intcrzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de faptc penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatarc, 

relc tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pcrico1 viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica: 
- asigura derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarca 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulamenl: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
~ monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, silua\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~tcrii calita1ii serviciului ~1 

respcctarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confo1mitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice bcneficiarii si dupa caz [amiliile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respccte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de caiitate 1n beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in praclica, 7n scopul realizarii 
competentelor autoritatilor $i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga{ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, fo conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a C3$tiga $i a mcntine 
increderea publicului 111 integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, lcgile \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor lcgale, 'in confonnitate cu atribu!iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trcbuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drcpturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este intcrzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu real itatea 1n lcgatura cu act1v1tatca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~1 in care 
DGASPC Mehcdinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 1n acest sens; 
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c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, 1n alle condi{ii decal cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care arc acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire esle de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in 111deplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sii respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita1i sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cii opinia exprimata nu rcprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de\inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sii afi~eze i'n cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o de\ine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
componament bazat pe respect, buni'i-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trehuie sa adopte o atitudine impaf\iala ~i justificata pentru rczolvarca clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are ohligatia sa respecte principiul egalitatii cetii\enilor in fata legii ~i a autoritatii pub!ice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt 
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b) clirninarea oricarei forme de discriminarc bazate pc aspecte privind 
na1ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, v{irsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sn solicite ori sa accepte cadouri. servicii, favoruri, invitatii sau oricc alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta irnpaqialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste runctii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funcfionari publici, precum ~i 1ndeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i trntamcnt cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalu1 contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 111 functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera inleresul public mal presus decal interesul personal,atributiilor flmctiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartia1itatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentrn altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atrihutiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatik dcsfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizatii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Ill alte scopuri decat cele prevazute 
de legt!; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantajc in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 111 considcrarea funqiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
i'n organiza\ii sau asociatii, indiferent de natma acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profcsionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-leritoriale, sa evite produccrea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mchcdinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente func\iei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienla 
a banilor publici, in conformitate cu prevederiJe legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 'in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele rnetodologice de aplicare a legii ru.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr. I 09 I /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructhmile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaJului tehnico-administrativ , are 
urnrntoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la Jocul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendi u; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamente1or 

de transport si alte mij1oace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inJaturarea 

arbitrara a dispozitivc1or de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se uti1izeze corect aceste-dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
semi va respecta unnatoarele nonne: se va circula numai pe pa1tea dreapta: se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in tirnpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se vu circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniti se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intervemie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prinderc,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricami rise de accidentare; 
• Obligatii generak S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locuJ de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de Ia serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vcderea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de apararc impotriva incendiilor. actioneaza in 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere -reparatii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mcntenan\a, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. ~i estc 
G0mpus din: administrator, ingrijitor curatcnie, sofer. • 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atributii: 
- se ingrije~te de inzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazamrnment, articole 
vestimentare, incaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor, aparatura, hrana potrivit 
cerin\elor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aJ1ate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se 'ingrije~te pennanent de asigurarea condi\Wor neccsare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor rezidenti 1n centrn; 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunw·ile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in tennen a stingatoarelor, in vede.rea prevenirii ~i stingerii 
incendiilor; 
- intocme~te registrul inventarului, precum $i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura opera\iilc de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale; 
- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena pcrsonala, de 
rechizite si tipizatc si le supune sprc aprobare sefului ierarhic superior; 
- intocme~tc lista zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de ccntru cu o zi inainte; 
- intocmeste actele neccsare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflatc 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimentc etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rczerve de hrana si apa pentru 48 de 
ore pcntrn fiecare copil; 
- se incadreaza 111 limitele alocatiei de hrana, conform lcgislatiei in vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe care le distribuie 
in ficcare apartamcnt al cent1ului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centru lui $i i~i exprima opinia fata de evolutia acestei strategii; 
- comunidi cu ceilala~i angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul directiei; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionalii; 
- respecta etica profesionala; 
- raspunde pentru confiden\ialitatea datelor pe care le dctine in legatura cu problemcle de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ~1 Proccdurilc de 
lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obligatia sa semnalezc orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toalt· 
situatiile periculoase de munca; toatc pagubele materiale produse 'in urma unui accident snu 
incendiu; 
- trebuie sa propuna $i sa asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i 

eficienta a banilor publici, 111 conformitate cu prevederile lcgale. 
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- l:unoa$te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 

organc: 
- aduce la cunostinta sefu1ui de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului: 
- asigura confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Proceduri1e 

de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 m termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru 1.P .J. Mehedinti si D.G.A.S.P .C. Mehedinti; 
-indeplinc~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munei si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inc.lusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exp]oatare, 

relc tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardeJor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conduceri i centrului situatii care pun i'n pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de ncrespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunata\ire a activitatii i'n vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fum.izorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implicc beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de aeordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte dcmnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 10 beneficiul cetaienilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, 1n scopul realizarii 
cornpetentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
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1ncrederea publicului in integritatca, impaqialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 

-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozi\iilor legale, 1n conformitate cu atribu\iilc 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozi\iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drcpturi, datorata naturii functiei dctinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor lcgale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu real itatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehcdinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 'in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitaii in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte condi\ii decat celc prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la ca.re are acces in exercitarca funqiei, daca accasta 
dczvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturilc DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura i'mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza infom1aJii de interes public celor interesati, :in 
conditiile legi; 
-in tndeplinirea atributiilor de serviciu are obliga1ia de a respccla demnitatca func\iei 
detinute, coreland libe1tatea dialogului cu promovarea intcreselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ;;i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personalc; 
-in cxprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite gcnerarea 
conflictelor datorate schimbului de p~reri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate fo 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este descmnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice, Ill calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezemare incredin\at de dircctorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul In care nu este desemnal in acest sens, poate participa la activitati sau dczbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de\inute, ti este intenis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea panidelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la func\ii de demnitatc pub!ica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relaJiilor de serviciu, cat ~i 'in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau ju rid ice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti i'nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a ca.ndidatilor acestora; 
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-in considerarea funqiei pe care o dctine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii rn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comercialc, 
precum $i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga~ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesiz:ari sau plangeri calomnioase; 

-trebuic sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta~enilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forrne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioasc ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexu I 
sau altc aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parinlilor, prietenilor ori persoanclor cu 
care au avut relalii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are ob1igatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundumentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i funqionari publici, precum ~i 'indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in exerci1area atributiilor are obligatia sa asigure cgalitatea de ~ansc ~i tratament cu privirc 
la dezvoltarea caricrei pentru personalul contractual din subordine; 
-arc obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n functiile 
con1rnctuitle pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confo1m caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine ohiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor f unctiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor rnoravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu contemn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasuratc in 
exercitarea atributiilor funetiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa11icipare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 1n intercs 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoa11e; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 1n considerarea funqiei pe care o detin: 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest Iucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigurc ocrotirca proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oric:'irui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, prccum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desta~urarea activitatilor aferente tlmqiei de\inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care 1i rev in, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice tn interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006.Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locuI de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la 1ocul Iocul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,ecbipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inJaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitatc proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efoctua atent cu fata inainte, iar circulatia re 
scari va respecta urmatoarele nonne: sc va circula numai pe patiea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiecl la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si gcamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp: 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
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-se vor folosi dispozitivde de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confon11itate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6b)Sofer- cu urmatoarele atributii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 
incredintate in confonnitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curente, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma w1or analize a fisei 
autorurismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de ]a Serviciul administrativ, patrimoniu, 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu parasestc locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarh.ic; 

pastreaza ce1tificatul de inmatriculare, Iicenta de transport, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor, 
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

sofcrului ii estc interzis sa transportc alte marfuri in afara celor trecute in documentele 
de transport; 

soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plccare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea 
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehicu]ului, ceea ce presupune 
cf ectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor docum~ntelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa; 
sa nu sc prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 

astfel de baururi in timpul programului; 
sa nu absenteze fara motive temeinice si fora sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 
raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine \'n legatura cu problemele de 

serVlClU; 
respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare s1 Procedurile de 

lucru; 
respecta prog:ramul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, poli\ici, salvarii, $1:!fului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. $i are acces la lelefon pentru a sesiza la nevoie. aceste organe; 

- respecta ~i i~i insu~e~te legislatia din domeniul SSM, conform Legii !:-ecurita\ii $i 

sanatatii in munca nr. 3 J 9/2006) Norrnele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, 
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 /2006, Istructiunile 
proprii de securitate $i sanatate in munca specifice personalului de paza; 

- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca: 
- toate situatiile periculoase de munca; 

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau inccndiu; 
- Respecta Nom1ele de protectia munci si Nonnele de preven.ire si stingere a incendiilor; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna dt: violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si p1ivarc<1 

accstuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu respectarea 
prcvederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabilc ~i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 'in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunata\ire a activiUitii 1n vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoan: activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la cent.ru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciilc sociale si fumizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prcvederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa impUce beneficiarii si dupa caz famiJiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in bencficiul cctatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 1n limitele atributiilor stabilitc prin 
fi$a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea Lill comportament profesionist. precum $i de 
a asigura, in conditiile lcgii. transparenta administrativli, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impa11ialitatea $i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutii !or pub lice; 
-are obliga~ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu1ia, legile \arii ~i sa 
actioneze pcntru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-lrebuie sa se conformeze dispozi1iilor legale privind restrangcrea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functici detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 'in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de kge; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces i"n exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori ·sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovlirii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi inlerpretate ca o derogarc de la obliga\ia legala a personalului 
contractual de a furniza infonna\ii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atribufiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activilatea sa are obligatia de a respccta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa intluentati 
de considerente personale; 
-in cxprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conOictclor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitatc 
oficiala, 1rebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publicc, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii estc interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidclor politice: 
h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoancle fizice sau juridicc care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine. are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\i\, corectitudine ~i amabilitate: 
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-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanc!or din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 'in legatura 1n cxercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impa11iala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problcmelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata lcgii $i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt 

b) eliminarea oricarei fom1e de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea. varsta, sex.ul 
sau alle aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica. care ii poate influenta impartialitatea in 
excrcitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in proccsul de luare a deciziilor are obliga\ia sa aciioncze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor rn mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privirc 
la dezvoltarea carierei penlru personalul contractual din subordine; 
-are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n fi.mqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
um1atoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatoiirea de a 
considern intcresul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi rcgim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabrntate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice intcres politic, economic, rcligios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii cste interzis sa solicitc sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libe11atea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fondamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drcpt si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuic sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenla - principiu conform caruia activit<1tile desfasurate in 
exercitarca atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monito1izarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atribu~iile functiei de\inute 111 alte scopuri decal cele prevazute 
de lege; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor, de consiliere. de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nll poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchela de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja~i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promi\andu-le acordarea unor avantaje materiale sau prof esionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are ob!igatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiej detinute 
-trebuie sa propunii ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonrutate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarca acestora; 
-respectarea si insusirea lcgisJatiei in domeniu SSM confom1 Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 l 9/2006,Norn1ele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind ce1intele min:imc de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Confom1 Instructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat ]a locul de munca: 

-usigurarea conditiilor tehnice ale autoveh.icului inainte de plecarea in cursa prin: 
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franare care trebuie sa fie in stare corcspunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montatc de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confinnc, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigme ca invcntarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea 
imporriva dcplasarii necomandate in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
rdlectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte rnijloace de 
preintampinarc a accidentelor; pc: timp de iarna sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatornlui, lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol; 
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde 1a fel la 
avertizarea altor autovehicule ce se apropie. 
• Obligaiii generale S.S.M. ~i S.U. 
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respectarca regulamentului de circula\ie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 
respectarea traseului de deplasare la ide la serviciu declarat; 
participarea la instructajele in domeniul SSM ~i insu~irea tematicilor de instruire, 

colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii ~i eliminarii oricarui rise ce 
poate aparca la locul de munca; 

utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea 1n 

confo1mitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) Ingrijitor curatenie - cu urmatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materialc de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor aflatc in folosinta sa si verifica termenele de ex.pirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la ef ectuarea dezinfectiilor, confonn graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuate; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi; 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine pem1anent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,.porecle", ,,etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante): 
- adopta permanent un comportament in masura sa prornoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari annonioase din punct de vedere mental, 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integ1itatea acestora se prcocupa de 
fonnarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrnl; 
- efectueaza controlul medical periodic confonn normativelor in vigoare ; 
- respecta Rcgulamentul de Organizare si fonctionare si Procedurile de lucru; 

- respecta programul si graficul de lucru : 
- cunoa~te numerele de telcfon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de cenlru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 

- aduce la cunostinta sefului de centrn orice nereguli/abateii constatate in cadrul centrului; 
- un11areste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centru. 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masuri]e de prevenire in domeniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
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- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
-respecta libe1tatea bcneficiarilor de a alege serviciile sociale. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 

- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de ccntru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 
- respecta N01me1e de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, indusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociaJa, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapclor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii 'in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislafiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
con fidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centm; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa rcspecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesuJ decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competcntelor autorita{ilor $1 ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a posrului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura. in conditiilc legii. transparen\a administrativa, pentru a ca$tiga $i a mentine 
i'ncrederea publicului 1n intcgritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitutia, legi le tari i $i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conforrnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confom1eze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drcpturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-arc obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGA SPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
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-ii este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforrnc cu realitalea in legatura cu act1v1tatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate in curs de solu\ionare $i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, 1n alle conditii decat ccle prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezva.luire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angaja\i contractuali, 
precum $i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta $i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura 'impotriva statului sau OGAS PC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza infom1atii de interes public celor interesa\i, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atribuiiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitmea func\iei 
detinute, coreland libcrtatea dialogului cu promovarca interesclor DGASPC Mchcdinti: 
-in activitatea sa are obligaiia de a respecta libcrtatea opiniilor ~i de a nu sc lasa intlucntati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiilc cu mijloacele de informare tn masa se asigura de dtre persoanele desemnate tn 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, cste desemnat sa participe la activitlili sau dezbateri publicc. in calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functici detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu. cat ~i 111 afara acestora, cu 

persoancle fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi$eze in cadrul DGASPC M~hcdinli insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligafia de a nu permite utilizarea nurnelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitarc pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum $i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii puhlici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoancle fizice sau juridice. are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitate: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitli\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, prccum ~i ale persoanelor cu care intra tn lcgatura in exercitarea 
functiei. prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie{ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o alitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
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-are obligatia sii respecte principiul egalitatii ceta\enilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solu\ii coerente. conform principiului lratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita\ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor tn mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalu] contractual din subordine; 
-are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in func\iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afmitate sau alte criterii neconfonne cu 
unnatoare1e principii: 

a) p1ioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei: 

b) asigurarea egalitatii de tratament al eetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
puhlice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
idcnticc sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confom1 caruia are obligatia sa aiba 
o ..ititudine obiectiva, neutrn fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confo1m caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamemeze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirna confo11na a atrihutiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
cxercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atrihutiilc functiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii rnateriale sau morale al tor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o de\in; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 'inscrie 
in organiza\ii sau asocia~ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
prom i\andu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
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-cstc obliga1 sa asigurc ocrotirea proprieUiiii publice $i private a statului ~i a unilfitilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand Ill orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trehuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care 1i revtn, folosirea utila ~i eftcienta 
a banilor publici, 1n confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinli 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii sccuritatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobale prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091 /2006 privind cerintele minime de sccuritate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunilc 
proprii de securitate si sanatate in munca spccifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscu1 la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele matcriale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimicc,echipamentclor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inJamrarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, 
instalatiilor tchnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte. iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea drcapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurHor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespnnzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printTc masini ci nurnai pc caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va ccre in1crventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivek de prindere,de desch.idere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea rcgulamentului de circulatie la deplasarca spre/de la locul de munca; 
-respectarea trascului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajcle in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vcderea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
poate apare la locul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protcctic din dotare; 
-respectarea regulilor si masu.rilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confo1mitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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Articolul 11 
Finanµirea centrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti'' se asigura din 
u1matoarele surse: 

bugetul de stat; 
bugetul jude~ului; 

- dona\ii, sponsorizari. 

Anexele l ,2,3,4,5 fac pane din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidenfial pentru copilul separat de parinf': 
- Anexa l : Contract de fumizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solutionarea cazurilor de abuz, 
ncglijare. exploatare sau orice alta forma de violenta; 
- Ancxa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DIRECTOR EXECUTJV, 
CONSTANTJN-VA.....,.....~N POPESCU 

lntocmit, 
Sefcentru, 

Luminifa~/ / a ManoJea 
/& 
/ 
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Anexa nr.~ la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEOINTI 

CONSIUUL JUDETEAN MEHEDINTI 

DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA 
COPILULUI 

Drobeta Tumu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

Nr. 3//(Jo din oG. /.1.., 24?3 Cod operator: 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE . . 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" - Apartament nr.3 
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. lndcpendentei nr. 52, bl. 3, sc. 5, 

etaj 2, ap. 6, jud. Mehedinti) 

Articolul l 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament nr.3, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia 
cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copjilor din sistemul de protectie sociala-Anexa I: Standarde minime de calitatc 
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
infom1atii privind conditiile de admilere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
Identificarea serviciului social 

,,Cenlrul rezidential penlru copiluJ separat de parinti'' are in componenta 8 apartamente 
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Tumu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de functionare proprie. 
,,Centml rezidential pentru copilul separat de parinti''- Apartament nr.3, avand codul 
8790CR-C- l este infiintat $i administrat de fumizorul, Directia Generala de Asistenta 



Sociala ~i Proteqia Copilului Mehedinti, acreditnt, conform Certificatului de acreditan: 
seria AF nr. 007592, detine Licenta de funqionare seria LF nr.0001 I 55/18.08.202 lcu 
sediul fn mun. Drobeta Tumu Severin, str. lodependentei nr. 52, bl. 3, sc. 5, etaj 2, ap. 6, 
jud. Mehedinti, cu o capacitate de 5 locuri, 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

(1) Scopul serviciului social,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" este de 
a asigura protec\ia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de 
parintii lor ca urrnare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"' este : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii 
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de 'infiintare, organizare ~i funqionare 

(1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" functioneaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i funclionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea asisten1ei sociale nr.292/201 I cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 

standardelor minime de caJitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie social a al Secretarului de stat al Autoritatii N ationale pentru 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinli'' este 

'infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si funqioneaza 
in subordinea Directici Generale de Asisten\~ Socialli ~i Protec\ia Copilului Mehedinti. 

ArticoluJ 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti " se organizeaza 
~i functioneaza cu respectarea principiilor gencrale care guverneaza sistcmul national 
de asistenia sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazutc in 
legislatia specifica, in conventiile intemationale ratificate prin lege ~i 1n celelalte acte 
intemationale in materie la care Romania este parte, precum ~i in standerdele minime 
de calitate aplicabile. 
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Principiilc generalc sunt urmatoarele: 
- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la spnJmtrca 

persoanelor vulnerabile care necesita suport ➔i masuri de proteqie speciala pentru 
depa~irea sau limitarca unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de popufatie: 

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu i~i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i. 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociafa, i'n 
conditiile prevazute de lege; 

- respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 'ii este garantata 
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ti sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptul la int imitate ~i protectie impotriva oricarui abuz, fizic, psi hie, intelectua I, politic 
sau economic; 

- abordarea individuala, pou·ivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia 1n considerare caracterul ~i 
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mentala, precum ~i nivelul de integrare sociaJa a persoanei; suportul adresat situa\iei de 
dificultate individuala constii inclusiv in masuri de sus\inere adresate membrilor familiei 
beneficiarului; 

- parteneriatul. potrivit caruia autoritatiJe publice centrale ~i locale, institu\iile publice 
~i private, organizatiile neguvernamentale. institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente ~i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- pat1iciparea beneficiarilor potnv1t careia beneftciarii participa la formularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ 1n viata comunitatii, prin intennediul 
formelor de asociere sau direct, prin activitaii voluntare desfa~urate i'n folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparenta, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea participarii 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i 
aqiuni de protectie sociala fara restriqie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine 
etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o catcgorie defavorizata; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea 
of->iectivelor programate pentru fiecare dintre activitaii ~i ob{inerea cclui mai bun rczultat 
f n raport cu efectul proiectat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul 
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
amenin\a drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 

- activizarea, potrivit careia masurile de asistenta social~ au ca obiectiv final 
1ncurajarea ocuparii, tn scopul integrarii/reinterarii sociale ~i cre~terii calitatii vietii 
persoanei ~i inLarirea nucleului familial; 
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- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit c:aruia pentru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur heneficiu de acela~i tip; 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cil.t mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarea accesului ~i mentinerea persoanei cat mai mull posihil in mediul propriu 
de viata; 

- complementaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea 
intregului potential de funqionare sociala a persoanei ca mcmbru deplin al familici, 
comunitatii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneliciarului ~i 
acordate integrat cu o gama largli de masuri ~i servicii din domeniul economic, 
educational. de sanatate, cultural etc.; 

- concuren\a ~i competitivitatea, potrivit carora fumizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa se preocupe permanent de cre~terea calita\ii serviciilor acordate ~i sa 
beneficieze de tratament egal pc piata serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fd de discrim inare. au acces 
in mod egal la oportunitatile de implinire ~i dezvoltarc personala, dar ~i la masurile ~i 
ac\iunile de protectie sociala; 

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confidentialita\ii asupra datelor personale ~i infonna\iilor referitoare la 
viata privata ~i situa\ia de dificultate in care se afla; 

- echitatea, potrivit direia toate persoanele care dispun de resurse sociocconomicc 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor eel or mai vulnerabile de persoane ~i se acorda tn f unctie de veniturile 
~i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneticiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege libcr dintre fumizorii acredita\i. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestari i serviciilor sociale 111 cadru I 
,,Centrului rezidemial pentru copilul scparat de pruinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii plirintilor cu privire la respectarea ~i garantarea 

drepturilor copilului; 
- descentralizarea serviciilor de proteqie a copilului, interventia multisectoriala $i 

paiteneriatul dintre institutiile publicc $i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate pentru fiecare copil; 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului $i luarea 10 considerare a acesteia, tinand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilitatii ~i continuitatii 111 'ingrijirea. cre~tcrea ~i educarea copilului. 

tinand cont de originea sa etnica, religioasa, cu lturala ~i lingvisticli, 111 cazul luarii unei 
masuri de proteqie; 

- ce\eritate in luarea oriciirei decizi i cu privire Ju cop ii: 
- asigurarea proteqiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei forme de 

violen\a asupra copilului; 
- interpretarea liecarei nom1e juridicc referitoare la drepturile copilului in corela\ie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materie; 
- protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive$te 

egalitatea de ~anse $i tratament, participt.1rea egala, autodetenninarea, autonomia ~i 
demnitatea personala $i i'ntreprinderea de aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu pc!rsoanele 
beneficiare; 
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- d~schiderea catre <;Omunitatc: 
- asistarca persoanelor tara capacitate de exercitiu 1n realizarea ~i excrcitarea 

drepturilor lor; 
- as1gurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social prin incadrarea in 

unilate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii rela1iilor personale ale beneficiarilor §i contactelor directe dupa 

caz. cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata~ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate pcntru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, fn baza 
potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala $i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta social5. 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(l) Beneticiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti'' sunt : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor. ca urmare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere in centru: 

a) acte nccesare: 
hotararea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de protectie specialll.; 
ce11i ficat de na$tere: 

copie Cl atat a copilului (daca. exista), cat ~i ale parintilor; 
certificat casatorie parin1i (daca este cazul); 

adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile; 
adeverinta ~coala elev (daca este cazul): 

ancheta sociala; 
planul de sen 1icii (pentru copiii care provin din familie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copie certificat de incadrare 1n grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care sa corespunda nevoilor de dczvoltare a 

copilului. 
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: 
- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 
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- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia 'in care exista 
acordul parintilor pentru copilul care, 1n vederea protejarii intereselor sale, nu poate ti lasat 
111 grija parintilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala $i 
Protectia Copilului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai carui parinti sunt 
decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parinte$ti sau carora Ii s-a apJicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti. pu$i sub interdiqie, declara\i judecatoreste 
morti sau disparu\i, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat: 
pentru copilul gasit sau copilul parasit in uniH'iti sanitare, daca se irnpune inlocuirca 
plasamentuJui in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si 
protectia copilului; pentru copiJul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate Ii 
lasat 1n grija parintilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de furnizare de servicii sociale se incheie de catre fumizorul de servicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevede1i contrare de ordin 
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezcntantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatca de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirca capacitatii de exercitiu. 
(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urrnatoarele drepturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta in realizarea $i exercitarea deplina a drepturilor; 
- dreptul la stabilirea $i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-$i piistra cetatenia, numele ~i relatiile de familie fara nici o ingerinta; 
- dreptul de a mentine rela\ii personale ~i contacte directe cu parintii, rudele, 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de ata~arnent, daca acest 
lucru nu contravine interesului lor superior; 

- dreptul de a-$i cunoa~te rudele $i de a 1ntretine relalii personale cu acestca. precum 
$i cu alte persoane alaturi de care copi1ul s-a bucurat de viata de farnilie, cu exceptia 
situa\iei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a mentine rela\ii personalc ~i contacte directe cu ambii pArinti, cu 
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- drcptul la protejarea imaginii publice $i a vietii ~ale intime, private $i familiale; 
- dreptul la libe1tate de exprimare; 
- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-~i exprima fiber opinia asupra 

oricarei probleme care 11 prive$le; 
- dreptul de a ti ascultat in orice procedura judiciara sau administrativa care il 

prive$te; 
- dreptul la libertate de gandire, de con~tiinta $i de religie: 
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- dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum ~i libertatea de 
rntrunire pa§nica; 

- copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 
dreptul la via\a culturala proprie, la declararea apanenentei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum §i la dreptul de a folosi limba proprie 'in comun cu 
alti membri ai comunita{ii din care face pane; 

- dreptul !a respectarea _personalitatii §i individualitatii sale §i nu poate fi supus 
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest Jucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a bcneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii pe1mita dezvoltarea in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i liberta{ilor fundamentale rara discriminare pe baza de 
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala; 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciHor sociale, 
respectiv Ia luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

- asigurarea pastrarii confiden\ialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate atata timp cat se mentin 

condifiile care au generat situatia de dificultate; 
- sa fie protejati de Iege atat ei, cat §i bunurile !or atunci cand nu au capacitate de 

exerci(iu; 
- la garantarea Jcmnitatii, intimitatii ~i respectarii victii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primitc; 
- sa li sc respecte toate drepturile speciale, 

Persoanclc bcncficiare de se.rvicii sociale fumizate 1n ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti'' au urmatoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de fumizure a serviciilor sociule si la 
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa fumizeze infonnatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala. 
medicala, economica si sociala si sa pennita fumizorului de servicii sociale verificarea 
veridici tati i acestora; 

- sa respecte termenele si c1auze1e stabilite in cad.ml pianului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

- sa nu aduca, sa nu Jetina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul ccntrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
rude sau alte persoane importante pentru copil; 

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului; 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii; 
- sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti; 
- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
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- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinali ilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activit:ati, functii si obiective 

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Central rezidential pentru copilul scparat 
de parinti" sunt unnatoarele: 

I) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru cop ii; 
3) consilierea copiilor si a familiei iu vederea integrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rczolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si supon educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesili la iarba verde cu diverse ocazii ; 
10) tabere scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
l 2)activitati casnice, gospodaresti. 

B )Principalelc functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti'' sunt unnatoarele: 

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public general, p1in asigurarca 
unnaloarelor activitati: 

I) reprezentarea Directici Generate de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului; 
3) ing1ijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena. 

etc; 
4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la mcdicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, infonnare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vedcrca dezvoltarii lor armonioase; 

6) dezvoltarca abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii pennita copilului sa desfasoare o viata sociala normala; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in dl!plina 
siguranta; 

8) consilicre psihologica - of era copiilor consilierc psihologica in vederea rczolvarii 
problernelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor 
psihosocialc cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoik pc 
care le au; 

8 



,.-

9) suport emotional -· asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile 
de incordare. de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientelc de viata 
negative, traumatizante; 

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate leg ale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator; 

11) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in 
confonnitatc cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari; 

12) consilierc juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drepturilor )or; 

13) curatcnie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturiJor cu familia extinsa si alte persoaoe importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si altc persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea !or familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirca corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala; . 

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecerc a 
timpului liber, care contribuie la dezvoharea fizica, cognitiva, sociala si emotionaJa a 
copiilor; 

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor 
cu priv ire la serviciile oferite ; 

l 8) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
scrvicii p~ntru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la 
daborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
multidisciplinara. 

b) De informare a bene__ficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub lice s1 
publicului Jarg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati: 

I) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilicrea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind 
problematica sociala, problemc de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre 
misiunea si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationa.rii copi.ilor cu persoane din 
mediul exterior instirutiei; 

5) implica voluntari in activitatile cu ~opiii din centru: 
6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
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7) inrnaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezent11re al 
centruluiu. 

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopu]ui acestuia, prin asigurarea u1matoarelor activitati: 

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului'', in confonnitatc cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social; 
4) incheicrea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor~ 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizatc in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile 
individualc ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloacc de informar~ 
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si 
securitatea datelor si infonnatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestor:1 in 
planificarea, acordarea si eva]uarea serviciilor sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recmtarea de personal calificat si asigurarea forrnarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a 
echipamentclor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de 
munca. 

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea 
unnatoarelor activitatii: 

I) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentm Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului {cladi1i, dotari, 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si 
asigurarea pregatirii si instruirii personalului; 

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale 
personalului; 

5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 
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CJ Principalek obiecti ve ale serviciului social .,Ccntrul rezidential pentrn copilul 
separat de parinti" sunt urmatoarele: 
I) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial; 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrare famiJiala si/sau socio-profesionala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi $i categoriile de personal 

(I) Serviciul social : apartarnentuJ nr.3 func\ioneaza cu un numar de I 5 posturi, conform 
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinri nr.193/29.11.2023, din care: 

a) persona! de conducere - ~ef centru: I post (deserveste toate cele 8 apartameme care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de i'ngrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar : 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apartarnente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidential pentrn copilul separat de parinti); 

d) voluntaii: 0 
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,08/1. 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere - scf centru. Atributiile sefului de centru: 

J. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociaJe, 
aplicabila serviciului pe care ii coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu 
modiftcarile survenite; 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personaJul din subordine, si 
dispune. in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activitatii, sau dupa caz, fom1uleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul acti vitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prevederilor legale in domeniul fumizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii; 
4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru: 
5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Nonnelor 
inteme si a procedurilor; 
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6. elaboreaza rapoartele generale privind actrvttatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i 
perfeqionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata!irii 
permanentc a instrumentelor proprii de asigurare a calita\ii serviciilor, precum $i pentru 
identificarea celor mai bunc servicii care sa raspunda nevoilor persoanclor beneficiare: 
9. asigura buna dcsra~urare a raporturilor de munca dintre angajatii scrviciului 
social; 
I 0. a~igura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale: 
J l. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizalorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia 111 considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referiloare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care II conduce; 
13. reprezinta servic.iul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu 
autorita{ile ~i institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din Jara ~i din strainatate. 
precum ~i in justitie, daca este imputemicit de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehedinti in acesl sens; 
14. asigura comunicarea ~i colaborarea pennanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale ~i organizatii ale societa\ii 
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare ~i Func1ionare: 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in tennen de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Tumu Severin sau de la locul unde a fost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru 
I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date refetitoare la savarsirea de fapte penalc 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul pwpriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atinc cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor. ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevedcrilor Oredinului 25/20 l 9 al Ministerului Muncii 
si Justitici Sociale- Anexa 1; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale; 
24. desemneaza personal de speciaJitate care sa completeze si sa pastreze condica de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase; 
26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile 
de invatamant in maxim 7 zile de la admilere; 
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27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la scrviciilor/terapiilc de 
abilitare/reabilitare prevazutc in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
29. informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu pnvire la numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in Iuna anterioara precum si numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registrn de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentan\ii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situa\ii evidente de abuz asupra copiilo.r in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz, neglijarc ~i exploatare a copilului petrecute in interiorul 
serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salva.rii ~i interventia medicala. 
precum ~i interven\ia organelor de ccrcetare penala; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat rnasuri restrictive 
(mobilizare, izolare); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterca lunara a absentei copiilor fara permisiune; 
35. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fonnare; 
37. asigura completarea sesiunilor de fonnare in Registrul privind instruirea s1 

formarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caJiatate prcvazute de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste si aplica nonnele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
finandare, materiale si umane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efoctuate de serviciului social, avand in vedere 
standardele de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. claboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. intocmcste Fisa postu lui pentru fiecare persoana din subordine; 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. infonneaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire Ia lipsa de personal;· 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mchedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol vfata, dezvoltarea fizica, 
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
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50. sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia m vigoare, sa asigure 
confidentialitatca infom1atiilor obtinute in exercitarea profesici; 
51. sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alegc serviciile sociale si furnizorii de 
servicii sociale in confonnitate cu prcvederile legale; 
53. sa respecte etica profesionala; 
54. sa implice benefieiarii si dupa caz familiile acestora m procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanci; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si rcvizuieste ori de cate ori este cazul, impreuna cu cchipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, No1mele interne, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul bcneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat si cste insotit de reprezentantul legal, fapte pc care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale; 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor; 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor 
inainte si dupa prelucrare, precum si rnodul de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infom1atii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le destawara 111 

comunitate; 
67. asigura evidcnta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidcnta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnv1re la 
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive; 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o evidenta a angajatilor sanctionati; 
74. ve.rifica cu regularitate, eel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de 
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentru a identifica factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine; 
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76. dispune de cvidente scrisc privind cazurile de copii care au absentat fara 
perm1s1une; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de informarea in scris a factoriJor direct interesati cu privire la 
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost ptimita de factorul interesat. Se notifica eel putin unnatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli 
confonn normelor sistemuJui de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contravemii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. sc asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are Joe 
pe1iodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciuJ social are toate autorizatiiJe si avizele necesare pentru o 
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
confonnitate cu legislatia in vigoare; 
81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
serviciului social a luat masuriJe necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgcnta a unilatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective: 
83. asigura respectarea normelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a orgunigramei serviciuJui social prccum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime apJicabile centrului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadiul serviciului 
social: 
86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/fumizori de 
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au 
cfcctuat verificari in centru; 
87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. de1ine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
info1matii relevante ca: data. pcrsonalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine infom1atii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimente1or; 
9 l. organizeaza periodic -eel putin o data pe Juna, sau ori de cate ori este nevoie 
sedinte administrative cu intreg personalul. Accstc sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata :,j continutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente: 
93. planifica conccdiile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social; 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine; 
95. controleaza formarea si fixarecl deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
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96. desemneaza o pcrsoana care sa controleze periodic igicna individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a irnbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile neccsare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicate la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare. potrivit 
programelor stabilite de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la ef ectuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si Ia 
imunizari; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mchedinti irnediat orice caz suspect de boala 
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea accstuia, precum si orice ca7 de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inl1alarea de substante toxice, cat si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare; 
100. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarca 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
I 01. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenic in spatiile de cazare, in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
103. raspunde de asigurarea curatcniei generale si a dezinfectiei mobilicrului si a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
104. raspunde de asigurarea cazannamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
105. are obligatia de a realiza nonna de munca sau, dupl:I caz, de a indcplini atributiile 
ce ii revin confonn fi~ei postului; 
106. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
108. are obligatia de a respecta masurile de securitatc ~i s:inatate a muncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolicc sau 
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
112. informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatii; 
113. raspunde de siguranta si securilatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in 
supraveghcrea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara m 
confonnitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesional~; 
116. verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
J 17. are obligati1-1 cu prin actele ~i faptclc lor sa promoveze suprematia legii, sa 
respecLe Constitu\ia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libertatile fundamentale ale 
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum ~i sa aqioncze pentru punerea in 
aplicare a dispozitiilor Jegale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririlc prevazute de lege; 
118. trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorali'i naturii functiei detinute; 
119. Obliga\ii 10 exercitarea dreptului la libera exprimare: 
120. are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii; 
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121. in e.xcrcitarea drcplului la l ibera exprimare, are obliga\ia de a nu aduce atingere 
dcmnitatii. imaginii, precum ~i vietii intime, familiale ~i private a oricarei persoane; 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
prornovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1$i desfa$Oari\ activitatea; 
123. in activitatea sa, are obliga~ia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa 
influentali de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, trebuia 
sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea confiictelor datorate schimbului de 
pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
125. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul cetaienilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor 1n practica, in scopul 
realizarii cornpetenietor autoritatilor $i ale institutiilor publice. 
126. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precurn ~i de a asigura. in 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a d$tiga ~i a mentine increderea 
puhlicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fata de autoritatile $i institutiile pub lice: 
128. are obligafia de a apara 1n mod loial prestigiuf autoritatii sau institutiei publice in 
care i$i desfa~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legate ale acesteia. 
I 29. li este interzis: 
130. a)sa exprirnc 1n public aprecieri neconfom1e cu realitatea in legatura cu activitatea 
autoritatii sau institutici publicc in care i~i desfa~oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare 
~i 1n care autoritatea sau institutia publica in care 1~i desfii$oara activitatea are calitatea de 
partc sau sa furnizeze in mod neautorizat informa\ii 'in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, 'in alte condi\ii 
decal cele prcvazute de lege; 
133. d)sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederca 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei publice in care i~i dcsra~oara activitatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi specialc nu prevad alte termene. 
135. lndeplinirea atributiilor: 
136. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum ~i a 
atribu!iilor ce le sunt delegate; 
137. are indatorirea sa indeplineasca dispozitiiJe primite de la superiorii ierarhici; 
138. are dreptul sa refuze, in scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul icrarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In 
cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile 
legii: 
139. pastreaza secretului de. stat, secrerului de serviciu ~i confidentialitatea in legatura 
cu faptele, infonnatiile sau documentele de care iau cuno$tinta in exercitarea atributiilor, 
rn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la infom1aiiile 
de interes public; • 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii, i'n considcrarea funqiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercita.rea 
mandatului sau a funqiei de\inute, care se supun prevcderilor legate speci fice; 
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141. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea propriet~tii pub! ice ~i private a statului $i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oriciirui prejudiciu, action.ind 1n 
orice situatie ca un bun proprietar. 
143. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand 
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desta~urarea activitatilor aferente functiei 
detinute. 
144. tre::buie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care le revin. folosirea utila ~i 
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 
145. daca desfa~oara activila\i 1n interes personal, in condi~iile legii, ii este interzis sa 
foloseasdi. timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
realizarea acestora. 
146. ii interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorate. 
147. Lim i tarea participa.ri i la achiziti i, concesionari sau 1nchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat 'in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, iu urmatoarele situa\ii: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
150. b)cand a participat, tn exercitarea atribu(iilor de serviciu, la organizarea vanzarii 
bunului respectiv; 
15 I. c)cand poate influenta opera\iunile de vanzare sau cand a ob\inul informaiii Ia 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozitiilc se aplica in mod corespunzator ~i 'in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor 
admin.istrativ-terito1iale; 
153. ii este interzisa furnizarea informaJiilor referitoare la bunurile proprietate publica 
sau privata a stalului ori a unita\ilor administrativ-teritoriale, supuse opcratiunilor de 
vanzare, concesionare sau 'inchiriere, 'in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
154. Respectarea rcgimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibil ita\ilor 
155. are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese ~i al 
incompatibilitatilor ,precum ~i normele de conduita. In aplicarea acestor prevedcri trehuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a eva)ua situatiile care pot genera o situatie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a ac\iona pentru prevenirea apari\iei sau 
solutionarea legala a acestora; 
156. in situa~ia intervenirii unei incompatibilita\i sau a unui conflict de interese, are 
obliga\ia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in tennen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa parlicipe la activitati sau dezbateri publice, in 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrcdin\at de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 'in care nu este desernnat in acest sens, poate participa Ia activita\i sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care i~i desta$oara activitatca: 
159. poate participa la elaborarea de publica\ii, pot elabora $i publica articole de 
specialitate $i lucrari literare ori $tiin~ifice, 'in conditiile legii; 
160. poatc participa la emisiuni audiovizualc, cu excep\ia celor cu caracter politic ori u 
celor care ar putea afecta prestigiul funqiei publice; 
161. nu poate utiliza infonnatii ~i date la care au avut acces in excrcitarea func\iei 
publice, daca acestea nu au caracter public; 
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162. in exercitarea dreptului la replica $i la rectificare, a dreptului la demnitate, a 
dreptului la imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, familiala ~i privata, i~i poate 
cxprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni 
audiovizuale s-au facut afirmatii deraimatoare la adresa lor sau a familiei lor; 
163. i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica ~i pentru continutul 
infonnatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile ~i norrnele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
164. in relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice are 
obligatia sa aiba un cornportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
J 65. are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii, integritatii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra in Jegatura in exercitarea functiei, prin: 
166. a}intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
168. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura 111 exercitarea atributiilor, fiind i'ndrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
169. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata auroritatilor 
~i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a 
preveni ~i combate orice fom1a de discriminare in 1ndeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale $i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impar1ial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre al\i functionari publici. personal contractual precum ~i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte situatii 
prevazute de lege, este obligat sa prezinte, in conditii le Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i complt!larile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. 
Declaratia de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
174. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum ~i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
175. are obligafia sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, 1n vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care i~i 
desfa~oara activitarea, precum ~i a calita\ii servicii for pub lice oferite ceratenilor; 
176. are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta 
ini\iativa ~i responsabilitate ~idea sustine propunerile personalului din subordine; 
177. arc obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratan1ent cu privire la dezvoltarca 
carierci rcrsonalului din subordine, in c.:onditiile legislatiei specitice aplicabilc fiecarei 
categorii de personal. in acesr sens, ace~lia au obligatia: 
178. a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespun:zlitor nivelului de competenta 
afcrent funqiei ocupate ~i carierei individuate a fieciirei persoane din subordine: 
179. b)s~ asigure coordonnrea rnodului de 'indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoarc a competentelor fiecarei persoane din subordine; 
180. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului 
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa 
impkmenteze masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, 
colcl:tive, arunci cand este necesar; 
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181. d)sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a compclentei 
profesionale _pentrn personaluJ din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
materiale sau morale; 
182. e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat ~i sa propuna participarea la programe de formare ~i perfeqionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. t)sa delege sarcini ~i responsabilitati, 1n conditiile legii, persoanelor din subordine 
care detin cuno~tintele, competentele ~i 1ndeplinesc condi\iile legale necesare cxercitarii 
functiei respective; 
184. g)sa excludii orice forma de discriminare ~i de ha11uire, de orice natura ~i in orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii sccuritatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Nonncle metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG .1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele mini me de securitate si 
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impolliva incendiilor 
nr.307/2006,lnstructiunilc proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate 
pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masiniJor, aparaturii, uncltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transpo1t si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schirnbarea sau 

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa sc utilizez.e corect aceste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte. iar circula6a 
pe scari va respecta um1atoarele nom1e:se va circula numai pe pat1ea dreapta;sc va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va eiti in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru. evitarea dezechilibrarii; 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cerc .intcrventic de 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obieclelor utilizate 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
- participarea ]a instructajele in domcniul SSM si insusirca tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vedere<1 identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare: 
- respcctarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 

conformitate cu prucetlurile stahilite la locul de munca. 
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(3) Func\iik de ~ef centru se ocupa prin concurs 1n condi\iile legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
invatamiintu Jui superior in domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiintelor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani fo domeniul serviciilor sociaJe. 
(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ~efului de centru se face in 
conditiile legii. 

Articolul 10 
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiliar 

( 1) Asistent social (26350 I)- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea 

drepturilor copilului; 
- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate inforrnatiile privind evolutia acestora; 
- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a eva]uarii nevoilor 
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de proteclie (PIP); 
- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare irnprejurarilor 

care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilu]ui, propunand in baza raportului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil; 

- redacteaza referate, raportate cu privire la siruatia copiilor din centru, adrese catre 
persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigw-a punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor; 
- idcntifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a 
copiiuJui ; 
- contribuic la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionaJa; 
- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educatorului; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar; 
- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru, 
precum si cu ceilalti membrii ai ech.ipei multidisciplinare; 
- raspunde pentru rcspectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repartizate; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pc care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta programul de lucru stabilit ; 
-participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a nonnelor inteme, 

a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului. etc; 
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- respecta prevederile Rcgulamentului de Organizarc si Functionare, a nom1elor interne, a 
procedurilor; 
- are ob1igatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fom1a de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centm: 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale 
in confonnitate cu prevederile legale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 111 practica, to sc-opul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice, io limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profosionist. prccum ~i de 
a asigura, 'in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~j eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
- are obligafia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respccte Constitutia, legile tarii $i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legate, in conformitatc cu atrihutiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 

drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
- are obligafia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinli,precurn ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudidi imaginii sau interesclor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dczvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea co11Jorala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 1n public aprecieri neconfonne cu realitatca in legaturJ cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in leglUura cu litigiile aflate 111 curs de soluJionarc ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'i'n accst sens; 

c) sa dezvaluie inforrna\ii care nu au caracter public, 111 alte condi\ii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informa!iile la care are acces 111 exercitarca funqiei. daca aceasta 
dezvaluire estc de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor func\ionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 
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e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridicc ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libe1tatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conilictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbatcri 
publice, avand obligatia de a face c.unoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintii 
punctul de vedcre oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida1ilor la funqii de denmitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i rn afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~cze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligafia de a nu pennite utilizarea nurnelui 
sau a imaginii proprii in ac1iuni publicilare pentru promovarea unei activitaii comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in rel at ii le cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor fo fata legii ~i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarca oricarei fonne de discriminare bazatc pc aspecte privind 
nationalitateu, convingerile reltgioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuic sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
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care au avut relatii de afaceri sau de natura politica. care ii poale intluen\a impa11ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste [unctii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa ac\ioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesu) ori promovarea 111 ftmc1iilc 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confom1 caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratarnent al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiiJor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau simi1are; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia arc obJigatia de a indeplini atrihutiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obliga1ia sa aiba 
o atitudine obiectiva, ncutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libe1tatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn carnia poate sa-si cxprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioncze pcntru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monito1izarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazutc 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarc la 
anchete, nu poate urrnari obtinerea de foloase sau avantaje 111 interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau iniluenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine: 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile aparlinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau ac1ivitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehcdinti 
pentru realizarea acestora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 111 vederea solutionarii cazurilor, identiticarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevedeiilor prezentului regulament; 
- 'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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• face propuneri de imbunatatire a activila\ii in vcderea cre~terii calita\ii serviciului ~i 
respectarii legislatici; 
- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. J 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea imponiva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specificc S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va rcspecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pcntru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventic de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de rnunca pentru cvitarea oricarui rise <le accidentare; 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respcctarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate aparc la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respecturea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(2) Psiholog (263411) cu unnatoarele atribu\ii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere; 
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz Ia elaborarea raportului de 

evaluare complcxa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarni copil; 
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-participa impreuna cu asistentul social la elaborarea raportului de monitorizarc a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fota de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
si elaboreaza concluzii privind modul cum relatiilc cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionaJa si comportamentuJ beneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti Ia elaborarca planului 
individualizat de protectie ( PIP) confonn necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 

- stirnuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alle persoane importantc 

din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.LP.: 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mebedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarca 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu rcspectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament: 
- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 

resursc; 
- rnonitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului. situatii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbuoatatire a activitatii in vederea cre~terii calila\ii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 

in conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice bcneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul dccizional de acordarc a 
serviciilor sociale; 
-sa respec.te demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la Juarea dcciziilor ~i la transpunerea lor in practica. in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publicc, in limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un compo11amcut profosionist, precum ~i de 
a asigura, 7n conditiilc legii, transparenta administrativa, pcntru a C3$liga ~i a men\in~ 
i'ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institutiilor publice; 
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-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa rcspecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu n:spectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturL datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu activltatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectelc de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare ~i tn care 
DGA SPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sii dezvaluie infonnatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturilc DGASPC Mehedinti, ori ale unor fonctionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de aha natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Aceste prevederi nu pot fi interprelate ca o derogare de la obligaiia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesa\i, in 
conditiile legii; 
-in indcplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se Iasa influentati 
de ~onsidercnte personale; 
-in cxprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 
conflictclor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mij!oacele de inforrnnre in masa se asigura de dHre persoanele desemnate 1n 
accst sens de directornl execulivt al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limiteJe mandatuJui de reprezentare incredintat de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarca functiei detinute, ti este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de dernnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze 111 cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori ohiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni pub!icitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precurn ~i in scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual $i functionarii publici 
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din cadrul DGASPC Mehedinti. precurn ~i cu persoanele fizice sau juridice, ure obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinµI, corectitudine ~i amabilitatc: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei ~i demnitatii persoanclor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale pcrsoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) tntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) forrnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problem el or cetatenilor; 
-a~c obligaiia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii $i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, conform principiului tratamcntului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. 
convingerile religioase $i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaJii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela1ii de afaceri sau de natura politica, care ii poatc influcn~a impar(ialitatea tn 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale $i 
sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat: 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea intcresului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor fl.1.llctiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cctatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini ntributiile 
de serviciu cu responsabilitate, compctenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu contemn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice intercs politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercita:rea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertalca gru1dirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprimc 
si sa-si fundamenteze opiniilc, cu respectan:a ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corcctitudinea - principiu conform caruia, in exen.:itarea functiei si in 
indcplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionezc pentrn 
indeplinirea confonna a atribuliilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasura1c in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supusc monitorizarii cetatcnilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 'in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
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- prin activ1talea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participarc la 
anchetc ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale al tor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se. inscrie 
111 organizatii sau asocia1ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acorda.rea unor avantaje materi.ale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statuJui ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaqinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, i'n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
penuu realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domenju SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in mun ca nr.319/2006,N om1cle mctodologicc de aplicare a kgii nr.319/2006 aprobate p1in 
HG .1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de mu.nca,Legea privind apararea irnpotriva incendiilor nr.307 /2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tchnico-administrativ, are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
nmnca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedezc la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-oricc deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura~ 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei im;altaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirca unci imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentrn evitarca oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de lo. locul de munca; 
-respectar~a traseului de deplasarc la /de la serviciu declaral; 
-participarea la instructajele in domenfol SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii om:arut nsc ce 
poate apare la locuJ de munca. 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu urrnatoarele atributii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educa\ia formala, informala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a cchipamentului 
scoJar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte; 
- ajula copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importante pentru 
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularea Planului 
lndividualizat de Protectie (P .LP.); 
- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti memb1ii ai echipei multidisciplinare; 
- elaboreazalcompleteaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independenta si Programul de interventie specifica pentru educalie ~i urmarirea 
oblinerii de rezultate scolare • pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilal!i 
profosionisti in derularea accstora; 
• tine legatura cu unitatilc scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul centrului si 

participa la activitatile scolare uncle este cemta prezenta pe1intilor; 
• dezvolta un demers educational individualizat in vederca respectarii si afirmarii 
personalitatii copilului si eliminarea complexelor; 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelor presc1ise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispozitia copiilor ca 
persoana de reterin\a; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centmlui , cat si 
in afara acestuia; 
• insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea rela\iilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de 10credere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si conLribuie la dezvoltarea rela\iilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- se implica in amenajarea spa\iului de joai.:a. odihna, etc. pcntru a oferi condi\ii de 
securitate si functionalitate; 
- cunoa~te strategia centrului si si exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii ; 
• comunica cu ceilal\i angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrnl institutiei ; 
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- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social. medicu!ui si a celorlalti speciali~ti 
din cadrul centrului rentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in donnitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indrnma si supravegheaza copiii in procesul de 
preparare al mancarii side servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- arc obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h I.P.J. 
Mchedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aducc la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

ceotrului; 
- urman:ste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de zi, bucatarie, 
dormitoare, bai) sa :fie curate si permanent aerisite; 

- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatca si unicitatea pcrsoanei; 
- implica activ beneficiarii si farniliile acestora in procesul decizional; 
- respecta libcrtatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale: 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare: 
- respccta intocmai prevederile Rcgulamcntului de Organizare si Funqionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indepline$te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.; 
-respecla Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii cste interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciunj asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC M ehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporaJa, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevedcrilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu1ionarii cazurilor, identificarii de 
n::sursc; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minirnc de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa{ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament: 
-Intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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-face propuneri de imbunatatire a activita\ii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii Iegislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia m v1goare sa as1gure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetateniior, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritaiilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist. precum ~i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impa11ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atribuii ile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozifiilor lcgale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei de\inute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 'in alte condi\ii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie infonnatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau ju rid ice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultan~ persoanelor fizice sau juridice, 1n vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interprctatc ca o derogare de la obliga\ia legala a 
personalului contractual de a fumiza informa\ii de interes public ceJor interesati, in 
condi1iile legi; 
-in 'indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa arc obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarca 
conflicte.lor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurl'l de catre persoanele desemm1te 111 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mchedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mchedinti; 
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-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinja exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei de\inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizcze sprijin logistic candidatilor la func1ii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, a tat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru prornovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funcJionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin1a, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala $i justificata pentru rezolvarea clara $i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia s§ respecte principiul egalitatii cetatenilor 1n fa\a legii $i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coercnte, confonn principiului tratamentului nediferentiat, 
raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forrne de discriminare bazate pe aspecte privind nat.ionalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal. fomiliei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actionezc conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor 1n mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obJigatia sa asigure egalitatea de ~nse ~i tratament GU privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractualc pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alee criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesuJuj public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
consi<lera interesul public mai presus decal interesul personal,atributiilor funcliei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, comp~tenta, eficienta, coreclitudine si constiinciozitate; 
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru a1tul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a cxprima1ii - principiu confo1m caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supusc monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 7n alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiiri obtinerea de foloase sau avantaje 111 interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligalia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietiifii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand 10 orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga~ia sa foloseasci'i timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente fonqiei detinute 
-trebuie sa propunii ~i sa asigure. potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i eficientii 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatntii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.l 091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produsc in urma 
unui accident sau incendiu; 
• utributii spccifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparatmii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivclor de securitate proprn,m special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor teh.nice si cladirilor,si sa se utilizeze corect accste 
d.ispozitive. 
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-orice tkplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul dep]asarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-foJosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracamioti mai stransa pe co1p; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor foJosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate Ia 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu unnatoarele atributii: 
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
apa1itiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora; 
- participa la v1z1ta medicala si executa indicatiile medicu]ui cu privire la 

efocruarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alirnentar si a 1g1ene1 
copiilor; 
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta; 
- raspundc de aparatul de urgenta. asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor 
conform nect:sarului stabilit; 
- um1areste valabilitatea medicamcntclor; 
- insoteste c.:opiii la controale medicale. la tratamente si analize medicale si executa 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii djagnostice si a tratarnentului, 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine legatura cu spitalul unde sunt imemati copiii, urmarindu-i pana la completa lor 
insanatosire; 
- urmareste si monirorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscric in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile s1 alti 
parametri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena persona la a copiilor; 
- preleveaza produsele bio}ogice penrru analizele curente indicate de medic si inscrie in 
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- veri fica si raspunde de igiena spatiului de Jocuit al beneficiarilor si de aplicar!!a tuturor 
masw·ilor de igieoa antiepidemica potrivit rcglcmcntarilor in vigoare; 
• supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si nom1ele igienico-sanitare; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului ml!dical; 
- anunta imediat send de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii, 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medical a bencficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ; 
-unnareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ; 
-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitalori; 
- asigura procurarea retetelor medicate si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
• anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alin1entare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica permanent masurile privind tinula si nonnele igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor ) cat si notrnele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza pennanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii <le sanatate si 
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centn1; 
- comunica cu ceilal(i angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de prcgatire si specializare; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie acestc 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri conslatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea bencficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepn1rile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de Jucru ; 
- indcplinc~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru s1 a conduccrii 

D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
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-ii este interzis sa dea publicilalii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copiJului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in perico] viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-scsizeaza conducerii centrului situa1ii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legisla\iei; 
-:,a isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in v1goare sa asigure 
confideotialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura p)asamnetului la centru; 
-sa respecte libe11atea copiiJor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confom1itate cu prevederile legale; 
-sa respecle etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesuJ decizjonal de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita{ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparen\a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
1ncrederea publicului in integritatea, impaJ1ialitatea ~i eficacitatea autoritati lor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca. prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legate, in conformitate cu atributiile 
care ii revin. cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\inc de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconformc cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de actc cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare ~i 1'n care 
DGASPC' Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracler public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultan1a persoanelor ftzice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natur~ 'impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a persona!ului 
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesa\i, tn conditiile legi; 
-in 'indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehcdinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen\ali 
de considerente pcrsonale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mij loacele de informare 'in masa se asigura de catre persoanele desemnate fn 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitaii sau dezbatcri publicc, 'in calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incrediniat de directorul 
executive al DGASPC Mebedinti; 
-in cazul 'in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activilaii sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei de~inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b} sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 111 afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona~ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 'insemne ori obiecte inscriptionale cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarca nume!ui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum ~i in scopuri elcctorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credint~, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligaiia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitlitii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarca 
funqiei, prin: 

a) 1ntrebuiniarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvil.luirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine imp311iala ~i justificata pentru rezolvarca clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul ega!itatii c.etatenilor 'in fata legii ~i a autorita\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, confom1 principiului tratamentului 
nedifereniiat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt 
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b) eliminarea oridirci forme de discriminare bazatc pe aspecte privind 
nationalitatea, convingcrile religioase ~i politicc, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze confonn prevederilor legate ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor 'in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuaJe pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforrne cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confom1 caruia are indato1irea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obicctiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform carnia ii estc interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

{) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si cxprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor rnoravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea at1ibutiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si lransparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
cxcrcitan:a atributiilor functiilor lor sunt pub1ice si pot fi supus~ monitorizarii cctatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de legc: 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ja 
anchete ori aqiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje fo interes 
personal ori producerca de prejudicii materiale sau morale altar persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenra vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara accsteia, in considerarea functiei pe care o derin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest Iucru, 
prom itandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritorialc, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand i'n orice situa1ic 
ca un bun proprietar; 
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-are obligalia sa foloseasca timpul de lucru, pn:cum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente func\iei de\inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, m conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normcle metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate penllu 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si dadirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive: 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasa1ii. 
-pentru manipuJarea unui obiect la inaltirne se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si gearnurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti rnai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va ccre interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentni evitarea oricarui rise de accidentare; 
■ Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca: 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(5) Referent cu urmatoarele atributii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru s1 se preocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului; 
- tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importantc din cadrul centrului si le notifica Ia 
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de intemari, absente fara pe1misiune. abuzwi, etc. ); 
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• cunoastc sistemul de opcrare MS-DOS, UTILITAR, NC editor de lucru, pachetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transrniterii standardizate de rapoarte statistice; 
- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor 
centmlui; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
• colaboreaza permanent cu alte institutii s1 servicii care vin m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte doc.umente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
• redacteaza reforate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
ins ti tu ti ei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de focredere si respect 
reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa ccntrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
• respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile socia1e; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
• respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Funqionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- respecta Normele de protectia rnunci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situa\iile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse 'in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trcbuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i 

dicicntii a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale. 
- cunoa~te num(;!rele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe: 
- aduc~ la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea info1matiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata sefol de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru J.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indep1ine~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta N01mcle de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date dcspre persoana acestora: 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare. exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii estc interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mcntala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreazii cu speciali~ti din alte centre 'in ve.derea solutionarii cazurilor, identificiirii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodicc cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activit.aiii tn vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confomlitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii socialc in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice bencficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul ceta\enilor, prin 
participarea activa la luarca deciziilor ~i la transpunerea lor 'in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarca func,\iei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, prccum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
'increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor _publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legate, 'in conformitate cu atributiile 
care ii rev in, cu respectarea eticii prof esionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozi~iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei de\inute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 

ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprimc in public aprecieri neconformc cu rcalitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa fad\ aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacii nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asisten1a $i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia Jegala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in condiliile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, corcland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa intluentati 
de considerente personalc; 
-in exprimarea opiniilor. trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publica; 
c) sa colaborezc, atat in cadrul rela\iilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

pcrsoanele fizicc sau juridice care fac dona1ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora: 
-in considerarea func1iei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitati cornerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in reialiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comporLament bazat pe respect, buna-credin{a, corectilUdine ~i amabilitatc; 
-are obliga1ia de a nu aduce atingcre onoarei, reputaiiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. precum ~i ale persoanelor cu care intra in Iegatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin1area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fomrnlarea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-rrebuie sa adopte o atitudine impaijiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-arc obligatia sa respec,;te principiul egalita\ii cetatenilor in fa1a legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediforen\iaL raportate la accea~i categorie de situa1ii de fapt 
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatca, convingerile religioasc ~i politice, starea rnateriala, sanatatea. vfirsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri. servicii, favoruri, invitatii sau oricc alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste f unctii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale $i 
sa I$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 
alti functionari publici, precum ~i 'indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sii asigure egalitatea de ~anse ~i trntament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru perso11alul contractual din subordine; 
-are obliga1ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform camia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul • principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atr:ibutiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

b) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute rn alte scopuri decat celc prevazute 
de lege; 
• prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de par1kipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 'in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen1a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o de\in; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
'in organiza1ii sau asocia\ii, indiferent de naturn acestora. ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantoje materiale sau profesionale; 
-este obligat s11. asigure ocrotirea propriet1!.\ii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 'in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sa foloseasci\ timpul de lucru, prccum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinli numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa l:lsigure, potrivit atributiilor care Ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatati.i 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarelc obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile pericuJoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta unnatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
spccialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatic la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colabornrea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamcnrului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurjlor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
rnnformitate cu procedurile stabilitc la locul de munca. 

(6) Personalul administrativ, gospodirirc, intretinere-reparatii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activitatile auxiliare serviciul ui social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. $i este 
1.'.0mpus din: administrator, ingrijitor curatcuie, so fer. 
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6a)Administrator - cu urmatoarele atributii: 
- se ingrije~te de inzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentare, 'incaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor, aparalura, hrana potrivit 
cerintelor ~i baremurilor stabilile; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se ingrije~te pern1anent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, \inand seama de numarul, varsta copiilor reziden\i in centru; 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cad.rul centrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in termen a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingerii 
jncendiilor; 
- 'intocme~te registrul inventarului, precum ~i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura opera{iile de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului: 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competen{elor sale; 
- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curaterue si igiena personala, de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- i'ntocme~te lista zilnica de alimente, impreuni'i cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de centru cu o zi rnainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare af1ate 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc): 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentn.1 48 de 
ore pentru fiecare copil; 
- se incadreaza in limitele alocatiei de hrana, conform legisla\iei in vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe care k distribuie 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa$te strategia centrului ~i 1~i exprima opinia fa\a de evolutia acestei strategii; 
- comunica cu ceilalati angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul dircqici; 
- se infonncaza 'in domeniul de specialitate, urmeaw cursuri de pregatire profesionala; 
- respecta etica profesionala; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Func\ionare ~i Procedurile de 
Jucru; 
- rcspecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obligatia sa semnalez.e orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca: toale 
situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care ii rcvin, folosirea utila ~i 

eftcienta a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale. 
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- cunoa$le numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii. medicului de familie. 
scfului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadml centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoasle si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
v1goare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centm s1 m tennen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni a.supra unui posibil caz de abuz, negJijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii estc intcrzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol via.ta, dezvoltarea fizica, mentala, 
spiriruala rnorala sau sociala, integritatea corpora.la, sanatalea fizica sau psihica: 
- asigura deru I area etapelor procesulu i de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
pn::vederilor legii, a standardelor rninime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate; 
-sesizcaza conducerii centrului situa1ii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament: 
-intocme§tc rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 'imbunatatire a activitalii Ill vederca cre~terii calita~ii serviciului ~i 
respectarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in v1goare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte Iibertatca copiilor de a alege serviciile sociale si fornizorii de servicii sociale in 
eonfonnitate cu prevederile legate; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiiJe acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-:.:a respectc dt:mnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneticiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor aurorita\ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea func1iei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura. in conditiile legii, transpan:n1a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 

47 



incrcderea publicului 111 integritatea, impartialitatea $i eficacitalea autoritatilor ~1 

institu\iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile 1arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legate, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legate privind rcstrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei de\inute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a sc 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intcreselor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu reaiitatea tn legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in iegatura cu litigiilc atlate tn curs de solu\ionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, tn alte condi\ii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dad aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sli prejudicicze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor func\ionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura tmpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretatc ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesa\i, in 
conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demni1at1.:a functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertalea opiniilor ~idea nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarca opiniilor, trcbuie sa aiba o atitudinc concilianta $i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in rnasa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbaleri publice. 111 calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitelc mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehcdinti; 
-in cazul 'in care nu esle desemnat 1n acest sens. poate participa la activita~i sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezint:i 
punctul de vederc oficial al DGASPC Mchedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pa1tidelor politict:: 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la tunc\ii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i Ill afara accstora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor polilice: 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiccte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in considerarea funqiei pe care o de1ine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare penn·u promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legiHura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) 1nlrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impa£1iala ~i justificata pentru rezolvare.a clarli ~i eticienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii pub lice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situarii de fapt 

b) eliminarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanl'.itatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei. parin~ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaccri sau de natura politica, care ii poate influenta impaf1ialitatea in 
~xercitarea functiei ori pol constitui o recompensa in raport cu aceste func~ii; 
-in proccsul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confotm prevederilor legate ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privirc 
la dezvoltarea ca1ierei pentru personalul contractual din subordine; 
-arc obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public rnai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica ace]asi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu rcsponsabilitatt:, competcnta, eficicnta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte. direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii..: principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si coreclitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor .functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in aJte scopuri decat cele prcvazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaJuare sau de pa1ticipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtincrea de foloase sau avantaje 'in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 'in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau func1ionari publici si'i se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profrsionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietiitii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriaJe, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente funqiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confom1itate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru real izarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minirne de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toatc pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de rcspectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentdor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
in.stalatiilor tehnice si c1adirilor si sa sc utilizeze corect accste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecLa unnatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentm manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circulo printre masini ci numai pe caile de acccs; 
-se va cvita calcarea pe cabluri si oricc obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intervcntie de 
specialitate; 
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-sc vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru cvitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-rt::spectarea regulamentuJui de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-pa1ticiparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea ternaticilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protec6e din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6b)Sofer- cu urmatoarele atributii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 

incredintate in conformitate cu instructiunile tehnice a autovehkulelor; 
- reparatiile curente. reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor analize a fisei 
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plccarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu, 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic; 

paslreaza certificatul de inmatriculare, licenta de transport, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare. le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovt::hiculul obosit sau sub inilulenta alcoolului, drogurilor, 
mt::dicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara cclor trecute in docum~ntele 
de transpon~ 
- soferul va rcspecta cu strictete itinerariuJ si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remcdia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il a1·e in primire, de integritatca 
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operati une; 

anunta cu 14 ziJe inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutici din vina sa; 
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 

astfol de bauturi in timpul programului; 
sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabiJ conducerea unitatii 

despre aceasta; 

- raspunde pentru confiden\ialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prcvederile Regulamentului de Organizare si • Functionare si Procedurile de 
lucru: 
- respecla programul de lucru stabilit conform graticului lunar; 
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- cunoa~tc numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii. ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. ~i are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe; 

- respecta ~i 1~i insu~e~te legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitatii ~i 
sanatatii \'n munca nr. 319/2006, Normele rnetodologice de aplicare a Legii nr.319/2006. 
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de muncii, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, lstructiuoile 
proprii de securitate ~i sanatate in muncli specifice personalului de paza; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 
- toate situatiile periculoase de munca; 

- toate pagubele materialc produse in urma unui accident sau incendiu; 
- Respecta Nonnele de protectia munci si Norn1ele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

reJe tratamente aplicate sau orice forma de violenla supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este intcrzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puoa in pcricol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanalatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calilate aplicabile ~i a prezentului regulamcnt; 
-colaboreaza cu speciali$ti din alte centre 1n vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza cooducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta benefic.iarului, situa~ii 
de nerespectare a prevederilor prczentului regulament; 
-'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gurc 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasanmetului la centru; 
-sa respecte libe11atca copiilor de a alege se1viciile sociale si :furn.izorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizionaJ de acordarc a 
serviciilor sociale; 
-sa rcspecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta\enilor, prin 
participarea uc.tiva la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, 1n scopul rcalizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale instilu\iilor publice, 111 limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi$a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, prl;!cum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului ,n integritatea, impartialitatea ~i eftcacitatea autorita\ilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, lcgile tarii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitatc cu ntribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-trebuie sa st! conformeze dispo;dtiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii f unctiei deiinute: 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sii exprime fo public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa fadi aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat ceie prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei. daca aceasra 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; • 

e) sa acorde asistenia ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaiia legala a personalului 
contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesati, 1n conditiile legi; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu arc obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta~i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conf1ictelor datorate schimbului de pareri; 
-rdatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
accst sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, estc desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
l)ficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligaiia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea f unctiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relaiiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridke care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti i"nsernne ori obiecte inscripfionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o de\ine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligaiia 
s:i aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarci, reputaiiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura in cxercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obliga1ia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fa;a legii ~i a autorita\ii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexu I 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politici\, care ii poate influen\a impaJ"lialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa ac\ioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum §i tndeplinirea atributiilor 1n mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitalea de §anse ~i tratamenl cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obliga{ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea rn funqi ile 
contractuaJe pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritalea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de.: a 
considera interesul public mai presus decal interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situalii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obJigatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) imparlialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia arc obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integrilatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu coofo1m caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor rnoravuri: 

g) cinstea si corcctitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea f1.111ctiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confo1ma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functici de\inute 'in alte scopuri decal cele prevazutc 
de lege; 
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- prin act1v1tatea de Juare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altar angajati contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora. ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publicc ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie 
ca un bun proprierar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mchedinti numai pentru desra~urarea activitiitiJor aferente functiei detinute. 
-trebuie sa propunli ~i s~ asigure, potrivit atributiilor care Ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC ~ehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de ap1icare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.] 425/2006,HG nr.l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice pcrsonalului tehnico-administrativ; 
A. Conform lnstructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in umrn unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plccarea in cursa prin: 
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evacuarc a gazelor arse. instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si fonctionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confinne, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde; trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea 
impotriva dcplasarii necomandate in timpul remedierii clefectiunilor tehnice, triunghiuri 
ref1ectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, aite mijloace de 
prcintampinare a accidcntelor; pe timp de iama sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele; 
-sc interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foe pentru poroirea motorului; 
-se interzicc parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol; 
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fella 
ave11izarea altor autovehicule ce se apropie. 
• Obligatii generale S.S.M. ~i S.U. 
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- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 

participarea la instructajele in domeniul SSM ~i insu~irea tematicilor de instruire. 
colaborarea cu responsabilul SSM 1n vederea identificarii ~i climinarii oricarui rise ce 
poate aparea la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protecfie din dotare; 

respcctarea regulilor ~i masurilor de aparare 1mpotriva incendiilor, aqionarea 'in 
confonnitate cu procedurilc stabilite la locul de munca. 

6c)lngrijitor curatcnie - cu urmatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 in celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod cficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de 

curatenie si dczinfectie; 
- se ing1ijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezi:nfectie si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica termencle de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efecruate; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi; 

manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine pennanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle'', ,,etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante); 
- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarca copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari am1onioase din punct de vcdcre mental. 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
formarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centml; 
- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare; 
- respecla Regulamentul de Organizare si functionare si Procedurilc de lucm; 
- respecta programul si graficul de lucru ; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la te1efon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta scfului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- um1areste ca spatiile unde se dcsfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de ccntru, 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in do111cniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficia1ilor; 
- respecta etica prof csionala; 

56 



- respt:cta demnitatea si unicitatca persoanci; 
-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 

- indepline~le si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 

- respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice elate referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirca oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizcaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 'in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1'ntocme~te rapoarte pcriodice cu privirc la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunata\ire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinutc in exercitarea profosiei; 
-sa respecte intimitatca copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciilc sociale si fumizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederilc legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatca si unicitatea persoanei; 
-are obligaiia de a asigura un serviciu public de calitate i'n beneficiul cetatenilor, prin 
participarea ac.tiva la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul reaJizarii 
competenielor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~j de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativA, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatca, impar\ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, so rcspecte Constitutia, lcgile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii pro fesionale; 
-trcbuie sa se conformeze dispoziiiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepluri, datorata naturii funqiei de\inute: 
-arc obligatia de a apara cu loialitate prcstigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legale 
ale: accstci; 

57 



-ii este interzis: 
a) sa exprime in public aprccieri neconforme cu realilatea in legatura cu act1vllatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile accsteia ori cu proiecrele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehe.dinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informa\iile la care are acces in exercitarea func\iei, daca accastii 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginca sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenia ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, 1'n vederea prornoviirii 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza informa{ii de interes public cclor interesati, in conditiile legi; 
-in tndeplinirea atribu1iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnilatea func\iei 
dejinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se Iasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\al de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
puncrul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de\inute, 'ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida\ilor la functii de demnitate pubHca; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul rela(iilor de serviciu, cal ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi$eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea part.idelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovnrea unei activitati comercialt:, 
precum $i in scopuri eleclorale;-in relatiilc cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aibii un comportament bazat pe respect buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitatc; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demniUi\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura 1n exercitarea 
functici, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficientii a 
prohlemelor cetatenilor; 
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-arc obligatia sa respectc principiul egalitatii ceta\enilor in fa\a legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conforn1 principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea$i categoric de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase $i politice, starea materiala, sanatatea. varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicitc ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impar{ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa 1~i exercite capacit.atea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promitc luarea unei decizii de ditre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funC\ionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor 1n mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminntorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor funetiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de aha 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatea morala - prindpiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accept~. direct ori indirect, pentru cl sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

1) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentcze opiniilc, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atTibutiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercirarea an·ibuliilor functiilor lor sunt pub lice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazutc 
de lege; 
- p1in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aC\iuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu inlerveni sou influcnta vreo ancheta de orice naturll, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 'in cunsiderarea funqiei pe care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situatic 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apa11inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarca activitatilor aferentc func\iei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori Jogistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.l 091/2006 privind cerintele mjnime de securitate si sanatate pentru 
}ocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,I:nstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa. semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubeJe materialc produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de mun.ca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efcctua atent cu fata ioainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obicct la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare penlru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de ace es; 
-se va evita calcarea pe cabluri si oric.e obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere inlervcntic de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca: 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruirc; 
-colaborarca cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de apararc impotriva incendiilor, actioneaza 1t1 

conformitate cu procedurilc stabilite la locul de munca. 
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Articolul 11 
finantarea cenlrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
urmatoare/e surse: 

bugetul de stat; 

hugetu I judetului; 
- donatii, sponsorizari. 

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,.Centrul rezidenfial pentru copilul separat de parinti": 
- Anexa 1: Contract de fumizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciiJor; 
- Anexa 4: Procedurn privind identificarea, semnalarea ~i soJutionarea cazurilor de abuz. 
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

'CUTIV, 
CO. NTIN POPESCU 

ti~ ~ e. 

Into1·t, 
Sefc . 

Lumini\a-lie ~lea 
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Anexa nr.--\- ta R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHE0INTI 

CONSlL!UL .IUDETEAN MEI-IEDlNTI 

DIRECTIA GENERAL.A. DE ASISTENTA SOCIAL..\ SI PROTECTIA 
COPILULUJ 

Drobeta Tumu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : dircctle@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmb.ro 

Nr. _1~/'--/_0_/ din _Oi-'-~-· _1_2._. _e..t)_?s'_ Cod operator; 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~J FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament nr.4 

(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str.Independentei nr. 57, bl. 3, sc. 4, 
etaj 1, ap.3, jud. Mehedinti) 

Articolul J 
Definitie 

( l) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social .,Centrul rezidential pentrn copilul separat de parinti"- Apartament nr.4, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia 
cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de caiitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate 
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigw-arii accesului persoanelor beneficiare la 
info1matii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
Identificarea serviciului social 

.,Centrul rezidential pentrn copilul separat de parinti" are 1n componenta 8 apartamente 
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Tumu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de funqionare proprie . 
.. Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti''-Apartament nr.4, avand codul 
8790CR-C- I este 'infiintat ~i administrat de fumizorul, Directia Generala de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Certificatului de acreditare 



seria AF nr. 007592, de\ine Licenta de funqionarc seria LF nr.0001151/18.08.2021, cu 
sediul in mun. Drobeta Tumu Severin, str. lndependentej nr. 57, bl. 3, sc. 4, etaj 1, ap.3, 
jud. Mehedinti. cu o capacitate de 5 locuri. 

Articolul 3 
Scopu1 si misiunea scrviciului social 

(1) Scopul serviciului social,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' cste de 
a asigura protecria, cresterea si ingrijirca copiilor, separati, temporar sau definitiv, de 
parintii lor ca u1mare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarilc 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"' este : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pc o perioada detenninata, la servicii 
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/rcintegrarca familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(l) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' functioncaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i funqionare a serviciilor sociale, reglcmcntat 
de Legea asisten\ei sociale nr.292/2011 cu modificarile si cornpletarile ulterioa.re, Legea nr. 
272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentrn serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarnlui de stat al Autoritatii Nationale pentru 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa I: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "CentruJ rezidential pentru copilul separat de parinti" este 

infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedintj nr.44/G/31.08.2016 si funqioneaza 
in subordinea Direqiei Generalc de Asistenta Sociala ~i Protectia Copil.u lui Mchedinti. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

( 1) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti ,. sc organizeaza 
~i fimqioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 
asistenta sociala care stau la baza acordarii se.rviciilor sociale prevazutc 'in legisla\ia 
specifica, in conven\iile internationale ratificate prin lege ~i 111 celelalte acte interna\ionalc 
in materie la care Romania este parte, precum ~i in standcrdele minime de calitatc 
aplicabile. 
Principiile generale sunt urmatoarele: 

- solidaritatea sociala. potrivit careia 1ntreaga comunitate participa la spn_pmrea 
persoanelor vulnerabile care nccesita suport ~i masuri de proteqie speciala pentru 
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depa~irca sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigu,Jrii incluziunii sociak a 
ace~tei categorii de populatie; 

- subsidiaritatea, potrivit careia. in situatia 10 care persoana sau familia nu i~i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i. 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia ftecare persoana are dreptul la asistenta socialll, in 
conditiile prevazute de lege; 

- respectarea dernnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata 
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptul la intimitate ~i proteqie 'impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 
sau economic; 

- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situatiei particulare de viata a ftecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul ~i 
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica $i 
mentala, precum ~i nivclul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de 
dificultate individuala consta inclusiv tn masuri de sustinere adresate membrilor farniliei 
beneficiarnlui; 

- parteneriatul, potrivit caruia autorita\ile publice centrale $i locale, institu\iile publice 
$i private, organizatiile neguvemamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
$i rnembrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente $i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- participarea beneficiarilor potnv11 careia beneficiarii participa la fonnularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social $i se implica activ in viata comunitatii, prin intennediul 
formelor de asociere sau direct, prin activitali voluntare des~urate in folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparenta, potrivit careia se asigura cre~Lerea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale $i locale fata de ceta\ean, precum ~i stimularea participarii 
active a bencficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea. potrivit clireia persoanele vulnerabile beneficiaza de rnasuri ~i 
nqiuni de proteqie sociala fara restriqie sau preferinta fa~a de rasa. nationalitate, origine 
ctnica, limba, religie. categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apartenenta politica. dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categoric defavorizata; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun rezultat 
in raport cu efectul proiectat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun rapo1t cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are drcptul 
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 

- activizarea, potrivit careia masurile de asisten\a sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reinterarii sociale ~i cre~terii calitatii vie\ii 
persoanei ~i intarirea nucleului familial; 

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru 
aceea~i nevoie sau situa\ie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip; 
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- proxirnitalea, potrivit careia serviciile sun! organizate cat mai aproape de beneficiar. 
pentru facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu 
de viata; 

- complementaritatea $i abordarea integrata, potrivit carora. pentru asigurarea 
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca mernbru deplin al familiei, 
comunitatii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului ~i 
acordate integrat cu o gama 1arga de masuri ~i servicii din domeniul economic. 
educa\ional, de sanatate, cultural etc.; 

- concurenta ~i cornpetitivitatca, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa sc preocupe pennancnt de cre~terea calit-atii serviciilor acordate ~i sa 
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare. au acces 
in mod egal la oportunitatile de implinire ~i dezvoltare personala, dar ~i la masurile ~i 
actiunile de proteqie sociala; 

- confiden\ialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confiden\ialitatii asupra datelor personale ~i informatiilor referitoare la 
via\a privata ~i situa\'ia de dificultate 1n care se afla; 

~ echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta socialii. ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane ~i se acorda in functie de veniturile 
~i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii. potrivit caruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre fumizorii acreditati. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 111 cadrul 
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea ~i garantarea 

drepturilor copilu)ui; 
- descentralizarea serviciilor de protec\ie a copilului, interventia multisectoriala ~i 

parteneriatul dintre institu\iile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate penlru fiecare copil; 
- respectarea demnitatii copilului: 
- ascultarea opiniei copilului ~i Iuarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilitaiii ~i continuitatii 'in 'ingrijirea, creeyterea ~i educarea t:opilului, 

\inand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala ~i lingvistica, in cazul lt1arii unei 
masuri de proteqie; 

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privirc la copil; 
- asigurarea protec\iei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei formc de 

violenta asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului rn corela\ie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta matcrie; 
- protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 111 ceea ce prive~te 

egalitatea de eyanse -?i tratament, participarea egala, autodetcnninarea, autonomia $i 
demnitatea personala ~i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu pcrsoanele 
beneficiare; 

- deschiderea catre comunitate; 
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- usistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea !;,l exercitarea 
drepturilor lor; 

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social prin incadrarea 1n 
unitate a unui personal mixt; 

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor ~i contactelor directe dupa 
caz, cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata;;ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, i'n comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitatii persoanei, famiJjei. cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala $i implicarea activa 111 solutionare-a situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 
- colaborarea centruJui cu serviciul public de asistenfa socia!A. 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate fn ,, Cenbul rezidential pentru copilul separat 
de parinti'" sunt : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca unnare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de adrnitere fn centrn: 

a) acte necesare: 

holararea/sentinla civila de stabilire a unei masuri de proteqie speciala: 
cert i ficat de na$tere; 

copie CJ atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor: 
certificat casatorie parinti (daca este cazul); 

adeverin\a de la medicul de familie cu vaccinarile; 
adeverinta $COala elev (daca este cazul); 
anchetii sociala; 

planul de servicii (pentru copiii care provin din familie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situaria familiilor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copie certificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nus-a putul identifica un AMP care sa corespundii nevoilor de dezvoltare a 

rnpilului. 
b) criteriile de e/igibilitate ale beneficiciarilor: 
- varstcJ cuprinsa intre 7-26 ani; 

- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 

- masura plasamentului se stabiliste la ccrerea Directiei Generale de Asistenta Sociala 5i 
Prntectia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situaria 1n care exista 
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acordul parintilor pentru copilul care, 111 vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi li"\sat 
in grija parinfilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre instan~a de judecata pentru: copilul ai carui purin\i sunt 
decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-.:1 aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti, pu~i sub interdictie, declara\i judecatore~te 
morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat; 
pentru copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regirn de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protcjarii intereselor sale, nu poate fi 
lasat in grija parintilor din motive neimputabile accstora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de fumizare de servicii sociale sc incheie de catre furnizorul de scrvicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin 
Iegislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al eopilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gmtuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga patintele apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetarc a serviciilor; 
- la reintegrarca copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu. 
( 4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la proteqie ~i asistenta in realizarea ~i exercitarea deplina a drepturilor: 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-~i p~stra cetalenia, numelc ~i relatiile de familie fiirii nici o ingerinta; 
- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu parintii, rudele. 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dczvoltat legaturi de ata~ament, daca acest 
lucru nu contravine interesului lor superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~idea intretine relatii personale cu acestea, precum 
~i cu alte persoane al:ituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu cxceptia 
situa\iei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu ambii parinti, cu 
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul la protejarea imaginii publice ~i a vic\ii sale intime, private ~i familiale: 
- dreptul la libe11ate de exprimare; 
- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-~i exprima liber opinia asupra 

oricarei probleme care 11 prive~te; 
- dreptul de a fi ascultat in orice procedura judiciara sau administrati\.a care 1l 

prive~te; 
- dreptul la libc1tate de gandire, de con!;,tiin\a §i de religie; 
- dreptul la libera asociere in structuri formale ~i informale, precum ~i libertatea de 

1ntrunire pa§nica; 
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- copilul apartinand unei minorita\i nationale, etnicc, religioase sau lingvistice are 
dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenentci sale etnice, religioase, la 
prac1icarea propriei sale religii, precum ~i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
alti membri ai comunitatii din care face parte; 

- dreptul la respcctarea personalitatii ~i individualitatii sale ~i nu poate fi supus 
pedepselor fizice sau al tor tratamente umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu excepiia situatiei in care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a beneficia de serviciile medicate si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i libertatilor fundamentale fara discriminare pc baza de 
rasa. sex. religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala; 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

- asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea scrviciilor sociale fumizate atata timp cat se mentin 

conditiile care au generat situatia de dificultate; 
- sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile Jor atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
- la garantarea demnita1ii, intimita~ii ~i respectarii vietii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
- sa li se respecte toate drepturile speciale, 

Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru copil.ul 
separat de parinti'' au um1atoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de fumizare a serviciilor sociale si la 
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa fornizeze infonnatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 
medicnla, economica si sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitatii acestora: 

- sa respecte termende si clauzelc stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legaturn cu situatia sa personala pe 
parc.ursul acordarii serviciilor sociale; 

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din atara centrului decat parintii/ 
rnde sau alte persoane importante pentru copil; 

- sa respeck progrnmul de intrarc si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fora acordul personalului; 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii: 
- sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti; 
- sa nu intrebuinteze expresii jignitoarc; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
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- sa asigure utilizarea si pastrarca in bune conditii, corespunzator dcstinati ilor 
stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activita\i, func\ii si obiective 

A)Principa1ele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt urmatoarele: 

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerca legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil: 
3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si suport educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
l 0) tabere scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
l 2)activitati casnicc, gospodaresti. 

B)Principalele functii ale scrviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt urmatoarele: 

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
urmatoarelor activitati: 

l) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protcctia Copilului 
Mehcdinti, in contractul inc.heiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incctarea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, sonm, irnbracaminte, igiena, 

etc~ 
4) ingrijirc medicala asigurata de asistenta mcdicala - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti: 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a bencficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor annonioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independcnta- dobandirea si conso.lidarea abilitatilor 
care sa ii permita copilului sa desfasoare o viata sociala nonnala; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psihologica - ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii 
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor 
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dczvoltare si nevoile pc 
care le au; 

9) suport emotional - asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de cxperientele de viata 
negative, traumatizante; 
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l 0) asigurarea unui mcdiu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale 
nccesarc pentrn asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator; 

l l) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in 
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe z:i si 2 
gustari; 

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drepturilor lor; 

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar famjlia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

I 5) rcintegrare familial a si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii neccsare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala: 

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor; 

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si recJamatiilor 
cu privire la serviciile oferite ; 

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
servicii pentru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in pane si panicipa la 
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluarc/revizuirca acestuia, p1in echipa 
multidisciplinara. 

b) De infonnare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarelc activitati: 

I) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilierea si informarea farniliilor, precum si a bcneficiarilor privind 
problematica sociala, probleme de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre 
misiunca si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea rclationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior instirutiei; 

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru; 
6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
7) inmaneaza fiecarni copil, parintc/reprezentat legal un ghid de prezentare al 

centruluiu. 

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini _pozitive a aceslora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
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in care pot intra categoriile vulnerabile care fac pmte din categoria de persoane bcnefo.::iarc. 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea um1atoarelor activitati: 

l) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului", in conformitate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor )or. 
3) cunoasterea si respectarca prevederilor Cartei de care personalul serviciului social; 
4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor !c 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1) elaborarea instmmentdor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pc nevoilc 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora sc vor utiliza mijloace de informarc 
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si 
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca: rccrutarea de personal calificat si asigurarea fonnarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigura:rea conditiilor de lucru adecvate si a 
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de 
munca. 

e) De administrarc a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin rcalizarea 
urmatoarclor activitatii: 

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrnlui in conforrnitate cu prevederile Ordinului 
m.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea in.tegritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, 

instalatii, aparatura, etc); 
3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si. 

asigurarea pregatirii si instruirii personalului; 
4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale 

personalului; 
5) finatarea serviciului se face de la bugctul de stat si de la bugetul Consiliului 

Judetcan Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 

C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentn.1 copilul 
separat de parinti" sunt unnatoarele: 

1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial; 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 



3) pregatirea copiilor institutionaliz:ali pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrarc familiala si/sau socio-profesionala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica. numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social : apartamentul nr.4 func{ioneaza cu un numar de 15 posturi, conform 
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care: 

a) personal de conducere - $ef centru: l post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de spccialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar : 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu funqii administrative, gospodarie, intretinerc-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidential pentru copilul separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,08/1. 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

(1) Pcrsonalul de conducerc - sef centru. Atributiile sefului de centru: 

I. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociaie. 
aplicabila serviciului pe care ii coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu 
modi ficarile survenite; 
2. raspunde de calitatea acti vitatilor desfasurate de personalul din subordine, si 
dispune, in limita competemei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activitatii, sau dupa caz, fonnuleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prcvederilor legale in domeniul furn.izarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii: 
4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru; 
5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor 
interne si a procedurilor: 
6. elaboreaza rapoartele generale privind activilatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perfec\ionare; 
8. colaborcaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale socictiitii civile 111 vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
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pemrnnente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i penlru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
9. asigura buna desfa.~urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului 
social; 
I 0. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
11. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, reforitoare la 
1ncl'ikari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care II conduce; 
13. reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu 
autoritatile ~i instituJiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, 
precum ~i in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DG.ASPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public dl: asistenia 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii 
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
15. asigura 'indeplinirea masurilor de aducere la cuno§tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din Regularnentul propriu de Organizare ~i Functionare; 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carom i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in tennen de 24 de ore, Serviciul Public, 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P .C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea djsparitiei unui copil din centru 
l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiilc de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa l; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor rnedicale; 
24. desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastrcze condica de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului. in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase; 
26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in instirutiile 
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere; 
27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure acccsul copiilor la scrviciilor/tcrapiile de 
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care cfectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
29. infonneaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum s1 numaru! celor 

solutionate; 
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30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificaLe, inclusiv a insilutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesiziiri efectuate de copii, familie sau reprezentan1ii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copWor in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului petrecute 1n interiorul 
serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii ~i interventia medicala, 
precum ~i interven~ia organelor de cercetare penalll; 
32. tine o evidcnta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
(mobilizare, izolare); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune; 
35. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire Ia acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fomrnre; 
3 7. asigura completarea sesiunilor de fonnare in Registrul privind instruirea si 
fom1area continua a personalului; 
38. se asigura ca servidile ofcrite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. i.:unoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
financiarc, materiale si umane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de se1viciuJui social, avand in vedere 
standardele de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acest11ia pe site-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine; 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicale sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si 
privarea acestuia de dreptmile sale de natura sa-i puna in perico1 viata, dezvoltarea fizica, 
mcntala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psjhica; 
50. sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
52. sa respecte libertatea bcneficiarilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de 
servicii sociale in conformitate cu prevederile Jegak:; 
53. sa respecte etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora m procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale: 
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55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiscze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal s1 sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste on de cate ori este cazul. impreuna cu echipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normele inteme, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copjjj/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta arc 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pc care le 
ccinsemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale; 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine infonnatii privind numarul intaln.irilor Consiliului copiilor: 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnatc deciziile 
luate si punctelc de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentclor 
inaintc si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care accstia le desfa~oara in 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articolc personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnvire la 
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzivc; 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiik in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o evidenta a angajatilor sanctionati; 
74. verifica cu regularitate, eel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de 
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentru a idcntifica factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine; 
76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara 
pem1isiune; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de infonnarea in scris ll factorilor direct int0resati cu privire la 
cvenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confim1ata ca 
a fost primita de factorul interesat. Se notifica eel putin urmatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, b0lilc infectioasesi alte boli 
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confonn normelor sistemului de sanalale; o ranire sau vatamare importanta ori accident: o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportarnentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
evcniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte pcrsoane din incinta serviciului social are loc 
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o 
functionare optima si raspunde in ceea cc priveste siguranta si securitatea copiilor in 
c.onformitate cu legislatia in vigoare; 
81. verifica daca in bazn evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
se1viciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etci 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective; 
83. asigura respectarea normelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului 
social; 
86. detinc copii ale conventiilor de pa1teneriata incheiate cu alte instituttii/fumizori de 
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au 
efectuat verificari in ccntru; 
87. dctine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
infonnatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine infonnatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor; 
91. organizeaza periodic -eel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie 
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora cste consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente: 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social; 
94. intocmeste fiscle de pontaj lunar pentru personalul din subordine; 
95. controleaza fonnarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tined, asigurand, 
in accst scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
96. desemneaza o persoana care sa controlezc periodic igiena individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenj~riei d~ pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicalc la angajare, 
pe1iodice si la imw1izari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit 
programelor stabilitc de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si Ia 
imunizari; 
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99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat oricc ca7 suspect de boala 
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si oricc caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si 
cazurile suspecte de toxiinf ectij alimentare; 
I 00. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
l 01. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spotiile exterioarc cladirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodit: si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
103. raspunde de asigurarea curateniei generalc si a dezinfecriei mobiliemlui si a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
104. raspunde de asigurarea cazatmarnentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
105. are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a 1ndeplini atribu\iile 
ce ii revin confonn fi$ei postului; 
l 06. are obliga\ia de a respecta disciplina muncii; 
l 07. are obi igatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
108. are obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
introducerca si conswnarea lor in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinto centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
112. infonneaza scful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatii; 
113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se af1a in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatcnia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in 
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale; 
116. verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de 
persoualul din subordine 
117. are obligatia ca prin actele ~i faptele !or sa promovczc suprematia lcgi i, sa 
respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libettatile fundarnentale ale 
ceta\enilor 'in relatia cu administratia public~, precum $i sa actioneze pentru punerea in 
aplicare a dispozitiilor legale 'in confonnitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege; 
1 l8. trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea excrcitiului unor 
drepturi, datoratli naturii functiei detinute; 
119. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare: 
120. are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii; 
121. in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obliga\ia de a nu aduce atingere 
demnitatii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale ~i private a oricarei persoane: 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publicc 'in care 'i~i desfa~oara activitatea; 
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta liberlatea opiniilor $i de a nu :.e lasa 
influen\ati de considercnte personale sau de popularitatc. In exprimarea opiniilor, trebuia 
sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite gencrarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 
124. Asigurarea wmi serviciu public de calitate: 
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125. are obliga\ia de a asigura un serviciu publiL: de calitate in beneficiul cetatenilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul 
realizarii competentelor autoritatilor ~i ale institu\ii lor pub lice. 
l 26. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de a asigura, fn 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a ca~tiga ~i a mentine increderea 
publicului in integritatea, impaqialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fata de autorita~ile ~i institutiile publice: 
128. are obliga\ia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in 
care i~i desfa~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ii este interzis: 
130. a)s:i exprime 1n public aprecieri neconforme cu real itatea in legatura cu activitatea 
autoritatii sau institu{iei publice in care i~i desfa~oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
acesteia ori cu prniectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
l 31. b )sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigii le aflate in curs de solution are 
~i 1n care autoritatea sau institutia publica in care i~i desfa~oara activitatea are calitatea de 
parte sau sa fumizeze 1n mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii 
decal cele prevazute de lcge; 
133. d)sa acorde asistenta. ~i consultanta persoanelor fizice sau ju1idice i'n vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei publice tn care i~i desfa~oara activitatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioad:i de 2 ani, daca dispozitiik din legi speciale nu previid alte tennene. 
135. lndeplinirea atributiilor: 
136. raspunde, potrivit legii, de fodcplinirea atributiilor ce le revin, precum ~i a 
atributiilor ce le sunt delegate; 
137. are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; 
138. are drepiul sa refuze, 7n scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a cmis dispozitia astfel de situatii. In 
cazul in care se constata, 'in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiilc 
legii: 
139. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu ~i confidentialitatea 1n legatura 
cu faptele, infonnatiile sau documentele de care iau cuno~tinla in exercitarea atributiilor, 
in condi!iile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la infonnatiile 
de inleres public; 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau altc avantaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea 
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice; 
141. Uti lizarea responsabila a resurselor pub lice: 
l 42. este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului ~i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa cvite producerea oricarui pr~judiciu, ac~ionand 1n 
orice situatie ca un bun proprietar. 
J 43. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand 
autorilatii sau institu\ici publice numai pcntru desfil~urarea activitaJilor aferente funqiei 
detinute. 
144. trcbuie sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila ~i 
eficienta a banilor publici, in con fonnitate cu prevederile legale. 
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145. daca desta~oara activita\i in interes personal, in conditiile legii, ii este intcrzis sa 
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
realizarea acestora. 
146. ii interzis sa permita utilizarea func\iei in actiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 
14 7. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun atlat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, 1n urmatoarele situatii: 
149. a)cand a Iuat cuno~tinta, in cursul sau ca umrnre a \'ndeplinirii atributiilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie viindute; 
150. b )cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzari i 
bunului respectiv; 
151. c )cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informati i la 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozitiile se aplica in mod corespunzator ~i in cazul concesioniirii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unita1ilor 
administrativ-teritoriale; 
153. ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica 
sau privata a statului ori a unita\ilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
155. are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese ~i al 
incompatibilita\ilor ,precum ~i nonnele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situa\ie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a actiona pentru prevenirca aparitiei sau 
solutionarea legala a acestora; 
156. in situatia intervenirii unei incompatibilita\i sau a unui conflict de interese, are 
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in termen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 111 

calitatc oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul in care nu este desemnat 1n acest sens, poate partici_pa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1~i desra~oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora ~i publica articole de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, 'in conditiile legii; 
160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter politic ori a 
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice; 
161. nu poate utiliza informatii ~i date la care au avut acces i'n exercitarea funqiei 
publice, daca acestea nu au caracter public; 
162. in exercitarea dreptului la replica $i la rcctificare, a dreprului !a demnitate, a 
dreptului la imagine, precum ~i a dreptului la via\a intima, familiala ~i privata, 1~i poate 
exprima public opinia pcrsonala 1n cawl in care prin articole de presa sau 1n cmisiuni 
audiovizuale s-au facut afinna\ii deraimatoare la adresa lor sau a familiei lor; 
163. i~i asurna responsabilitatea pentru apari\ia publica $i pentru continutul 
informa\iilor prezcnLate, care trebuie sa fie 1n acord cu principiile ~i normele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
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164. in rdatiile cu persoanele lizice ~i cu reprezentan\ii persoanelor juridice arc 
obliga\ia sa aiba un compo11ament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine. 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii 
fizi<.'.e ~i morale a persoanelor cu care intra in legatura 1n exercitarea funqfoi, prin: 
166. a)1ntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
l 68. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra 1n legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
l 69. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor 
~i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a 
preveni ~i combate orice fonna de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa aqioneze confonn prevederilor 
legale ~; sa i~i exercite capacitatea de apreciere tn mod fundamentat ~i impartial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum ~i 1ndeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii 
prevazute de lege, este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/20 I 0, cu 
modilicarile ~i completarile ulterioare, declara1ia de avere ~i declaratia de interese. 
Declaratia de avere $i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de Juare a deciziilor. are obligatia sa acfioneze confonn prevederilor 
legale $i sa i~i exercite capacitatea de aprcciere in mod fundamentat si impartial; 
174. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinli , de 
ditre alti functionari publici, personal contractual precum $i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
175. are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din 
subordine, in vcderea irnbunatatirii activitiitii autoritatii sau instituiiei publice in care i$i 
desfa~oara activitatea, precum $i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. are obliga\ia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta 
initiativa $i responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului din subordine; 
177. are obliga1ia sa asigure egalitatea de $anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei personalului din subordine, in conditiite legislafiei specifice aplicabile fiecarci 
categorii de personal. in acest sens, ace~tia au obligatia: 
178. a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent funqiei ocupatc $i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 
179. b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; 
l 80. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala $i colectiva a personalului 
din subordine, sa semnaleze in mod individual performan\ele necorespunzatoare $i sa 
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i. dupa caz, 
colective, atunci cand este necesar; 
181. d)sa examineze $i sa aplicc cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
mate1iale sau morale; 
182. e)sa evalueze 111 mod ohiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat ~i sa propuna participarea la programe de formare ~i perfecfionare 
profesionalii pentru fiecare persoana din subordine; 
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183. f)sa delege sarcini ~i responsabilitati. in conditiile legii. pcrsoanelor din subordine 
care detin cuno~tin\ele, competentelc ~i indeplinesc condi\iile lcgalc necesare exercitarii 
funqiei respective; 
184. g)sa excluda oricc forma de discriminare ~i de hat1uire. de orice natura ~i 'in orice 
situa\ie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in dorneniu SSM conform Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG .1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si 
sanatate pcntru locu] de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor 
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa senmalezc orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate 
pagubcle materialc produsc in urma unui accident sau incendiu; 
l 87. Atributii specif'ic.e S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masin.ilor, 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corcct aceste 
dispozitive; 
- orice deplasarc dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia 
pe scari va respecta urmatoarele notme:se va circula numai pc partea dreapta;se va merge 
incct,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea uuui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
- fo1osirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printrc masini ci nurnai pc caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
speci ali tate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
- rcspectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la sen1iciu declarat; 
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare-la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
- respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva inccndiilor, actioneaza m 

conformitate cu procedurile stabilitc la locul de munca. 

(3) Func\iile de ~ef centru se ocupa prin concurs 111 condi~iile legii. 
(4) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conduccrc trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de 1nvaiarnant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala ~i sociologie, cu vechimc 
de minimum 2 ani in domcniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen1a ai 
1nvatamantului superior tn domeniul juridic, medicaL economic ~i al ~tiin\elor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
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(5) Sanqionarea disciplinara sau cliberarca din func1ie a ~efului de ccntru se face in 

conditlile legii. 

Articolul 10 
Personalul de spccialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiliar 

(I) Asistent social (263501 )- atributii: 
- are obligatia cunoasterii legislatiei in v1goare privind protectia s1 promovarea 

drepturilor copilului; 
- arc acces la dosarele beneficiarilor si la toatc infonnatiile privind evolutia acestora; 
- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor 
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP); 
- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 

care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a 
rclatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvollat relatii de atasament; 

- jnstmmenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand i11 baza raportului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil; 
- redacteaza referate, rapoitate cu privire la siruatia copiilor din centru, adrese catrc 

persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigura punerea in legalitate privind actele de identitale ale copiilor; 
- identifica modalitati concrete de reintegran! sau integrare in familie s1 societate a 
copilului: 
- contribuie la restabilirea si mentinerea rclatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
- pa11icipa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala; 
- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitati1or de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educatoru]ui; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar; 
- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru, 
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- raspunde pcntru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repartizate; 
- raspunde pentru confidentialitatca datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serv1ctu; 
- respecta programul de lucru stabilit; 
-participa la elaborarea Regulamcnrului de Organizare si Functionarc, a nonnelor interne, 

a proccdurilor, la elaborarea misiunii centrului, ere; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor intcme. a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anume de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mchedinti; 
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- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare. 
rele tratamente aplicatc sau orice fonna de violent.'l supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatca infonnatii1or obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care bencficiaza de masura plasamnctului la centru; 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 
in confonnitate cu prevederile legale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice bcneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta1enilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea ]or tn practicii, in scopul realizarii 
competentelor autoritiitilor ~i ale institutiilor publice, rn limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
tncrederca publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
- are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, lcgile Jarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 

drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
- are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intcreselor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare Ia savarsirca de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acesto.ra; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea 1n legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile accsteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 10 curs de solutionare ~i 'in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 'in exercitarea functiei. daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvcnite ori sa prcjudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistentii ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, 'in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 
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Aceste prevederi nu pot ti interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
pcrsonalului contractual de a furniza infom1a\ii de intercs public celor interesati, in 

condi\iite legii; 
-in 1ndeplinirea atribuliilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela1iile cu rnijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita.1i sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul di opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in excrcitarea functiei detinute, H este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat in cadrnl relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau ju rid ice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine 1 are obliga\ia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i func;ionarii publici din cadrul DGASPC' 
Mehedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sii aibii un 
~omportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura In exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin1area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine irnpartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-a:e ohligatia sa respecte principiul egalitatii cetalenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerentc, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) el iminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatca, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie s:i solicite ori sa accepte cadouri. servicii, favoruri, invita\ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal. familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
~are au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate intluen\a impartialitatea in 
cxercitarca functiei ori pot constitui o recompens~ in raport cu aceste funqii~ 
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-in procesul de luarc a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevcderilor lcgale ~i 
sa 7$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alle criterii neconforme cu 
urrnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitatc; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de mice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii cste interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - p1incipiu conform caruia poatc sa-si cxprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioncze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atrihutiilor functiilor lor sunt publicc si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-arc obligatia de a nu folosi atributiile functiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarc la 
anchete, nu poate urmari ob\inerea de foloase sau avantaje 1n interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoanc; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheU1 de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau funqionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promi!fmdu-le acordarea unor avantaje materialc sau profesionale; 
-are obligatia sa foloseascii timpul de luc.ru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii~urarea activito.tilor aferente functici detinute; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice i'n interes personal sau activitiiti 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mchedinti 
pentru realizarea acestora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minimc de calitate aplicabile ~i a prezentului regularnent; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resursc; 
- monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situaiii care pun 111 pericol siguran\a beneficiarului. situa1ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
- intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
- face propuneri de 1mbunati1tire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respect~rii legisla\iei; 
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- rc.spectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securilatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele rninime de securitate si sanatate pentru 
Jocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, are 
mmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse m 1.uma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, ecbipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, scbimbarea sau inlmurarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula nurnai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltarninti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca a!unecari: 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate: 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-par1iciparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectan::a regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(2) Psibolog (263411) cu urmatoarele atributii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psiboterapie, terapie ocupationaJa, in vederea reducerii 

aspectului dizam1onic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere; 
- pa1ticipa irnpreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 

evaluare cornplexa si a raportului de evaJuare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil; 

-participa impreuna cu asistentul social la claborarea raportului de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
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si elaboreaza concluzii ptivind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului 
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 

implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 
- s6muleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte rclatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane impo1tante 

din viata )or, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.; 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-ii cste interzis sa dea pubHcitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penalc de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Meheclinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legit, a standardelor rninime de calitate aplicabile ~i a prezentului regularnent: 
- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 

resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situa\ii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte period ice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de. imbunata\ire a activita\ii rn vederea cre~terii calitatii serYiciului ~i 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitale cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizo1ii de servicii sociale 
in confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 'in bene~ciul cctatenilor •. P!i!~ 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor Tn pract1~a, 1~1-scopul ~~al1za~11 
competentelor autorita\ilor ~i ale institu\iilor publice, 1n limitele atnbut11lor stab1Itte pnn 

fi~a postului; . . . 
-in exercitarea fonctiei, are obligatia de a avea un comportament profes10111st, prccum ~' de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cfi~tiga $i ~ n:en\in~ 
10credcrea publicului in integritatea. impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~1 

institu\iilor publice; 
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-are obligatia ca, prin actele ~i foptele sale, sa respecte Constitutia, lcgile tarii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legalc, 1n conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respeclarea eticii profesionaJe; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepluri, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legaJe 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconformc cu realitatea in leg~tura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DOASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asisten\a ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vedere.1 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Acesle prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatca dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudinc concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catrc persoanele desemnate in 
acest sens de direcrorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbatcri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in cxercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa partkipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi§eze 111 cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitarc pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 

27 



din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in cxercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala $i justiticata pentru rezolvarea clara $i eticienta a 
problemelor ceta\enilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalita1ii cetatenilor in fa1a legii $i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor soluiii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea$i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na\ionalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea material~, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita\ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influen\a impartialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa •~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei dccizii de catre DGASPC Mchedinti. de c.atre 

alti func\ionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
- are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesu] ori promovarea 'in functiile 
contractuale pe criterii discriminato1ii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform. caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitatc; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform carnia are obligaria sa aiba 
o atitudine obiectiva, ncutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

• e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 

material; 
f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu contemn caruia poate sa-si exprime 

si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in 

indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioncze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt pub lice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atribu1iile functiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 

de lege; 
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- prin actlvllatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de panicipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje i'n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
fo organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statu]ui ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac{ionand in oricc situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activitatilor aferente func\iei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile 1egale; 
-in situatia in care desfasoara activitaji publicistice in interes personal sau activitati 
didacticc ,i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 I 9/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. I 425/2006,HG nr. 1091 /2006 privind cerintele mirume de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea irnpotriva incendiilor nr.307 /2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehn.ico-administrativ, are 
umrntoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatii}e periculoase de munca ; toate pagubde materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locuJ locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si aite mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in aJta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigw·a; 
-mancvrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-sc va evita calcarea pe cabluri si orice obiccte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
special i tate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau incbidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamenrului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a echipamenrului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu unnatoarele atributii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educatia formala, infonnala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul fonna1ii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa sc raneasca etc.):indruma si 
supravegheaza copiii in indeplirurea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori; 
- pregareste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scolar si de respectarea programului scolar pentm fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, alte pc:rsoane importante pentru 
cop ii. copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in dcrularea Planu lui 
lndividualizat de Protectie (P.I.P .); 
- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- elaboreaza/compleleaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independcnta si Programul de interventie specifica pentru educatie ~i urmarirea 
obtinerii de rezultate scolare - pentru liecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti 
profesionisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul centrului si 

participa la activitatile scolare unde este cernta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii 
personalitatii copilului si eliminarea coroplexelor: 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind pemrnnent la dispozitia copiilor ca 
persoana de ref erinta; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si faroilia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de i'ncredere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea rclatiilor 
prof esiona]e pe orizontala si pe vertical a; 
- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odibna, etc. pcntru a oferi conditii de 
securitate si functional itate; 
- cunoa~te strategia centrului si si exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii ; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
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- apdeaza la sprijinul psihologului. asistcntului social. medicului si a celorlalti speciali~ti 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatjre si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numercle de telefon ale: pompierilor, poJitiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- are obligatia sa anunte de indata sefol de centru si in tennen de maxim 2h J.P.J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centrului; 
- urmarcste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de zi, bucatarie, 
dormitoarc. bai) sa fie curate si pemrnnent aerisite; 

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimiratea beneficiari)or ; 
- respecta etica profcsionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul deciziona1; 
- respecta libenatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmni prevederile Regulamentului de Organizare si Funqionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indepline~le si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.: 
-respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevcnire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibiJ caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violema supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precwn si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solulionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneticiarului, situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-tntocmc~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:i; 
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-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecle demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitatc in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor'in practica, 'in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor §i ale institutiilor publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin 
fi§a postului; 
-in exercitarea func\iei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 1n condi\iile Iegii, transparenfa administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men1ine 
increderea publicului 'in integritatea, impar{ialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele §i faptele sale, sa rcspecte Constitufia. lcgile tarii ~i sa 
actioneze pcntru ptlnerea in aplicare a dispozitiilor legate, in confom1itate cu atribu1iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute: 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum :;;i de a sc 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) s(l exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in kgatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacll nu sunt ahilitati in acest sens; 

c) s~ dezvllluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 111 exercitarea funqiei, dadi aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale pcrsoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o dcrogare de la obliga\ia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de intercs public celor intcresati, 111 

conditiile legi; 
-in fodeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demni1atea functiei 
dctinute, coreland liberlatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatca sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor. trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele tlesemnate in 
acest sens de directoml executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, estc desemnat sa participe la activita{i sau dezbateri publice, i'n calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
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-in cazul 111 care nu este desemnat i'n acest sens, poate participa la activitafi sau dezbateri 
publicc. avand obligatia dt: a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu rt:prezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mebedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe Ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidafilor la funcfii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 111 cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscripfionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 1n aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respeet, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedint.i, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
func\iei, prin: 

a) 1ntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) forrnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara $i eficienta a 
problemelor ceta\enilor; 
-art: obligatia sa respecte principiul egalitatij ccratenilor in fata Jegii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, conform principiului tratamemului nediferentiat, 
raportate la aceea~i categorie de situafii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na\ionalitatea, 
convingerile religioase ~i politice. slarea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parinlilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica. care ii poate influenta impartialitatea in 
exercilarea functiei ori pol constitui o recompens~ in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conforn1 prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de c~tre DGASPC Mehedinti, de catre 

al{i funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire 
la dczvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
~ontractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confom1 caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiiJor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publicc principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confom1 caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic. religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atrihui-iilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supusc monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute tn alte scopuri decat cele prevazutc 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de panicipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura. din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea func\iei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari puhlici sa se 1nscrie 
tn organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera accst lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materialc sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului si n unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 'in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente funqiei de\inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigurc, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 'in interes personal sau activitati 
didactice Ji este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehcdinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea Jegislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicarc a legii nr.319/2006 aprobate p1in 
HG .1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ . are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in u1ma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S .S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transpo11 si altc mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoate.rea din functiune ,la modificarea ,schimharea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate propm,m special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiiJor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect accste 
dispozitive. 
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-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar cin:ulatia pe 
scari va respecta urmatoarcle norrne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect Ia inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamuri1or; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre rnasini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerca unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intervcntie de 
specialitale; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare: 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de rnunca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de iostruire; 
-colaborarea cu responsabiJul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipameotului individual de protectie din dotare; 
-respcctarea regulilor si masUJ·ilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii: 
- supravegheaza pennanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora; 
- participa la v1z1ta medicala si executa indicatiile medicului cu privire ta 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a 1g1enei 
copiilor; 
- intocmeste necesaru1 pentru aparatul de urgenta; 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor 
conform necesarului stabilit; 
- um1areste valabilitatea medicamentelor; 
- insoteste copiii la controale medicale, la tratamcnte si analize medicale si executa 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratamentului, 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- line legatura cu spilalul unde sunt internati copiii, umrnrindu-i pana la comp1eta lor 
insanatosire: 
- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperntura, greutatea, scaunul. varsaturile s1 alti 
paramclri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- preleveaza produseJe biologice pentru analizele curentc indicate de medic si inscrie in 
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, ap)icand programele stabilite; 
- verifica si raspundc de igiena spariului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se preocupa de respectarea masurilor privind rinuta si no1mele igienico-sanitare: 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrurnentarului si aparaturii cu care lucreaza si se 
ingrijestc de buna intretinere si folosirc a mobilierului din dotarca cabinetului medical; 
- anunta imediat sefi.d de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii. 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenirnentele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarca retetelor medicale si a medic-amentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intT-un registru medical; 
- preda medicamcnte catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii la medicu1 specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din ccntru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ; 
-umrnreste ca circuitele stabilite sa fie respectate ; 
-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii: 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a norn1elor de igiena de catre vizitatori; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a mcdicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si nonnele igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor) cat si nonnele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza permanent cu altc institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centru; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrulu i si cu sefii ierarhici din cadru I institutici : 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializarc: 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- cunoa~te numerde de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie acestc 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri coostatate in cadrul centrului: 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei~ 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucrn; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru s1 a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
- pa1ticipa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protcctia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor: 

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h d~ la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti: 
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-ll este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare. 
rcle tratamenle aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutioni:irii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 'imbuni:itatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga;ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercirarea functiei, are obligaiia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 111 conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a menline 
i'ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor lcgale, in confonnitate cu atributiile 
care ii revin, cu rcspectarea eticii prof esionale; 
-trebuie sa se conformezt! dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitatc prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legale 
ale acestei; 
-ii este intcrzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~, 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca m1 sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 1n exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari pubJici sau angaja\i contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau ju rid ice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi: 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta lihertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen~a\i 
de considerente personale; 
-in exprimarca opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de infonnare 1n masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficial~ trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la accivita\i sau dezbatcri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficiaJ al DGASPC Mehedinti; 
-in cxercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pa11idelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la func\ii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona~ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze 1n cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numclui 
sau a imaginii proprii 'in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale. 
precum ~i 1n scopuri clectorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii puhlici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect buna.-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\ici ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. precum ~i ale persoanelor cu care intra i'n legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) 'intrehuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul cgalitatii cetatenilor in fota legii ~i a autoritatii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamcntului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt 
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b) climinarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate intluenia imparJialitatea in 
cxercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite Juarea unei decizii de ci'ltre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarca atributiilor arc obligatia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata auloritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identicc sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, cornpetenta, eficicnta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediseriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala • principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pcntrn altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material: 

f) libe11a1ea gandirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentcze opiniile, cu rcspcctarea ordinii de drnpt si a bunelor moravuri: 

g) cinstca si corectitudinea • principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si h·ansparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiiJe functiei de\inute ID alte scopuri decal cele prev~ute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control. nu poatt! unnari ob1inerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prcjudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a m1 interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altar angaja~i contractuali sau funqionari publici sa se inscrie 
111 organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-esle obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situa\ie 
ca un bun proprierar: 
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-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apar\inand DGA SPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente funcriei definute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legalc; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice 'in interes personal sau activita\i 
didactice 'ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in rnunca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea irnpotriva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca. toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in um1a 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,cchipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respccta um1atoarele norme: se va circula numai pc partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-rnanevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printrc masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecle care pot provoca alunecari; 
-la producerea unci raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intcrventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generalc S.S.M.si S.U. 
-respectarea rcgulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotarc; 
-respectarea regulilor si rnasurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confo1mitate cu procedurile stabilitc la locul de munca. 

(5) Referent cu urmatoarele atributii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor m si din ccnllu s1 se preocupa de 
completarca acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului; 
- tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrului si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mchedinti ( cazuri de internari, ah~ente fara pennisiune, abuzuri. etc.): 
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- cunoaste sistemul de operare MS-DOS. UTILIT AR, NC editor de Jucru. pachetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la nparatura din dotarea birourilor 
centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii st servicii care vin tn sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza ref erate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect 
reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se infom1eaza in domeniul de specialitate, um1eaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinla sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta denm.itatea si unicitatea persoanei; 
- respecta Jibertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
v1goare; 
- respecta intocmai prcvederile Rcgulamentului de Organizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- rcspecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa semnale.ze orice accident sau incendiu cunoscut la Iocul de munca; toate 
situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atribu{iilor care ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile Jegale. 
- cunoa$te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie. 

scfului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta scfului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din ccntru 1.P.J. Mt!hcdinti si D.G.A.8.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Nom1ele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa <lea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penalc de 
catrc copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in perico] viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prczentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conduccrii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme§te rapoartc periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii se1viciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libe.rtatea copiilor de a alege scrviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legate; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz fami1iile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa rcspecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul cetatenilor_ prin 
participarea activa la luarca deciziilor §i la transpunerea lor 'in practica, 10 scopul realizarii 
compctentelor autoritatilor §i ale institutiilor publice, ,n limitele atributiilor stabilitc prin 
fi§a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
instituiiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aciioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confom1itate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor kgule privind restrangcrca cxcrci\iului unor 
drepturi, datorata nalurii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu realitatca 1n lcgatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiec1ele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflatc in curs de solu1ionare ~• 'in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluic informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat c.ele prevazutc 
de lcge; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceastii 
dezvaluire cste de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta !ji consultan{a persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promova1ii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in conditiile. legi; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri: 
-rela\iile cu mijloacele de informare fo masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitale 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 1n care nu este desemnat in ac.est sens, poate participa la ac.tivitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de1inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona1ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) s1i afi~eze 'in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu perrnite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 'in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici din cadrul DGASPC 
Me.hcdinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa(iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei. prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dczvaluirca aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problcmelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fa\a legii ~i a autoritatii publice, 
p1in: 

a) promovarea unor solutii coercnte, conform principiului tratamentului 
ncdiferentiat, raporlate la aceea~i categoric de situatii de fapt 
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b) eliminarea oncaret forme de discriminare bazate pe aspectc privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala. sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa acccpte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin1ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga1ia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i'~i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamen1at ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catrc 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitatea de $anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n func\i ile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau altc criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu confon11 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentezc opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstca si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse mon.itorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funct.iei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin aclivitatea de luare a deciziilor, de consilierc, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in intcres 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau inOuen\a vreo ancheta de orice natura, din c::idrul 
DGASPC Mehcdimi sau din afara acestcia, in considerarea func\iei pe care o de\in: 
-are obliga\ia de a nu impune altar angaja\i conlractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promi\andu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionalc; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evitc producerea oricarui prejudiciu, actionand 10 orice situatie 
ca un bun proprietar: 
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-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente funqiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea util" $i eficienta 
a banilor publici, i'n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sli foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturnrca 

nrbitrara a dispozitivdor de securitate proprii, in special ale rnasinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice dcplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norrne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pcntru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirca unci incaltaminti corespunzatoare pcntru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti maj stransa pe corp; 
-nu se va circula printre m.isini ci numai pe cai)e de acces; 
-se va evita calcarea pe cablw-i si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Ob1igatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-pa11iciparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie u echipa1rnmtului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confo1mitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere -repara(ii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activitalile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ing1;jin: curatenie etc. ~i este 
compus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofor. 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atributii: 
- se ingrije~te de inzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentare, incaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor. aparatura, hrana potrivit 
cerintelor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a maleria]elor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se ingrije~te pennanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor rezidcnti in centru; 
• se asigura de realiza.rea reparatiilor necesare din cadrul centrului; 
- rapa1tizeaza pe gestiuni bunurile centrului si contro]eaza sisternatic felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in termen a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingcrii 
incendiilor; 
- intocme~te registrul inventarului, precum ~i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarca obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura opera\iile de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe ca.re le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale: 
- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena personala, de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhk superior; 
- intocme~te lista zilnica de alimente, 'impreuna cu asistcntul medical ~i o supunc sprl! 
aprobare ~efului de centru cu o zi 'i'nainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentru 48 de 
ore pentru fiecare copil; 
- se tncadreaza 1n limitele aloca\iei de hrana, conform legislatiei 7n vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare f;i nealimentare primite, pe care le distribuic 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i i~i exprima opinia fa\a de evolu\ia acestei strategii; 
- comunica cu ceilala\i angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul direc\iei; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala; 
- respecta etica profesionala; 
- raspunde pentru confidentiaHtatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respects demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ~1 Proccdurile de 
lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obliga\ia sa semnalezc orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoasc de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atribu\iilor care 'ii revin. folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale. 

46 



- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la tclefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-rcspecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de ]ucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta prograrnul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 10 tennen de maxim 2h de Ja 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protcctia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa <lea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligalia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

• -ii este interzisa savarsirea oricaror acte de vioienta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mcntala. 
spirituala morala sau sociala. integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~li din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resume; 
- monilorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezcntului regulament; 
-intocme$tc rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului $i 
respcctarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confomutate cu Jegislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confom1itate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala: 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
scrviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga1ia de a asigura un sen 1iciu public de calitate in beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribuiiilor stabilite prin 
ti~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum $i de 
a asigura, in conditiile legii, rransparen\a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
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increderea publicului tn inlegritatea, impartia!itatea ~i eficacitatea autorilii\ilor ~1 

institutiilor publicc; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii $i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 1n confonnilate cu atribu1iile 
care ii revin, cu respectarea eticii prof esionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitii1or legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1ta1ea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individua1; 

b) sa facii aprecieri 'in Icgatura cu litigiile aflate 'in curs de solutionare ~i 111 care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de partc, daca nu sunt abilitati in accst sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie infonnaiiile la care are ace.es 111 exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajaii contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ti interprelate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesaii, 1n 
conditiile legi; 
-in 'indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu prornovarea intereselor DGASPC Mehcdinti; 
-in activitatca sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflicte]or datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanek desemnate 1n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa pattic.ipe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare i'ncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 'in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exerc.itarea functiei detinute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentni activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida\ilor la functii de demnitate public~; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanelc fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari pa1tidelor politice; 
d) sa afi~eze tn cadrul DGASPC Mehedinti fosemne ori obiecte inscriptionatc cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activiUili comercialc, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii pub1ici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele :fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formu!area unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetiitenilor in fata legii $i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solu~ii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea. convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu Lrebuie sii solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela;ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa t~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite Juarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i tndeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in ex~rciturca atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n func;iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indepJini atributiilc 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

c) integritatea morala - principiu conform caruia ii este .interzis sa solicite sau sa 
aL·cepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material: • 

f) libertatea gan<lirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprimc 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentrn 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei de\inute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarc la 
anchete ori actiuni de control. nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 1n intercs 
personal ori produccrea de prejudicii materiale sau morale altar persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrnl 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesieia, in considerarea funqiei pe care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altar angaja\i eontractuali sau functionari publici sa se inserie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita~ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac\ionand 1n orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apar\inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor afcrente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,N ormele mctodologicc de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa scmnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamcntelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedezc la scoaterea din functiune, la modificilrea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o inc.apere in alta se va efectua atcnt cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmaioarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; sc va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularca unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe coqJ; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-sc va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecati; 
-la producerea unei raniri sc va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
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-sc vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obiigatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie Ia deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de depiasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabiiuI SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare Ia locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamenrului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6b) Sofer - cu urrnatoarele atribu\ii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 

incredintate in confonnitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curcnte, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor ana1ize a fisei 
autorurismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu, 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu paraseste locuI de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic; 

pastreaza certificatul de inmatr:iculare, licenta de transport, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor, 
medicamentelor, etc .. care reduc capacitatea de conducere; 

soterului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentelc 
de transport; 
- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunilc primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat super:iorul pentru a remedia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea 
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efecruarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a JTP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate instirutiei din vina sa; 
sa nu se prezinte la serviciu sub influenla bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 

astfel de bauturi in timpul programului; 
sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 

raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine 'in legatura cu problemele de 
serviciu: 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 

respecta prevcderile Regulamenrului de Organizare si Functionare si Procedurilc de 
lucru; 
- respecta programul de Jucru stabilit confonn graficului lunar; 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, poli(iei. salvarii, $efului de ccntru $i al 
D.G.A.S.P.C. $i are acces Ia telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe: 
- respecta ~i i~i 7nsu~e~te legislatia din domeniul SSM, conforrn Legii securita\ii $i 
sanata\ii in munca nr. 319/2006, Nonnele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, 
HG 1425/2006, HG I 091/2006 privind cerintele mini me de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea 1mpotriva incendiilor nr. 307/2006, Istruc\iunile 
proprii de securitate ~i sanatate 1n munca specifice personalu Jui de paza; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 
- toate situatiile pedculoase de munca; 

- toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
- Rcspecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor: 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarca fizica, mentala, 
spirituala rnorala sau social a, integritatea corporala, sanatatca fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a servici ilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de-calitate aplicabile §i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunat:a~ire a activitatii 'in vederea cre$terii caliHilii serviciului $1 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfosoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigurc 
confidentialitatea informatiilor C\btinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte inti.mitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copii.lor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta\..;nilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 'in practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor ~i ale institutiilor publice, in limitelc atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea func\iei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in condi\iilc legii. transparen\a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
'increderea publicului in integritatea, impaf\ialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 
instituiiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respectc Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in ap!icare a dispozitiilor legate, in confonnitate cu atributiilc 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 



-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
dreptmi, datorata naturii f unctiei detinute; 
-arc obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~j de a se 
ab\ine de la orice act ori fa.pt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 7n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat ccle prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sii atraga avantaje nccuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehcdinti,ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti: 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesa(i, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale: 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri: 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in accst sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polirice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relaiiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor pol it ice; 
d) sa a(i~eze in cadrul DGASPC Mehedinti i'nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida1ilor acestora; 
-in considcrarea functiei pc care o detine, arc obligafia de a nu pcnnite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici 
din cadrnl DGASPC Mehedinti, precurn ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un componament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 111 legatura in excrcitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formu!area unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa rcspecte principiul egalita\ii ceta\enilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solu\ii coercnte, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categoric de situalii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspectc privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trcbuic sa solicite ori sa accepte cadouri, scrvicii, favoruri, invita1ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, piirin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa 'in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligat.ia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa r~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promitc luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catrc 

al1i funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atrihutiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ;,i tratamenl cu privire 
la dezvoltarea carierci pentru personalul contractual djn subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in func\iilc 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenic, afinitate sau alte critcrii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirca de a 
considera interesul public mai presus decat intercsul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei~ 

e) integritatea morala - principiu confotm caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori bcneftciu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprimc 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in cxercitarea functiei si in 
indeplinirea atriburiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentni 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse rnonitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in altc scopuri decat cele prevazute 
de lege.; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchcte ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedi.nti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligaiia de a nu impune altar angajati contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
in organiza!ii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac1ionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligafia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activiHitilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis s~ foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitarii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. I 425/2006,HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
Jocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Confonn Jnstructiunjlor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau inc.endiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin: 
-veriiicarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia eJectrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator: 
-cxistenta si integritatea fizica si functionala a oglinzij retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde; trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea 
impotriva deplasarii necomandate in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
reflectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de 
preintampinare a accidentelor; pe timp de iarna sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea i1acarii deschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol; 
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel la 
avcnizarca altor autovehicule ce se apropie. 
• Obliga\ii generale S.S.M. ~i S.U. 
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- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu decJarat; 

participarea la instructajele 'in domcniul SSM ~i insu~irea tematicilor de instruire. 
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii ~i eliminarii oricarui rise cc 
poate aparea la Jocul de munca; 

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) lngrijitor curatenie - cu urmatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediuJ centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din do1are; 
- utilizeaza in mod eficient resurseJe puse la dispozitie: echipamente, materiale de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica termenele de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conduc.erea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuatc; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi; 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle", ,,etichete" sau altc formule de adresare stigmatizante); 
- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari arrnonioase din punct de vedere mental. 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
formarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se irnplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afccteaza centrul; 
- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare ; 
- respecta Regulamentul de Organizare si functionare si Procedurile de lucru; 
- respecta programul si graficul de lucru; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centru, 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profcsiei : 
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in domeniul 

situatii]or de urgenta; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
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- respecta demnitatca si unicitatea persoanei; 
-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile socialc. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului. asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 

- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 

- respecta Nonnele de protectia munci si Nom1ele de prevenire si stingere a incendiiJor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abU2, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copiluJui, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu{ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de nerespectarc a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectari i legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in v1goare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confomlitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz famiHile accstora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
paniciparea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor i'n practica, In scopul realiziirii 
competentelor autoritatilor $i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi$a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum $i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca$tiga ~i a mentine 
i'ncrcderea publicului in integritatea. impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor $i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile iarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confonnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci{iului unor 
drepturi, datorata naturii f unc\iei detinme: 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precurn $i de a se 
ab1ine de la oricc act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale a1.:estei; • 
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-ii este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu act1v1tatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces In exercitarea func\iei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura i:mpotriva statului sau DGASPC Mehedinti: 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ia legala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesa\i, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiiJor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea func\iei 
de\inute, coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen\ati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite gencrarea 
contlictelor datorate schimbului de piireri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate io 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desernnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatuluj de reprezentare iocredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat 'in acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obligalia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezint5 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in cxercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la func\ii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 'in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politicc; 
d) sa afi§eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func1.iei pe care o de\ine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in ac\iuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i tn scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga(ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\1L corectitudine ~i amabilitatc; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din c.idrul 
DGASPC Mehedinti, precum §i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jigniware; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
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-are obliga\ia sa respectc principiul cgalita(ii ceta\enilor in fata legii ~i a autorita\ii pu"'lice. 
prm: 

a) prornovarea unor solu(ii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politicA, care ii poate influenia impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legate ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligaria de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i func~ionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu{iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea "in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoare]e principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform carnia are indatorirea de a 
considera interesul public mai prcsus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetateniior in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirca de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similarc; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de scrviciu cu responsabilitate, competcnta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d} impa1tialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material: 

f) libertatea gandirii si a exprirnarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confom1a a atributiilor de-semc1u; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor Jor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoaoe; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o deiin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantajc materiale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. actionand in orice situatic 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile aparJinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatitor aferente funqiei de{inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care Ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, fn conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodoJogice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr.1091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006.Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnic.0-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaJeze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate paguhele materiak produse in uima 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la Jocul locul de munca: 
-utilizarea corccta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. sch.imbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele oonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acccs; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de 1a locul de munca; 
-respcctarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de insrruirc; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricanii rise cc 
poate apare la Iocul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva inccndiilor, actioncaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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ArticoluJ 11 
Finan1area centrului 

FinanJarea ,.Centrului rezidemial pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
unnatoarele surse: 

bugetul de stat; 
bugetul judetului; 

- dona\ii, sponsorizari. 

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,.Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'': 
- Anexa 1: Contract de fumizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solutionarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenµi; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
CONSTANTfN-V POPESCU 

Intocmit, 
Sef c~1vtu, 

Luminita- I)So/M~nolea 
/;---
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Anexa nr.~ la R.O.F. 0.G.A.S.P.C. MEHEDINTI 

CONSIUUL JUDETEAN MEHEDINTI 

DJRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECflA 
COPILULUJ 

Drobeta Tumu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie@dgaspcmhJ:Q 

www.dgaspcmb.ro 

Nr. ;? :)o.J.6 din /,f. /./ .£o)j Cod operator: 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament nr.5 
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Iuliu Maniu nr. 28, bl. 2, sc. 2, 

etaj 2, ap.16, jud. Mehedinti ) 

Arrico)ul 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Centrnl rezidential pentru copilul separat de parinti" - Apartament nr.5, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii function~rii accstuia 
cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinu1 Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa I: Standarde minime de calitate 
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
tcmporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
infonnatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat '?i pentru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali, vizitatori si voiuntari. 

Articolul 2 
Jdentificarea serviciului social 

.. Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' arc in cornponenta 8 apartamentc 
situate in diferite locatii din municipiul Drobcta Tumu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de funqionare proprie . 
. ,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" - Apartament nr.5,, ,wand codul 
8790CR-C-1 este infiintat ~i administrat de fumizorul, Directia Generala de Asistenta 



/ 

,... .. 

Sociala ~i Proteqia Copilului Mehedin\i, acreditat conform Ce1iificatului de acrcditare 
seria AF nr. 007592, de\ine Licenta de funqionare seria LF nr.000 I 152/18.08.2021, cu 
sediul fn mun. Drobeta Tumu Severin, str. Iuliu Maniu nr. 28, bl. 2, sc. 2, etaj 2, ap.16, 
jud. Mehedinti, cu o capacitate de 4 locuri. 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

(I) Scopul serviciului social,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' esle de 
a asigura proteqia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau dcfinitiv. de 
parintii !or ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si complelarile 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' cste : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada detem1inata, la servicii 
specializatc, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvollarii 
deprinderilor de viata independenta, av and ca finalitate integrarea/rcintegrarea fami Ii ala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de inftintare, organizare $i functionare 

(I) Serviciul social .,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' functi()neaza cu 
respectarea cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor sociale, reglcmentat 
de Legea asisten{ei sociale nr.292/20 I 1 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 
272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului cu modif.icarik si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aproharea 

standardelor minime de calitate pent1u serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru 
Protectia CopiluJui si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru scrviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pcntru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidcntial pentru copilul separat <le parinti" csle 

1nfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si fi.mqioneaza 
in subordinea Directiei Generale de Asisten\A Sociala ~i Protectia Copilului Mehedinti. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social ,, Centrnl rezidential pentru copilul separat de parinti ·• se organ izeazii 
$i funqioneazii cu respectarca principiilor generate care guverneaza sistcmul na1ional de 
asistenta sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in lcgisla\ia 
speciftca, in conventiile intema\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte intema\ionnle 
in materie la care Romania este parte. precurn ~i 1n standerdele minime de calitate 
aplicabile. 
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Principiile generale sunt urmatoarele; 
- solidaritatea sociala. potrivit careia intreaga comunitate participa la sprtJmirea 

persoanelor vu lnerabile care necesita sup01t ~i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irea sau limiiarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a 

acestei categorii de populatie; 
- subsidiaritatea, potrivit careia, in situa;ia in care persoana sau familia nu 1~i poate 

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ;;i structurile ei asociat.ive ~i. 

complementar, statul; 
- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala. in 

condi\iile prevazute de lege; 
- respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata 

dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptu1 la intimitatc ~i proteqie impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 

sau economic; 
- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptatc 

situatiei particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare caracterul ~i 
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mentala, precum ~i nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de 
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei 
beneficiarului; 

- parteneriatul, potrivit caruia autorita\ile publice centrale ~i locale, institutiile publice 
~i private. organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, cont ucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatii decente ~i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- participarea beneficiarilor potrivit careia beneficiarii participa la fonnularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin intennediu! 
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desta~urate in folosul persoanclor 
vulnerabi1e; 

- transparcn\a, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale '.>i locale fata de ceta\ean, precum ~i stimularea paniciparii 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i 
actiuni de proteqie sociala rara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine 
etnica, limba, religie, categoric socia!a, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apartenenta politica, dizabi!itate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categorie defavorizara; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun rezultat 
Ill raport cu efectul proiectat; 

- cficien\a. potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodetcrminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul 
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
amcninVi drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 

- activizarea. potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, tn scopul integrarii/reinterarii sociale ~i cre~terii calitaiii vie\i i 
persoanei ~i intarirea nuc!eului familial; 
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- caraclt!rul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala. potrivit caruia pentru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip: 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar. 
pentru facilitarea accesului ~i men{inerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu 
de viata; 

- complementaritatea $i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarca 
intregului potential de funqionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei. 
comunitatii $i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului $i 
acordate integrat cu o gama larga de masuri $i servicii din domeniul economic. 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concurenta ~i competitivit:atea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici $i 
privati trebuie sa se preocupe permanent de cre~terea calita\ii serviciilor acordate $i sa 
beneficieze de tratament egal pe pia\a serviciilor sociale; 

- egalitatea de $anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discrirninare. au acct!s 
1n mod egal la oportunitatile de implinire ~i dezvoltare personala. dar ~i la masurile $i 

aqiunile de protectie sociala; 
- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au 

dreptul la pastrarea confideniialitatii asupra datelor personale ~i informa\iilor referitoare la 
via\a privata !$i situa\ia de dificultate in care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similare, pentru acelea$i tipuri de nevoi, bencficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane ~i se acorda in func{ie de veniturilc 
$i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege libcr dintre furnizorii acredita\i. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in ca<lrul 
,,CentruJuj rezidential pentru copilul separat de parinti'' sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea ~i garanlarea 

drepturilor copilului; 
- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multiscctoriala ~i 

parteneriatul dintre institu\iile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personalizate pentru ftecare copil; 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea in considerare a acesteia, \inand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilita\ii ~i continuitatii in 1ngrijirea, cre~terea $i educarea ~opilului. 

tinan<l cont de originea sa etnica, religioasa, culturala $i lingvistica, in cazul luarii unei 
masuri de protectie; 

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil; 
- asigurarea protectiei 'irnpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei forme de 

violenta asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului i'n corela\ie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materic; 
- protcjarea ~i promovarea drcpturilor persoanelor beneficiare 'in ceea ce prive~te 

egalitatea de $8nse ~i tral3ment, participarea egala, autodcterminarea. autonomia ~i 
demnitatea personala ~i 1ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu pt>rsoant'le 
beneficiare; 
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- deschiderea catr~ comunitate; 
- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea ~1 exercitarea 

drepturilor lor; 
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor §i contactelor directe dupa 

caz, cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fatli de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata§ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personali.zate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pemru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, 1n baza 
potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridjsciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitaiii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala ~i irnplicarea activa 10 soluiionarea situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment da1; 
- colaborarea centrului cu scrviciul public de asisten\a sociala. 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1.) Bcneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centml rezidential pentru copilul separat 
de parinti·' sunt : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca umrnre a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere i'n centru: 

a) acte necesare: 

hotarfuea/sentinta civila de stabilire a unci masuri de proteqie speciala: 
certificat de na~1ere; 

copie Cl atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor; 

certificat casatorie parinti (daca este cazul); 
adeverinta de la mcdicul de familie cu vaccinarile; 
adeverin1a ~coala elev (dadi este cazul); 
anchc::ta sociala; 
planul de servicii (pcntru copiii care provin din farnilie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copi~ certificat de i'ncadrare in grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care sa corespundA nevoilor de dezvoltare a 

copilului. 
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor: 
- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fit: in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea i'n centru: 
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- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Proteciia Copilului de catre Comisia pentru Protecfia Copilului, in situatia in care exista 
acordul parintilor pcntru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat 
tn grija parintilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabilestc la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai ciirui parinti sunt 
decedati, necunoscu~i, decazuti din exercitiul drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti, pu~i sub interdic\ie, declarati judecatore~te 
morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat; 
pentru copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre dircctia generala de asistcnta sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, 'in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi 
lasat in grija parinriJor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de fumizare de servicii sociale se incheie de catre fumizorul de servicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin 
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
tmplinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa eaz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuanturnul contributiei lunarc a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintelc apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu. 
(4) Persoanele beneftciare de serviciile sociale fumizate in .,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta in realizarea ~i exercitarea deplina a drepturilor; 
- dreptul la stabilirea 9i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-~i pastra cetl'i\enia, numele ~i relatiile de familie fara nici o ingerinia: 
- dreptul de a men~ine rcla\ii personale ~i contacte directe cu parin\ii, rudele, 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de ata~ament, daca acest 
lucru nu contravine interesului !or superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~i de a 1ntretine rela\ii persona le cu acestea, precum 
~i cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de via\a de familie, cu excep\ia 
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului: 

- dreptul de a mentine rela\ii personale ~i contacte directe cu ambii parinti, cu 
excep\ia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul la protejarea imaginii publice !;i a vie\ii sale intime. private ~i familiale; 
- dreptul la libertate de exprimare; 
- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima fiber opinia asupra 

oricarei probleme care ti prive~tc; 
- dreptul de a fi ascultat in orice procedura judiciara sau administrativa care ii 

prive$te; 
- dreptul la libertatc de gandire. de con$tiinta $i de religie: 
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- dreptul la libera asociere in structuri formale ~i informale.. precum ~i libertatea de 

intrunire pa~nica; 
- copilul apaqinand unci minoritafi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 

dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum ~i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
alti membri ai comunitatii din care face parte; 

- dreptul la respectarea personalitatii ~i individualitatii sale ~i nu poate ft supus 
pedepseJor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 

fundamentale; 
- dreptul sa crcasca alaturi de parintii sai cu exceptia situa\iei 1n care acest lucru 

contravine intercsului sau superior; 
- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pc care o poate atinge si de 

a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare; 
- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii 

nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 
- respectarea drepturilor ~i libertalilor fundamentale farA discriminare pe baza de 

rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personalii sau sociala; 
- sa participe la procesul de Iuare a deciziilor in fumizarea serviciilor socialc. 

respectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 
- asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra infonnatiilor furnizate ~i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin 

conditiile care au generat situa\ia de dificultate; 
- sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

exen:itiu; 
- la garantarea demnitatii, intimita\ii ~i respectarii vietii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
- sa Ii se respecte toate drepturile speciale. 

Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti" au unnatoarele responsabilitati: 

- sa pa1ticipe in rapo11 de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la 
recvaluarca si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa furnizeze infonnatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitatii acestora; 

- sa respecte tennenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

• sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului: 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
mde sau alte persoa.nc importante pentru copil; 

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului; 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii: 
- sa respecte intimitatea si proprietatca celorlalti; 
- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida. abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
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- sa nll sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corcspunzator destinatiilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pc 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activita\i, funqii si obiective 

A)PrincipaJele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt urmatoarele: 

I) activitati de fom1are si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil; 
3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si suport educational; 
7) activitati de rccreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
10) tabere scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
l 2)activitati casnice, gospodaresti. 

B)Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti'' sunl urmatoarele: 

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
urmatoarelor activitati: 

l) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada detenninata, pana la incetarea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, 

etc; 
4) ingrijire medical a asigurata de asistenta medical a - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamentc, insotire la medicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, informare, cultura, asigura educatia infonnala, non-formala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor arrnonioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea ahilitatilor 
care sa ii permita copilului sa desfasoare o viata sociala normal a; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psihologica - ofcra copiilor consiliere psihologica in vederea rezolntrii 
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor 
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe 
care le au; 
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9) suport cmotiomil - asigurarca unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile 
de im:ordarc. de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata 
negative, traurnatizante; 

I 0) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator; 

11) hrana ca Ida - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta 1 nevoile si preferintele acestora, in 
confonnitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari; 

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor infonnare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drepturilor !or; 

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, confonn legislatiei in vigoare 

14) mentinerea lcgaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea !or familiala si sociala s<.1 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintegrarc familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii necesare pentm reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala; 

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor; 

1 7) asigura un sistern de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si rec]amatiilor 
cu privire la serviciile oferite ; 

18) colaboreaza pennanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alle 
servicii pentru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentm fiecare beneficiar in parte si participa la 
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
mult idisciplinara. 

b) De inforrnare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, pr.in umrntoarele activitati: 

I) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta partcncriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilierea si inforrnarea familiilor, precum si a beneficiari1or privind 
prohlematica sociala, probleme de familie. etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre 
misiunea si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

5) implica voluntari in activitatilc cu copiii din centru; 
6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezenlat legal un ghid de prezentare al 

ccntruluiu. 
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c) De promovare a drepturilor beneliciarilor si a unci imagini pozitive a aceslora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultatc 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnatoarelor activitati: 

l) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului", in conformitate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul scrviciuJui social; 
4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor. 

d) De asigurare a calitatii serviciil0r sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
I) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul servjciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fora niciun fel de discriminare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pc nevoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de infonnare 
si comunicare c0recte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si 
securitatea datelor si infonnatiilor personale, sc vor utiliza mecanisme de prcventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului: 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvatc si a 
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si secmitatii la locul de 
munca. 

e) De administrare a resurselor financiare, mate1iale umane ale centrului prin realizarea 
urmatoarelor acti vitatii: 

l) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in confonnitate cu prevederile Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociak de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari. 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si 
asigurarea pregatirii si instruirii personalului: 

4) intocmirea fisclor de post si evaluarea anuala a perfonnantelor profesionalc al~ 
personalului; 

5) finatarea serviciului se face de la bugctul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 
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C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separar de parinti" sunt urmatoarele: 

1) asigurarea unui mcdiu de viata cat mai apropiat de mediul familial: 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

( 1) Serviciul social : apartamentul nr.5 func!ioneaza cu un numar de 15 posturi, confonn 
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr. l 93/29.11.2023, din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru: I post (deserveste toate cele 8 apanamente care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de ingrjjire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 3 
poslUri de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apanamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copiluJ separat de 
parinti); 

c) personal cu funqii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioncaza in cadrul Centrului 
rczidential pentru copilul separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
(2) Raporrul angajat/beneficiar este: 1,1/1. 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

(J) Pcrsonalul de conducere - sef centru. Atributii1e sefului de centru: 

l. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, 
aplicabila serviciului pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu 
modi ficarile survenite; 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si 
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirca 
activitatii, sau dupa caz, fonnuleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prevederilor legale in domeniul fumizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii; 
4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru: 
5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Nom1elor 
interne si a proccdurilor; 
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6. elaboreaz.a rapoai1ele generale privind act1v1tatea serviciului social. stadiul 
implementarii obiectivelor ~i i'ntocme~te informari pe care le prczinta fumizorului de 
servicii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialitate la prograrnele de instruire ~i 
perfectionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a 'imbunatatirii 
pennanente a instrumentelor proptii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
9. asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului 
social; 
I 0. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
l l. propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a 
numarului de pe.rsonal; 
12. ia in considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la 
focalc.iiri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 'ii conduce; 
13. reprezinta serviciul 'in relatiile cu fumizorul de servicii sociale $i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institu\iile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tara $i din strainatate, 
precum §i in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institu\ii publice locale $i organizarii ale societa\ii 
civile active in comututate, 111 folosul beneficiarilor; 
15. asigura 1ndeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului. cat ~i 
bene:ficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare $i Functionare: 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in tem1en de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobet.a Tumu Severin sau de la locul unde a fost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru 
l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de rcferinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului: 
22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerulu i Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa l; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor mcdicale; 
24. desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze i:ondica de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pcntru izolarea copilului. in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infccto-contagioasc: 
26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscricrca copilului in institutiik 
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere; 
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27. solicila DGASPC lvlehedinli sa asigure accesul copiilor la serv1ciilor/terapiile de 
abilitare/rcabilitare prevazute in P lanul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizariJor si reclamatiilor; 
29. informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registm de evidenta a cazuri]or de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masuriJor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor tn afara serviciului social; 
-numarul de situa\ii de abuz, neglijare ~i exploatare a copilului petrecute in interiorul 
serviciului social, din care numaruJ cazurilor in care sunt implicati rnembri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii ~i interventia medicala,. 
precum ~i interventia organelor de cercetare penala; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
{ mobi lizare. izolare ); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara pennisiune; 
35. pune la dispozitia personaJului toate proceduiile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fonnare; 
37. asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea st 
formarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nive!ul de caliatate prevuzute de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste si aplica nonnele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
linanciare, materiale si umane; 
41. tine cvidenta chelruielilor efectuate de serviciului social, avand in vcdere 
standardele de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani: 
43. elaboreaza raportul de activirate si asigura postarea acestu.ia pe site-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine; 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaJuarea personalului din subordine; 
47. informeaza conduce.rea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicate sau oricc fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra eopilului, precum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, 
mentala. spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica: 
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50. sa isi desfasoare activitatea in confonnitatc cu legislatia m v1goare, sa as1gure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de 
servicii sociale in confonnitate cu prevederile legale; 
53. sa respecte etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de 
catc ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste ori de cale ori este cazul, impreuna cu echipa 
ruultidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare. Nonnele inteme, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale; 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor; 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu ptivire la aeestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor 
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infonnatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; dctine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care ace.stia le desra~oara in 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de artlcole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu mcdicii specialisti si 
medicii de familic si detaliile de contact aJc acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a aceslora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnvire la 
comportamentul personalului fata de copii precum si a compo1tamentelor abuzive: 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiilc in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o ~videnta a angajatilor sanctionati; 
74. verifica cu regularitate, eel putin o data pe luna, evidcntele cazurilor de 
restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentru a identifica factorii de rise pentru produeerea acestora; 
75. verifica si avizcaza procesele-verhale intocmite de personalul din subordine; 
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76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara 
permisiune; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 

luate; 
78. raspunde de informarea in scris a factorilor direct interesati cu privire Ia 
evenimentelc importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost primita de factornl interesat. Se notifica eel putin unnatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi ahe boli 
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are Joe 
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o 
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
confo1mitate cu legislatia in vigoare; 
81. veriffoa daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proccduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisek de post ale 
personalului mid ecate ori se modifica cerintele posturilor respective; 
83. asigura respectarea nom1elor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social prccum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului 
social: 
86. detine cop ii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/fumizori de 
si:rvicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au 
efcctuat verificari in ccntru; 
87. dctine evidente care contin numaiul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subicctelor discutate; 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
infonnatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine infom1atii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor; 
91. organizeaza periodic ~el putin o data pe luna, sau ori de cate ori este ncvoie 
sedintc administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente; 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social: 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine; 
95. controleaza fonnarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
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96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena indivi<luala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile neccsarc 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicate la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit 
programelor stabilite de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la 
imunizari; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala 
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substantc toxice, cat si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare; 
l 00. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
101. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare. in 
salilc de activitati, in blocuJ alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dczinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodk si ori de 
catc ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
103. raspunde de asigurarea curateniei generate si a dezinfectiei mobiliernlui s1 a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
I 04. raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tincrilor; 
105. are obliga\ia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a 1ndeplini atributiile 
ce ii revin confonn fi~ei postului; 
l 06. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fata de angajatorin exccutarea atributiilor de serviciu; 
I 08. are obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii: 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
introducerea si consumarea !or in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
l 11. respecta programul de lucru; 
112. informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatii; 
113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia sc afla in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara aclivitatea; 
1 J 5. indeplineste oricc alle sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in 
conformitatea cu legislatia in vigoare, in Jimita competentei profesionale; 
1 I 6. verifica si avizeaza proccsele-verbalc de predan:-primire a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
117. are obligatia ca prin actcle ~i faptele lor sa promoveze suprematia legii. sa 
respecte Constitutia $i legile tarii, statul de drept. drepturilc !;i liberta\ile fundamentale ale 
cetaienilor fn relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze pentru punerea in 
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribu\iile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege; 
118. trebuie sa se conformeze dispozi\iilor legale privind restrangerea exerciiiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
119. Obligatii 111 exercitarea dreptului la Iihera exprimare: 
120. are dreptul la libera exprimare, 'in condi1iile legii; 
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121. in excrcitarea dreptului la Jibera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere 
uemnitatii. imaginii, precum ~i vie\ii intime, familiale ,}i private a oricarei persoane; 
122. are obligatia de a respecta dernnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritii\ii sau institlltiei publice in care t~i desfa$oaril activitatea: 
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
intluentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia 
sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 

pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
I 25. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul 
rcalizarii competen\elor autoritatilor ,}i ale institutiilor publice. 
126. are obligaiia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de a asigura, in 
conditiile legii, transparenta administrntiva pentru a ca~tiga ,}i a mentine increderea 
publicului 111 integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fa.ta de autoritatile ~i institutiile publice: 
128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorita\ii sau institutiei publice in 
care i$i desfa~oara activitatea. precum $i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ii este interzis: 
130. a)sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu activitatea 
autoritatii sau institutici publice in care i~i desfa$oara activitatea, cu politicile $i strategiile 
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. b )sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigii le aflate in curs de solutionare 
$i in care autoritatea sau institutia publica 1n care i~i desfii$oara activitatea are calitatea de 
paite sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie $i sa foloseasca infom,a\ii care au caracter secret, in alte conditii 
decat cele prevazute de lege; 
133. d)sa acorde asistenta $i consultan\a persoanelor fizice sau juridice 111 vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de aha natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei publice in care i,}i desfa$oara activitatea. 
l 34. Prevederile de la lit a)-d) se aplidi ~i dupa 1ncetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioada de 2 ani, daci'i dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
135. indeplinirea atributiilor: 
136. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum $i a 
atributiilor ce le sunt delegate; 
13 7. are indatorirea sa indeplineasca dispozi1iile primite de la superiorii ierarhici; 
138. are dreptul sa refoze, in scris ,}i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are 1ndatorirea sa aduca 
la cuno$tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In 
cazul in care se conslata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile 
legii; 
l39. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu $i confidentialitatea in legatura 
cu faptele, informaiiile sau documentele de care iau cunO$linta Tn exercitarea atributiilor. 
in condi\iile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la infonnatiile 
de imeres public; 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii, in considerarea funqiei !or publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea 
rnandatului sau a funqiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice; 
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141. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii pub lice ~i private a statului ~i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac\ionand in 
orice situatie ca un bun proprietar. 
143. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaqinand 
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfii~urarea activitatilor aferente funqiei 
detinute. 
144. trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care le revin, folosirea utila ~i 
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevedcrile legale. 
145. daca desfa~oara activitati in interes personal, in condi\iile Jegii, ii este interzis sa 
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
re.alizarea acestora. 
146. ii interzis sa permita utilizarea funqiei in aqiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitaJi comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 
14 7. Lirnitarea participarii la achizitii, concesionari sau 1nchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarij in conditiile leg ii, in urmlitoarele situatii: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu\iilor de 
se1viciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmcaza sa fie vandute: 
150. b)cand a participat, in exercitarea atribuiiilor de serviciu, la organizarea vanzarii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate influenta opera\iunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozi\iile se aplica in mod corespunzator ~i 'in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale; 
153. ii este interzisa furnizarea info1matiilor referitoare la bunurilc proprietate publica 
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse opera1iunilor de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte condi\ii decat cele prevazute de lege: 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilita\ilor 
155. are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al contlictului de interese ~i al 
incompatibilitaiilor ,precum ~i normcle de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de 
inc.ompatibilitate sau un t'.onflict de interese ~i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau 
solutionarea legala a acestora: 
156. in situatia intervenirii unei incompatibilitat-i sau a unui conflict de intcrese, are 
obligatia de a actiona conform prevederilor Iegale pcntru incetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in tennen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri pub lice. 'in 
calitate oficiala, trehuie sa respccte limitele mandatului de reprezentare incredintat de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 'in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau 
dezbateri puhlice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vederc oficial al istitutiei in care ii;;i desfa~oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora ~i publica articole de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiinfifice, °in conditiile legii; 
160. poate participa Ia emisiuni audiovizuale, cu excep\ia celor cu caracter politic ori a 
celor care ar putca afecta prestigiul functiei publice; 
161. nu poate utiliza infonnatii ~i date la care au avut acces 111 excrcitarea funqiei 
pub lice, daca acestca nu au caracter public; 
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162. in exercitarea dreptului la replica $i la rectificare, a dreptului la demnitate, a 
dreptului la imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, familiala ~i privata, i~i poate 
cxprima public opinia personala 111 cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni 
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor; 
163. j~i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica ~i pentru continutul 
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile $i nonnele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
164. in rela\iile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice are 
obligatia sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
I 65. are obliga1ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii 
fizice $i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin: 
166. a)intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
I 68. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura in exercitarea atributiilor, tiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
169. are obliga\ia de a asigura egalitatea de tratarnent a cetatenilor 'in fa\a autoritatilor 
~i inslituiiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a 
preveni $i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa aqioneze conform prevederilor 
legate ~i sa t$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental $i impartial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti funqionari publici, personal contractual precum ~i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; • 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte situatii 
prevazute de lege, este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declara{ia de intcrese. 
Declaratia de avere $i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~i sa 1~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
174. ii cste interzis sa promit.a luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti . de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum ~i tndeplinirea atributiilor 1n 
mod privilegiat; 
175. are obligatia sa sprijine propunerile $i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, in vederea 1mbuniitatirii activitaJii autoritatii sau institutiei publice in care 1~i 
desta~oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta 
initiativa $i responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului din subordine; 
177. are obligatia sa asigure egalitatea de -';ianse $i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei personalului din subordine, in conditiile legisla\iei specifice aplicabile fiecarei 
categorii de personal. In acesl sens~ ace~tia au obligatia: 
178. a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent functiei ocupate ;;i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 
179. b)sii asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; 
180. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului 
din subordine. sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa 
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, 
colectivc, atunci cand este necesar; 
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l 81. d)sa cxamineze ~i sa aplice cu obiectivitatc criteriile de evaluare a competen\ei 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulentc 
materiale sau morale; 
182. e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat §i sa propuna participarea la programe de formare §i perfectionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini §i responsabilitati, In conditiile legii, persoanelor din subordine 
care de\in cuno~tintele, competenfele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii 
functiei respective; 
184. g)sa excluda orice forma de discriminare ~i de hartuire, de orice natura §i in orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obliga\ia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si 
sanatate pentrn locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor 
m.307/2006,lnstructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligalii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase <le munca ; toate 
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S . .M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii. uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corecl aceste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atcnt cu fata inainte, iar circulatia 
pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta:sc va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoa.re penuu evitarea dczechilibrarii; 
- fo]osirea unei imbracarninti mai stransa pe corp; 
- nu sc va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cab]uri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau sc va cere inten,entie de 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivelc de prindere,de <leschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pcntru evitarea oricarni rise de accidentare; 
188. Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la Jocul de munca: 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise cc 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de prolectie din dotare: 
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 

confom1itate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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(3) func\iile de ~ef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii. 
( 4) Candida\ii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi c:u diploma 
de invatamant superior in dome.niul psihoJogie., asistenta sociala ~i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani 111 domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen1a ai 
fovafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiin1elor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ~efului de centru se face in 
conditiile legii. 

Artico)ul 10 
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de spedalitate si auxi1iar 

(I) Asistent social (263501 )- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legis1atiei m v1goare p1ivind protectia s1 promovarea 

drepturilor copilului; 
- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate infom1atii]e privind evolutia acestora; 
- pa1iicipa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor 
copilului si 1a elabolarea proiectului planuJui individualizat de protectie (PIP); 

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportuJ de monitorizare a 
relatiilor cu paiintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil; 

- redacteaza referatc, rap011ate cu privire la situatia copiilor din cent.ru, adrese catre 
persoanc fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigura punerea in Icgalitatc privind actele de identitate ale copiilor; 
- idcntifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie s1 societate a 
copilului ; 
- contribuic Ia restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
- pai,icipa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, f amilia]a si profesionala; 
- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educatorului; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar; 
- are obligatia de a mentint' legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru, 
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- raspunde pent11..1 respectarea tennenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
rcpartizate; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu ; 
- respecta programul de lucru stabilit ; 
-pariicipa la elaborarea Regulamcntului de Organizare si Functionare, a nonnelor inteme, 
a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc; 
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- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare. a normelor internc. a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in terrnen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedint1 si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, nc::glijare, cxpJoatare. 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mebedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legis1atia in vigoare, sa asigure 
confidc:ntialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
- sa rcspecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la ccntru; 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 
in confonnitate cu prevederile legale; 
- sa rc:specte etica profesionala; 
- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respectc dernnitatca si unicitatea persoanei; 
- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatcnilor, prin 
participarea activa la Iuarca deciziilor $i la transpunerea lor 1n practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi$a postului; 
- in exercitarea funqiei, are obliga1ia de a avea un comportament profesionist, precum ;;i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor $i 
institutiilor publice; 
- are obligatia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile \arii $i sa 
ac\ioneze pentru punerea tn aplicare a dispozitiilor legale, 7n conformitate cu ntribu\iile 
care ii revin, cu rcspectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozi\iilor legate privind restrangerea exercitiului unor 

drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
- are obliga\ia de a apru-a cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date refc.ritoare la savarsirea de fapte pcnale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii estc interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psibica: 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea i'n legatura cu artivitatea 
D.G.A.S.P.C. Mebedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caractcr nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solu\ionare ~i fo can:: 
DGASPC Mebedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decal cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluic informatiile la care are ac.ces 'in exercitarea fonctiei, dad\ aceasta 
dezvaluirc este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginca sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angaja\i contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

22 



e) sa acordc asistenta ~i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, in vedere::i 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interprelate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in 1ndeplinirca atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea func!iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directoruJ executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte Iimitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 111 care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita{i sau dezbateri 
publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei de\inule, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atiit in cadru I relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze 1n cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum si 'in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura 'in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-lrebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta\enilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor 111 fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nedifcrentiat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alt.e aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
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care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impaqialitatca in 
exercilarea functiei ori pot constitui o recompensa in raporl cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa aqioneze conform prevederilor Iegale $i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 'in mod fundamental ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza acccsul ori promovarea in functiile 
contractuale pc criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situarii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confo1m caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impa1tialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alra 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionezc pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor ]or sunt publice si pot ti supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri dedlt cele rrevaz.ute 
de lege; 
- prin activitatea de Juare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 111 interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo anchcta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, i'n considerarea functiei pe care o de\ine; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau func\ionari publici sa se i'nscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurilc apaqinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente func\iei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identiiicarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului rcgulament; 
- intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derula~; 
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- face propuneri de imbunata\irc a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respccrarii legislatiei; 
- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,N 01mele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. I 425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea pri vind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atribut.ii specifice S.S.M. de respectat la locul locuJ de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inJaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proplii,in special ale rnasinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaJtime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru cvitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unci raniri se va folosi trnsa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitive1e de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pcntru evitarea oricarui rise de accidentare; 
■ Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de dcplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea 1a instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire~ 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individua] de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(2) Psiholog (2634 J)) cu urmatoarele alribu\ii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consilierc; 
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 

evaluarc complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil: 
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-participa impreuna cu asistentul social la e1aborarea raportului de mon,tori:tare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
si elaboreaza concluzii pri vind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionala si comportamentu) beneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati spedalisti la elaborarea planului 
individualizat de protectie { PIP) conform necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 

implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de foterventic specifica; 
- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante 

din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.; 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
• are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehcdinti: 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date refe1itoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare. exploatare, 

rele tratarnente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta a.supra copilului, precum si privarca 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dczvoltarea fizica, mentala, 
spidtuala morala sau sociala, integritatea corpora.la, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura dcrularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor lcgii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vedcrea solutionarii cazurilor, identi ficarii de 

rcsurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguranta bencficiarului, situa\ii 

de nerespectarc a prevederilor prezentului regulament; 
-tntocme~te rapoarte period ice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunat:a\ire a activita\ii 'in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~J 

respectarii legisla!iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiiJor de a alege se1viciile sociale si fomizorii de servicii sociale 

in confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordarc a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul ceta\enilor. prin 
participarea acliva la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul rcalizarii 
competen\elor autorit:a\ilor ~i ale institutiilor publice, 'in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funC\iei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 'in conditiile Iegii, transparenta adminislrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentin~ 
increderea publicului in integritatca, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~1 

institutiilor publice; 
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-are obliga\ia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitutia, legilc tarii $i sii. 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor le gale, in confonnitate cu atributii le 
care ii revin, cu rcspectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa sc confonneze dispozi\iilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi. datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu acl!v1tatea 
D.(i.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile $i strategii1e acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile anate in curs de solutionare $i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati '.in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public. tn alte conditii decat cele prevazute 

de lege; 
d) sa dezvaluic informa\iile la care are acces 1n exercitarea funqiei, daca aceasta 

dezvaluire este de natura sa atraga avantaje nec.uvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor funqionari publici sau angajati e-0ntractuali, 
prccum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta $i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Accste prevcderi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in 'indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obliga1ia de a respecta libertarea opiniilor ~i de a nu se lasa influe111a1i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in 111asa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directoml executive al DGASPC Mehedinti; 
-in siruatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este dcsemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in l!xercitarea funqici de\inute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b} sa furnizcze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sii colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat $i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 'insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 111 aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
prccum $i in scopuri elecrorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persuanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-crcdinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligaiia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) fotrebuintarea unor expresii j ignitoare: 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private: 
c) formularea unor sesiz.ari sau plangeri calomnioase; 

-tTebuie sa adopte o atitudine impariiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficicnla a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoriHi\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferenfiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminarc bazate pe aspecte privind na\ionalitatea. 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatat.ea, varsta, sexul sau alte aspect: 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin~ilor. prietenilor ori persoanelor cu 
care au avul rela1ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influen\a impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pol constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga~ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de catre 

alti functionari publici, precum $i 'indeplinirca atributiilor in mod privilegiat: 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 'in f unc\iile 
contractuale pe criterii ctiscriminatorii, de rudenie, afin.itate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia ru·e indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si in:,titutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirt:a de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor funcriei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu morn) sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confo1m caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor tor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenHor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
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- prin adtvJtatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia~ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitiindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului $i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aforente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribuliilor care Ji revin, folosirea utila $i eficiema 
a banilor publici, in confom1itate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 1n interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de Iucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.I091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
rnunca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in mma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de rnunca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte. iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta:se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incallaminti corespunzatoare pent.Ju evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita ~alcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va c-ere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-paniciparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identilicarii si eliminarii oncaru1 rise ce 
poate apare la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-rcspectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu urmatoarele atributii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educatia formala. infonnala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fora sa se rancasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori: 
- pregateste copii pentru scaala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scalar si de respectarea programului scalar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pazitive cu ceilal\i: parinti, alte persaane importante pentru 
capil, capii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularea Planului 
lndividualizat de Protectie (P.l.P.); 
- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- elabareaza/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de manitarizare lunara a evolutiei scolare a copilului. ProgramuJ penlru 
viata independenta si Pragramul de interventie specitica pentru educatie ~i unnarirea 
obtinerii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilal\i 
profesianisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scalare pc care le frccventeaza capiii din cadrul centrului si 

participa la activitatile scolare unde este ceruta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizal in vederea respectarii si afim1arii 
personalitatii copilului si eliminarea complexelor; 
- asigura mentincrea igienei personale a copiilor ; 
-monitarizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelar prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale capiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispozitia capiilor ca 
persoana de referinta; 
- incw·ajeaza participarea capiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/dnnnetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarca relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de focredere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea rela\iilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- sc implica in amenajarea spatiului de joaca. odihna, etc. pentru a oreri condi\ii Je 
securitate si functianalitate; 
- cunoa~te strategia centrului si si exprima opinia fata de ev0Ju1ia acestei strategii : 
- comunica cu ceilal\i angajaci ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei : 
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- apcleaza la sprijinul psihologu!ui. asistentului social, medicului si a celorlalti speciali~ti 
din cadrul centrului pcntru ocrotirca corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, unneaza cursuri de pregatire si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea hunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bueatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te nurnerelc de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 

organe; 
- are obligatia sa anunte de indata sefu1 de centru si in termen de maxim 2h LP .J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centrului; 
- unnareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camerc de zi, bucatarie, 
donnitoare, hai) sa fie curate si permanent aerisite; 

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in cxcrcitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

vigoare; 
- respecta intocmai prevcderile Regulamentului de Organizare si Funqionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
-indepline~te si alte sarcini primitc din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.; 
-respccta Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii cste interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana accstora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamentc aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precurn si privarea 
acestuia de drepturilc sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea ctapelor proccsului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvede.rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile. ~i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu spcciali~ti din alte centre 111 vederea solutionarii cazurilor, identifidirii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii ccmrului situatii care pun 111 pericol siguranra beneficiaruluL situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: 
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, ......... 

-face propuneri de imbunatatire a activita1ii 'in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneftciul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga1ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentinc 
increderea publicului in integritatea, impaqialitatea ~i eficacitatea autoriHililor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga~ia ca, prin ac.tele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile \arii ~i sa 
aetioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozi\iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii func\iei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti.prccum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprccieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solulionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens: 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei. daca accasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor func\ionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanla persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de ac\iuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza infonnati i de interes pub I ic celor interesati, in 
condi\iile legi; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarca intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen\a\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evitc generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti: 
-in sjtuatia in care, este dcsemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
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-in c:azul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea func{iei detinute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida\ilor la funcfii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul rela\iilor de serviciu, ca.t ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pc care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~j functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportamcnt bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 111 legatura in exercitarea 
functiei. prin: 

a) fntrebuintarea unor exprcsii j ignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudinc impaqiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
pr0blemelor cetatenilor; 
-arc obliga\ia sa respecte principiul egalita\ii ceta\enilor in fata legii ~i a autoritatii publicc. 
pnn: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, confonn principiului tratamentului nediferen\iat. 
raportate la aceea~i categ0rie de situatii de fapt; 

b) eliminarca oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa sol icite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau or ice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamcntat si impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga1ia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contract11al din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza acccsul ori promovarea 111 funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de mdenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
urmatoarele principii: 

a) pri01itatea interesului public - principiu confonn camia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decal interesul personal,atributiilor fwictiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profcsionalismul - prindpiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu contemn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic. economic. religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatea morala - principiu confo1m caruia ii este intcrzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu contemn caruia puate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de servkiu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfosurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute 'in alte scopuri decat ceJe prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiaJe sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influen1a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea func\iei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu irnpune altor angajati contractuali sau ft.Jt1ctionari publici sa se i'nscrie 
1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau prof esionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirca proprietlitii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apar\inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribuiiilor care 1i revin. folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de sccuritate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
wmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantclor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimban:a sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii.in special ale 
masinilor,apararurii,uneltelor,instalatiilor tehnice si c]adirilor,si sa se utilizezc corcct acestc 
dispozitive. 
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-orice dcplasare dintr-o incapere in alta se va cfectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpu1 deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 

specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat~ 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabi1ul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea ohligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
c01lfom1itate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu unnatoarele atributii: 
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora; 
- pa11icipa la v1zna medicala si executa indicatiile medicului cu privire la 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei 
copiilor : 
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgcnta; 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tmuror medicamentelor 
conform necesarului stabilit; 
- unnarestc valabilitatea medicarnentelor; 
- insoteste copiii la controale medicale, la tratamente si analize medicale si executa 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea exp]orarii diagnostice si a tratamentului. 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, unnarindu-i pana la completa lor 
insanatosire; 
- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile s1 alti 
parametri indicati de medic; 
- sc implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic s1 mscne m 
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute; 
- st: pr~ol:upa de del.voltan:a ncuro-psihomotorie a copiilor, aµlicand programele stabilite; 
- verifica si rnspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igicna antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare; 
- supravcgheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si nom1ele igienico-sanitare; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumcntarului si aparnturii cu care lucreaza si se 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a rnobilierului din dotarea cabinetului medical; 
- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii, 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiari1or; 
- asigura procurarea retetelor medicaJe si a medicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal. impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune; 
- ofora consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli inf ectioase ; 
-pregateste materialele pentru exarnenul de laborator indicate de medic ; 
-mmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ; 
-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prczinta copii; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitatori; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- anunta imediat seftil direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si normele igenico - sanitare (in special 
spalarca si dezinfectarea mainilor) cat si nom1ele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centru; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urme-aza cursuri de pregatire si specializare: 
- of era consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centrn: 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in ca<lrul ccntrului; 
- asigura confideotialitatea info1matiilor obtinute in exercitarea profosiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regulamcntului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului asa cum sunt ele prevazute de legislatia m 

vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea scfului de centru st a conduccrii 

D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Norrnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor: 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tennen de maxim 2b_ d~ la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedmt1; 
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-ii es1c interzis sa dca publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catrc copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
relc tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spiriruala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor Jegii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, idcntificarii de 
rcsurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol slgurania beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regularnent; 
-tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii scrviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatca copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legate; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demniratea si unicitatea persoanei: 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneftciu! cetatenilor, prin 
participarca activii la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor :,i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiilc legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impariialitatea ~i eficacitatea autoritati!or ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu{ia, legile Jarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-tn:buie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci{iului unor 
drepturi, dalorata naturi i fi.mqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprccieri necon fonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate fo curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita{i in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public. in atle conditii decat celc prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informa\iile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenia ~i consultania persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura tmpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste p.revederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legala a personalului 
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati. in conditiile legi; 
-in tndeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligafia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen1ati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate to 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita{i sau dezbateri 
publice, ,lVand obligaiia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctu) de vedere oficial a) DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida~ilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor ac.estora; 
-in considerarea functiei pe care o detine. are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 'in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i 1n scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligaiia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintA, corectitudine ~i amabilitate; 
-arc obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra tn legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-lrebuie sa adople o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor~ 
-arc obliga\ia sa respecte principiul egalitatii ceta\enilor in fa\a legii $i a autorita\ii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerentc, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categoric de situa\ii de fapt 
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b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerilc religioase ~i politice, starea materiala, sanatatca, virsta, scxul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa acceptc cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut reJatii de afaceri sau de natura politic.a, care ii poate intluenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensA in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga1ia s.1 aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i funcfionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe crite.rii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruja are indat01irea de a 
considera interesul public mai presus decal interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice p1·incipiu confonn caruia arc indatorirca de a aplica acelasi regirn juridic in situalii 
identice sau similare; 

c) profosionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiilc 
de serviciu cu responsabilitate, compctenta, eficienta, corcctitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitaten si nediscriminarea - principiu conform carnia are obligatia sa aiba 
o atitudinc obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
acccpte, direct 01i indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - p.rincipiu conform carufa, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuic sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ia 
anchete ori ac1iuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale al tor persoane; 
-are obligatia de a nu intervcni sau influcnta vrco ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sli se inscrie 
ln organizaiii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in oricc situa1ie 
ca un bun propri etar; • 
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-are obliga\ia sa foloseasca Limpul de lucru, precum ~i bunurile apaqinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desta~urarea activita\ilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care Ji revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in mun ca nr.319/2006,N ormele metodologice de aplieare a 1 egii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in um1a 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respeclat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,cchipamentelor 

de transp01t si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelteJor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aecsle dispozhive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta unnatoarele n01me: se va circula numai pe partea dreapta; sc va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamuri1or; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
-folosirea unei imbracaminti mai strunsa pc corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si oricc obiecte care pot provoca alunecari: 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivelc de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizale la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
•Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarca spre/de la 1ocul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricaru1 nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(5) Referent cu unnatoarele atributii: 
-monitorizcaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru s1 se preocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului; 
~ tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor impo1tante din cadrul centrnlui si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mchedinti ( cazuri de intemari, absente fara permisiune, abuzuri, etc.); 
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- cunoaste sistemul de operare MS-DOS. UTILIT AR, NC editor de lucru, pachetul 
OFFICE: 
. introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopui 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
. aduce la cunostinta sefului direct def ectiunile aparute Ia aparatura din dotarea birourilor 
centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii st serv1cu care vm m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza referale, adrese si oric.e documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de 1ncredere si respect 
reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalli angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se informeaza in domeniul de specialitate. urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
. aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul c.entrului; 
- asigura confidentialitatea inf01matiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica prof esionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoasle si respccta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia m 

vigoare; 
- resrecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
- respecta Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoase de rnunca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale. 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunoslinta sefului de centru orice nereguWabateri constatate in cadrul centruJui: 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarca profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centm si in tennen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini pri1nite din partea sefului de c.entru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nom1ele de prevenire si stingere a incendiilor; 

41 



-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare Ia savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 111 pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunata\ire a activitatii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~1 

respectarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confo1mitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiiJor care beneficiaza de masura plasamnetului la centrn; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciilc sociale si fumizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiaiii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoriHitilor ~i ale instituti ilor pub lice, in lim itelc atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga $i a mcntine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea ll1 aplicare a dispozitiilor legale, fo conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci1iului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara c.u loialitate prestigiul DGASPC Mehcdinti,precum ~i de a se 
abtine de la oricc act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de actc cu 
caracter n01mativ sau individual; 

b) sa faca aprccieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i 111 care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita1i in acest sens; 
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c) sii dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decal cele previizutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie infonnatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sA prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precurn ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenra ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza infonnatii de interes public celor interesati, i'n conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influeniati 
de considerente personale; 
-in cxprirnarea opiniilor, trebuie sii aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
contlictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mij!oacele de informare in masa se asigur.li de catre persoanele desemnate ,n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedintj; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitAfi sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatuiui de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitA[i sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia cxprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participl! la colcctarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidaJilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaborcze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze 'in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla ~au denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
prccum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligaria sa aiba un 
componament baza1 pe respect, buna-credinta. corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarci, reputatiei ~i demnitaiii persoanelor din cadrnl 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura 1n exercitarea 
func;iei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private: 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor: 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii ccratcnilor in fota legii ~i a autoritatii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, conforn, principiului tratamentului 
nediferentiat, raponate la aceca~i categorie de situa\ii de fapt 
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b) eliminarea oricarei forrne de discriminare hazale pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea rnateriala, sanatatea. varsta, sexul 
sau alte aspect; 

-nu trebuie sa solicite ori sa. accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea funetiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor lcgale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 'in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligafia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i funcfionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribuiiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
urmatoarele principii: 

a) prio.ritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetateni1or in fat a autoritatilor si instituti ilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea furn.:tiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ft supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchctil. de orice natura., din cadrul 
DGASPC Mehedinli sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altar angajati contractuali sau funqionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acesl lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau prof csionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-arc ohliga\ia sii foloseasca timpul de lucru, prccum ~i bunurile apartinand OGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivir atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii estc interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Norrnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minjme de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,.Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locu] locul de mu.nca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echiparnentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoarerea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele nom1e: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet. unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentrn manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-St;; va evita calcarea pe cabluri si oricc obiecte care pot provoca alunecari; 
-la produccrea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarca regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respect.area regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere -reparatii, deservire 
Pcrsonalul admnistrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare. 
mentenanta, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. ~i este 
com pus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofer. 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atribu1ii: 
- se ingrije~te de inzestrarea ~j aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentare, incaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor, aparatura, hrana potrivit 
cerintelor ~i barernurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se ingrije~te pennanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnicc de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor rezidenti 1n centru; 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in tennen a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingerii 
incendiilor; 
- 1ntocme~te registrul inventarului, precum ~i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventaml centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura operatiile de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale; 
- intocmeste necesarul lunar de a1imente, de produse de curatenie si igiena personala. de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- intocme~te lista zilnica de alimente, impreun~ cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de centru cu o zi 1nainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentru 48 de 
ore pcntm fiecare copil; 
- se tncadreaza in limitele alocatiei de hrana, conform legislatiei fo vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pc care le disttibuie 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i i~i exprima opinia fa;a de evolutia acestei strategii; 
- comunica cu ceilala\i angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul dircctiei; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala; 
- respectli etica profesionala; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemelc de 
scrviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizarc si Funqionare ~i Procedurilc de 
lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoase de munca; toate pagubele matcriale prod use 'in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilol' care ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, 'in conformitate cu prevederile legale. 
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- i:.unoa~te numercle de tclefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de fomilie, 
scfului de cenlJ11 si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de cemm orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura coofidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 111 tennen de maxim 2h de la 

constatarea disparitici unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normcle de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii cste interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaborcaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului rcgulament; 
-imocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea dcrulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectari i legislatie i; 
-sa isi desfasoare activitatca in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confonuitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa rcspecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist. precum ~i de 
a asigura. 1n conditiile legii, transparen{a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
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1ncredcrea publicului in integritatea, impar\ialitatea ~i eticacitatca autoritalilor ~r 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia. legile \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii func\iei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehcdinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu realitatca in legatura cu acttv11a1ea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiilc acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa fad\ aprecieri in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie infonna\iilc la care are acces in exercitarea funqiei. daca acensta 
dezvaluire este de natura sa atraga avant~je necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau ang~jati contractuali, 
precum }i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asisten;a ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, tn vederc::a 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de intcres public celor interesati, in 
conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a rcspecta demnitatea funqici 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor }idea nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evile generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activita\i sau dezbatcri publice, 1n cal itate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrcdintat de dircctorul 
executive al DG ASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activicati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este intcrzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

pcrsoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidclor pol it ice: 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaiilor acestora; 
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-in considerarea funqici pc care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarca numelui 
sau a imaginii proprii 111 aqiuni publicitarc pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela1iile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC MehedinLi, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 111 legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspcctelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala §i justificata pentru rezolvarea clara §i eficienta a 
problemelor cetatenilor; ,, 
-are obligatia sa respectc principiul ega!itatii cetatenilor in fa\a legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate Ia aceea~i categoric de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenJa impartialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor Jegale ~i 
sa 1~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigurc egalitatea de §anse ~i tratament cu privirc 
la dezvoltarea caricrei pentrn personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea ,n funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului pubJic - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

h) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
idemi~e sau similare; • 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impai1ialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, ncutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in cxercitarea atributiilor f unctiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sc1u sa 
accepte, direct ori indirect, pentrn el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libe1tatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentrn 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt pub lice si pot ft supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei de\inute 'in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtincrea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiaJe sau morale al tor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 1n considerarea funqiei pe care o detin; 
-are obliga1ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indifcrent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obJigat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitafilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prcjudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligalia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaninand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirca utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in intcres personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domcniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normelc metodologice de aplicarc a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG. l425i2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitatc si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor ru.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanata.te in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mjjloace de munca; 
-sa nu sc procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturi.i, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitivc; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta mmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoarc pentru evitarea dczechilibrarii: 
-folosirea unci imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu sc va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si oricc obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi tmsa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
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-sc vor folosi dispozitivcle de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare: 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul S SM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 rise ce 
poate a.pare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6b) Sofer - cu urmatoarele atribu{ii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 
incredintate in confonnitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curente, reviziile si reparatiile capita.le se vor face in urma unor analize a fisei 
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu, 
tehnic, aproviz.ionare si arhiva; 

nu paraseste locul de munca decal in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic; 

pastreaza certificatul de inmatriculare, liccnta de transport, precum si actele masinii in 
conditii c.:orespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor, 
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

soferului ii este interzis sa transpone alte marfuri in afara celor trecute in documentele 
de transport; 
- sofcru1 va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care ii are in prirnire, de integritatea 
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceca ce presupune 
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu I 4 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa: 
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nki sa nu consume 

astfel de bauturi in timpul programului; 
sa nu absentcze fora motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 
raspunde pentru confiden1ialiratea datelor pe care le detine in legatura cu problemele dt! 

serv1crn; 
respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Fw1ctionare si Procedurile de 

lucrn; 
respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, poli\iei, salvarii, ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. ~i are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe; 

- respecta ~i t~i insu~e~te legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitatii ~i 
sanatatii in munca nr. 319/2006, Nonnele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006. 
HG 1425/2006, HG I 091 /2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istruqiunile 
proprii de securitate ~i sanatate in munca specifice personalului de paza; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 
- toate situatiile periculoase de munca; 

- toate pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
- Respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingcre a incendiilor: 
- ii este interzis sa dea pub]icitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, ncglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de viole:nta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, prccum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericoJ viata, dezvoltarea fizica, meotala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de ncrespectare a prevederilor prezentului rcgulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vedcrea cre~terii calitatii serviciului $i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu lcgislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 1n practica, In scopul realizarii 
competentelor autoritatilor $i ale institutiilor pub lice, in lim itele atributiilor stabilile prin 
fi$a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 111 conditiiJe legii, transparenta administrativa. pentru a ca$tiga $i a mentine 
\'ncrcderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea aurorita1ilor ~i 
institu1iilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitutia. legilc 1arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributi i le 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-tr<.'!buie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drcpturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 

ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P .C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 'in alte conditii decat cele prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa arraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau ju rid ice; 

e) sa acorde asisten1a ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta naturii 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in condi\iile legi; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea functiei 
uetinute, core:liind libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influenta\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorare schimbului de pareri; 
-re!a\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sii participe la activita~i sau dezbateri publice, in calitate 
oticiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga\,ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinla 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida\ilor la func\ii de demnitate publicii; 
c) sa colaboreze, atat 'in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 'insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publichare pentru promovarea unei activitati comcrcialc, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine $i amabilitate: 
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-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i dernnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarca 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta\enilor; 
-are obligafia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coercnte, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile rcligioase ~i politice, starea materiala, sanlitatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa acccpte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impaJ1,ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa Yn raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale $i 

sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obliga;ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiilc 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratamenl al cetatenilor in fata autoritatilor si instinniilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profosionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialilatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine ohiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea rnorala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea fundiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform camia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile func\iei de\inute 111 alte scopuri decat cele prevazute 
de legc; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor. de consiliere, de cvaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii mareriale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenia vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGA SPC Mehedinti sau din afara accsteia, Tn considerarea functiei pe care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se 1nscrie 
'in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea propriet~tii publice ~i private a statului ~i a unitlitilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca rimpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pcntru desfa~urarea activitatilor aferente functiei deiinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ti revin. folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acesrora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Norrnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Conform Inst:Juctiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obJigatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin: 
-veri !icarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibiJ,in afara celor montate de catre 
producator; 
-ex.istenta si integritatea fizica si fw1ctionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de fuuctionare; 
-sa confinne, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigure ca inventaru 1 autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor. pene pentru asigurarea 
impotriva deplasarii necomandate in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
reflectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de 
preintampinare a accidentelor; pe timp de iarna sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea flacarii deschisc sau aJtc sursc de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motornl in funcliune; 
-pe timp ncfavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol: 
se va folosi ilwninatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel Ia 
avertizarea altor autovehicule ce se apropie. 
• Obliga\ii generale S.S.M. ~i S.U. 



,,. ' 

- respectarea regulamentului de circula\ie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 

participarea la instructajele in domeniul SSM ~i 'insu~irea tematicilor de instruire. 
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii '.?i eliminarii oricarui rise ce 
poate aparea la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de proteqie din dotare; 

respectarea regulilor §i masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) lngrijitor curatenie - cu unnatoarele atTibutii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centiului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de 

curaten.ie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica tennenele de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena pcrsonala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuate; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cal si fata de colegi; 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discrirninatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle", ,,etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante); 
- adopta permanent un comportarnent in masura sa promoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
fonnarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul; 
- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare ; 
- respecta Regularnentul de Organizare si functionare si Procedurile de lucru; 
- respecta programul si graficul de lucru ; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centrn si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 

- aduce la cunostinta sefului de ccntru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrnlui; 
- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comunc cu copiii, la nivel de centru, 

sa fie curate si acrisite; 
- asigura confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profcsiei ; 
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in domeniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesici; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
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- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
-respect a libertatea beneficiarilor de a alege serviciile socialc. 
- cunoastc si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de Jegislatia in 
v1goare; 

- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora~ 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precurn si privarea 

acestuia de drepturile saJe de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, idemificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in v1goare sa asigure 
confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libcrtatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
confo1mitatc cu prevcderile legale; 
-sa rcspecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile accstora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei~ 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, tn scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu{iilor publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercit..arca func1iei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionisr, precum ~i de 
a asigura, 111 conditiile legii, transparen\a administraliva, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutii !or publice: 
-are obligatia ca, prin actde ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile \arii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale: 
-trebuie sa se confom1eze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi. datorata naturii funqiei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
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-ii este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa fad\ aprecieri 'in legatura cu litigiile a:llate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caractcr public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angaja\i contractuali, 
precum ~i ale pcrsoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza infonnatii de interes public celor interesati, 'in condi\iile legi; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mebedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influen\ati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de ditre persoanele desemnate in 
accst sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul tn care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exe.rcitarea func\iei derinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor pol.itice; 
d) sa afi~eze \'n cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin~a, corectitudine ~i amabilitatc; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in cxercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioas:e; 

-trebuie sa adopte o atitudine irnpa~iala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
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-am obliga\ia sa respcck principiul egalitatii cetatenilor 111 fata legii $i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamenrului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase $i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau al te aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin1ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influent-a impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recornpensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa i$i exercitc capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i i'ndeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
um1atoarele principii: 

a) prioritatea interesului public • principiu conform caruia are indatorirea de a 
consi<lera interesul public mai presus decal interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si instirutiilor 
publicc principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
idcntice sau sirnilare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritalea moral a - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru aJtul, vreun avantaj ori beneficiu m()ral sau 
material; 

t) libe11atea gandirii si a exprimarii • principiu confonn camia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 ca1uia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentni 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) <leschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sum publice si pot fi supuse monito1izarii cetatenilor; 
-are obliga;ia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate urrnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
pers()nal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altar persoane; 
-arc obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea func\iei pe care o de1in; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angaja1i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sug~ra acest lucru, 
promi\andu-le acordarea unor avantaje rnateriale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiom1nd in orice situa\ic 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, In confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasdl timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.3 l 9/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pcntru 
Jocul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instrnctiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
mmatoarele obligatii: sa senmaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locu1 locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mij1oace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrnra a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect acestc dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atcnt cu fata inainte, iar circulntia pe 
scari va respecta unnatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evharea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ei numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pol provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de p1im ajutor sau se va cere interventie de 
spccialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instmctajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruirc; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarni rise cc 
poate apare la locul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

60 



Articolul 11 
Firnmtarea centrului 

Finan\area .,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
unnatoarele surse: 

bugetul de stat; 

bugetul judetului; 
- donatii, sponsorizari. 

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'': 
- Anexa l : Contract de fumizare servicii sociale: 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solutionarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare sau orice alta fonna de violenfa; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DIRECTOR EXECUTIV, intocmit, 
CONST ~~~~ PESCU Sef centru, 

Luminit:* Manolea 
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Anexa nr._.E_ la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI 

CONSILJUL JUDETEAN MEHEDIN'fl 
DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA 

COPILULUI 

Droheta Tumu Severin, StT. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. MehedinJi 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

Nr. 3'1.JJ;,j. din / ',. /1._ .2..o '23 Cod operator: 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~l FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parioti"-Apartament nr.6 
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Iuliu Maniu or. 30, bl. 3, sc. 1 

etaj 2, ap.13, jud. Mehedinti) 

Articolul l 
Definitic 

(I) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Centrul rezidential pentru copilul scparat de parinti"- Apartarnent nr.6, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia 
cu respectarea standarde1or minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate 
pentru serviciile sociale cu cazare, organ.izate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare. 
cat ~i pentru angaja~ii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan1ii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
ldentificarea serviciului social 

,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' are in componenta 8 aparramente 
situate i'n diferite locatii din municipiul Drobeta Tumu Severin, fiecare dintre acestea 
avand licenta de functionare proprie. 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" -Apartament nr.6, avand codul 
8790CR-C-1 este infiintat ~i administrat de fumizorul, Direciia Generala de Asistenta 



Sociala ~i Protcqia Copilului Mehedin\i, acreditat, conform Certificatului de acreditare 
seria AF nr. 007592, detine Licenta de functionare seria LF nr.0001 l 54il 8.08.202 l, cu 
sediul in mun. Drobeta Tumu Severin, str. Iuliu Maniu nr. 30, bl. 3, s.c. 1 etaj 2, ap.13.jud. 
Mehedinti, cu o capacitate d~ 4 locuri. 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

( I) Scopul serviciului social "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" este de 
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de 
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completaiile 
ulkrioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" este : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii 
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a fonnarii si dezvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrnl legal de 1nfiintare, organizare ~i funqionare 

(1) Serviciu.1 social ,,Centrul rezidential pentru copilul separnt de parinti" func\ioneaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modiftcarile si completarile ulterioare. Legea nr. 
272/2004 privind proteqia ~i promovarea drcpturilor copilului. cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pcntru serviciile sodale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" este 

infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si functioneaza 
in subordinea Dircctici Generate de Asisten~a Sociala ~i Protec\ia Copilului Mehedinti. 

Articolul 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti '' se organizeaza 
~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guvemeaz.a sistemul national de 
asistenta sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia 
specific&, in conventiilc internationale ratificate prin lege $i tn celclalte acte internationale 
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in materie la care Romania cste pane, precum ~i in standerdele m1mme de calitatc 
aplicabile. 
Principiile generale sunt unnatoarele: 

- solidaritatea sociala, potrivit careia 1ntreaga comunitate participa la spnJmirea 
persoanelor vulnerabile care necesita suport ~i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irca sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de populatie; 

- subsidiadtatea, potrivit careia, 1n situatia in care persoana sau familia nu i~i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i, 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, 'in 
condifiile prevazute de lege; 

- respec.tarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoanc ii este garantata 
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptul la intimitate ~i protectie impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 
sau econon11c; 

- abordarea individuala, potrivit careia masuriJe de asisteni:a sociala trebuie adaptate 
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i 
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mentala, precum ~i nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de 
dificultatc individuala consta inclusiv 1n masuri de sustinere adresate membrilor familiei 
beneficiarului: 

- parteneriatul, potrivit caruia autoriratile publicc centrale ~i locale, institutiile publice 
~i private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 
~i membrii comunitalii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viafa decente ~i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- participarea beneticiarilor potrivit care1a beneficiarii participa la formularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor. la realizarea prograrnelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul 
fonnelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfa$urate in folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparenta, potrivit careia se asigura cre$lerea gradului de responsabilitate a 
admin istratiei publice centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea participarii 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de miisuri $i 

aciiuni de proteciie sociala fara restriqie sau preferinta fa\a de rasa, nationalitate, origine 
etnica, limba, religie, categorie socialii, opinie, sex ori orientare sexuala, varstii, 
apartt!nentii politica, dizabiiitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categorie defavorizata; 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea 
obiectivelor prograrnate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun rezultat 
in raport cu cfoctul proiectat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi'i respectarea cclui 
mai bun rap011 cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterrninare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul 
de a face prop1iile alegeri, indiferent de \'alorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
amenin\a drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 
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- activizarea, polnv1t care1a masurile de asisten\a sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reinterarii sociale ~i crc~terii calitatii vie\ii 
persoanei ~i intarirea nucleului familial; 

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten\a sociala, potrivit diruia pentru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip: 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarea accesului ~i men\inerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu 
de via\a; 

- complementaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea 
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, 
comunita\ii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului $i 
acordate integral cu o gama larga de masuri ~i servicii din domeniul economic, 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concurenta ~i competitivitatea, potrivit d1rora furnizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa se preocupe permanent de cre~terea calitatii serviciilor acordate ~i sa 
beneficieze de tratament egal pe piafa serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces 
in mod egal la op01tunitatile de tmplinire ~i dezvoltare personala, dar ~i la masurile ~i 
actiunile de protectie sociala; 

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale ~i informatiilor referitoare la 
viata privata ~i situatia de dificultate in care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similarc, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane ~i se acorda 111 funqie de veniturile 
~i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii, potrivit caruia benefkiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege fiber dintre furnizorii acredita\i. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul 
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea ~i garantarea 

drepturilor copilului; 
- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala ~i 

parteneriatul dintre institutiile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate pentru fiecare copil; 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea in considerare a acesteia, \inand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilitatii ~i continuitatii ,n 1ngrijirea, cre~terea ~i educarea copilului, 

iinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala ~i lingvistica, 'in cazul luarii unei 
masuri de protectie; 

~ celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil: 
- asigurarea proteqiei tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei forme de 

violenta asupra copilului; 
- intcrpretarea fiecarei norme juridice rcferitoarc la drepturile copilului in corelatie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materie; 
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- protcjarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~tc 
cgalitatca de $anse ~i tratament, participarea egala, autodete1minarea, autonomia ~i 
demnitatea personala ~i fntreprinderea de aqiuni nediscriminatorii $i pozitive cu persoanele 
beneficiare; 

- deschiderea catre comunitate; 
- asistarea persoanelor rara capacitate de exercitiu 1n realizarea ~i exercitarea 

drepturilor Ior; 
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor $i contactelor directe dupa 

caz, cu fratii. parintii alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata~ament; 

- promovarea unui model familial de tngrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate pt.mtru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
potenrialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de::. a trai independent; 

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare :;;i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare: 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitaiii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrarc sociala ~i implicarea activa in soluiionarea situatiilor de dificulta1e 
cu care se confrunta la un moment dat; 
- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenia sociala. 

Articolul 6 
Beneficiarii scrviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt : copii separati definitiv sau temporar de parintii !or, ca unnare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere i'n centru: 

a) acte necesare: 

hotararea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de protectie speciala; 
certificat de na$tere; 

copie Cl atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor; 
certificat casatorie parinti (daca este cazul); 
adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile; 
adeverinta ~coala elev (daca este cazul); 
ancheta sociala; 

planul de servicii (pentru copiii care provin din familie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copie certificat de incadrare J'n grad de handicap (daca este cazul); 
dovada ca nus-a putut identifica un AMP care sa corcspunda nevoilor de dezvoltare a 

copilului. 
b) critcriilc de eligibilitatc ale benefo.:iciarilor: 
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- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fie i'n evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 

- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Gencrale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia 'in care exista 
acordul parintilor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale. nu poate fi lasat 
in grija parinjilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala $i 

Protec1ia Copilului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai carui parinti st111t 

deceda\i, necunoscuti, decazuti din exercitiuJ drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti, pu~i sub interdictie, declarati judeciitore~te 
morti sau dispiiruti, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat; 
pentru copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, 1n vederea protejarii intcreselor sale, nu poate fi 
liisat in grija parintilor din motive neimputabile acestora, att1nci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de fumizare de servicii sociale se incheie de catre fumizorul de sen,icii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prcvederi contrare de ordin 
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprczentantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele a.pt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecarc copil, actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasarncntului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la rcintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii rnasurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu. 
( 4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale fumizate in ,,Central rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta in reaJizarea ~i exercitarea deplina. a drepturilor; 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarea identitatii sale; 
• dreptul de a-~i pastra cetatenia, numele ~i rela1iile de familie :fara nici o ingerinta; 
- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu parintii, rudele, 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de ata$ament, daca acest 
lucru nu contravine interesului !or superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele $i de a 'intretine relatii personale cu acestea. precum 
~i cu altc persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia 
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu ambii parinti, cu 
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul la protejarea imaginii publice ~i a vietii sale intime, private $i familiale: 
- dreptul la libertate de exprimare; 
- copilul capabil de discernamant are dreptul de a-~i exprima fiber opinia asupra 

oricarei probleme care ii prive~te: 
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- dreptul de a fi ascultat in orice proccdura judiciara sau administrativa care ii 
prive~te; 

- dreptul la libertate de gandire, de con~tiinta ~i de religie; 
- dreptul la libera asociere in structuri formale ~i informale., precum ~i libertatea de 

intrunire pa~nica; 
- copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 

dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenen1ei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum ~i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
alti rnembri ai comunitatii din care face parte; 

- dreptul la respectarea personalitatii ~i individualita1ii sale ~i nu poate fi supus 
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei tn care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a beneficia de serviciile medicalc si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarca in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i libertatilor fundamentale fara discriminare pe baza de 
rasii, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala sau sociala; 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica; 

- asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra infonna\iilor fumizate ~i primite; 
- sii Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin 

conditi ile care au generat situati a de dificultate; 
- sa fie proteja~i de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

cxerci1iu; 
- la garantarea demnitatii, intimitatii ~i respectarii vie\ii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale prirnite: 
- sa Ii se respccte toate drepturi le speciale, 

Persoanele beneficiare de servicii sociale fmnizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti'. au urmatoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de fumizare a serviciilor sociale si la 
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa furnizeze infonnatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 
medicala, cconomica si sociala si sa pe1mita furnizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitatii acestora; 

- sa respecte tem1enele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

- sa nu aduca, sa nu dctina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
rude sau alte persoane importante pentrn copil; 

- sa respecte programul de intrarc si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului; 
- sa nu faca rcmarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii: 
- sa respecte intimitatea si proprietatea celorJalti; 
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- sa nu intrebuinteze cxpresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activitali, funqii si obiective 

A)Principale1e activitati ale serviciului social ,,Central rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt urmatoarele: 

1) activitati de fonnare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu farnilia sau cu alte persoane importante pentru copil; 
3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si suport educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
10) tabere scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
12)activitati casnice, gospodaresti. 

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de 
parinti" sunt unnatoarele: 

a) De fumizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
unnatoarelor activitati: 

I) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Mehedinti, in c.ontractul incheiat cu persoana bencficiara; 

2) gazduirea pe perioada detenninata, pana la inceta.rea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personal a - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena, 

etc; 
4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura aecesul bene.ficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor armonioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a aclivitalilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psiho]ogica - ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii 
problemelor legate de dezvoltarea !or personala, pentru a face fata dificultatilor 
psihosociale cu care sc confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvo.ltare si nevoile pe 
care le au; 
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9) suport emotional - asigurarea unui dimat psiho-emotional care sa diminuczc starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata 
negative, traumatizante; 

10) asigurarea unui mediu securizant • asigura masuri de siguranta si secw·itate legale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidente1or cu potential vatamator; 

11) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora. in 
confonnitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 

6rustari; 
I 2) consiliere juridica - asigura beneficiarilor infonnare si consiliere in cunoasterea si 

exercitarea drepturilor !or; 
13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 

activitatea centrul, confonn legislatiei in vigoare 
14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importa.nte pentru 

copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata accstora pe perioada sederii 
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala; 

16) socializare si activitati culturale - asigura opo1tunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor; 

17) asigw-a un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor 
cu privire la serviciile oferite ; 

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritati1e administratiei locale si alte 
sen 1icii pentru copil si familie din comunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva penttu fiecare beneficiar in parte si participa la 
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
multidisciplinara. 

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritatilor publice s1 
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati: 

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nongu vernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societati i 
civile; 

2) asigura consilierea si infonnarea familiilor, precum si a beneficiari.lor privind 
problematica sociala, probleme de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliame si brosuri desprc 
misiunea si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

5) implica voluntari in activitatilc cu copiii din centru; 
6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al 

~~entru luiu. 
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c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a a.;estorn, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate 
in care pot intrn categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bencficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului", in conformitate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) infonnarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturiJor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social; 
4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor:. 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea unnatoarelor activitati: 
1) elaborarea instrumente1or standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prcstate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domcniul serviciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fora niciun fel de discrirninare, a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pc nevoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare 
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si 
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor socialc si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recnitarea de personal calificat si asigurarea fonnarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvatc si a 
echipamcntelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de 
munca. 

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrnlui prin realizarea 
unnatoarelor activitatii: 

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in confonnitate cu prevederile Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidcntial destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a ncvoilor de perfectionare a personalului scrviciului social si 
asigurarea pregatirii si instruirii personalului; 

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a perfonnantelor profesionale ale 
personalului; 

5) tinatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 
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C) Principalele obiedive ale serviciului social ,,Centrul rezidential penuu copilul 
separat de parinti" sunt urmatoarele: 

l) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial: 
2) cresterea calitatii vietii copiilor inslitutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrare familiaJa si/sau socio-profesiooala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi :;;i categoriile de personal 

( l) Serviciul social : apartamentul nr.6 functioneaza cu un numar de 15 posturi, confonn 
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru: l post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential _pentru copilu] separat de parinti); 

h) personal de specialitate de ingrijire .';,i asistenta; personal de specialitatc .';,i auxiliar : 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu funqii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (desen 1esc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidential pentru copilul separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
(2) Rapo1tul angajat/beneficiar este: 1,3/1. 

Artkolul 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere - sef centru. Atributiile sefului de centru: 

l. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, 
aplicabila serviciului pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu 
modificarile survenite; • 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de pcrsonalul din subordine, si 
dispunc, in limita competenki masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirca 
activitarii, sau dupa caz, fonnuleaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
sen 1iciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea 
prevederilor legale in domeniul fumizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii; 
4. organizeaza activitatca pcrsonalului si asigura respectarea timpului de lucru; 
5. as1gura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionarc, a Norme!or 
interne si a procedurilor; 
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6. elaboreaza rapoartele generale privind act1v1tatea scrviciului social, stadiul 
implcmentarii obiectivclor $i 1ntocme~te informari pe care le prezinta furnizoru!ui de 
sen 1icii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perf eqionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor bencficiare; 
9. asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului 
social; 
10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
11. propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, reforitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
13. reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupa caz, cu 
autoritatile ~i institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara $i din strainatate. 
precum ~i in justi1ie, daca este imputemicit de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institu\ii pubJice locale ~i organizatii ale societa(ii 
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno$tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare $i Functionare: 
I 6. in situatia in care primeste un copil care nu poseda actc pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in termen de 24 de ore, Sen 1iciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de I.a locul unde a fost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate sj D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru 
I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa <lea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imcdiat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atinc cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa 1; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale: 
24. desemneaza personal de specialitate care sa complekze si sa pastreze condica de 
medicamente si materiale consumabilc; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase; 
26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile 
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere; 
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27. sohcirn DGASPC Mehedinti sa asigurc accesul copiilor la scrviciilor/terapiik de 
abilitarc/reabilitare prevazute in Planul de abilitarc/reabilitate; 
28. desemneaza o persoano care efectueaza inregistrari in Registrul de cvidenta a 
sugestiilor, sesizari.lor si reclamatiilor; 
29. informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire Ia numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum s1 numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registm de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situa{ia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora 
privind suspiciuni sau situa\ii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz. neglijare §i exploatare a copilului petrecute In interiorul 
serviciului social, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesilat anunµirea salvarii ~i interventia medicala, 
precum ~i interventia organelor de cercetare penali'i; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
(mobilizare, izolare); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunarn a absentci copWor fara pennisiune; 
35. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fom1are; 
3 7. asigura completarea sesiunilor de form are in Registrul privind instruirea s1 
formarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mcntin ta nivelul de caliatate prevazute de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste si aplil.:a nonncle legate privind gestionarc si administrare a resurselor 
financiare, materiale si umane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de scrviciuJui social, avand in vedere 
standardele de cost; 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC 
Mehedinti; 
44. intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine: 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. infom1eaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, reJe tratamente 
aplicate sau orice fom1a de violenta supra copiluJui, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol via1a, dezvoltarea fizica, 
mcntala. spitituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
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50. sa isi desfasoare activitatca in confonnitate cu legislatia m v1goare. sa as1gure 
confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intimitatea beneficiari1or; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de 
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale; 
53. sa respecte etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidjsciplinara sa revizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea sen 1iciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuiestc on de cate ori este cazul, impreuna cu echipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Nonnele inteme, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine infonnatii statistice cu copiii/tine.rii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesitile anualc; 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine infonnatii privind nurnarul intalnirilor Consiliului copii1or; 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziilc 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederca evaluarii calitative si cantitative a alimentelor 
inainte si dupa prelucrare, precum si moduJ de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infomrntii statistice cu copiii/tinerii care au si altc surse financiare: detine 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfa~oara 'in 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarca pctentilor, etc) si infonneaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu modul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnvire la 
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportameotelor abuzive; 
71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o evidenta a angajatilor sanctionati; 
74. verifica cu regularitate, eel putin o data pc luna, evidentele cazurilor de 
restrietionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentru a identifica factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine; 
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76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fora 
permisiune; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de infom1area in scris a factorilor direct interesati cu privire la 
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost primita de factorul interesat. Se notifica eel putin urmatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli 
confom1 normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o 
boala care nu poate fi tratatata in cadruJ serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt 
evenimenl petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorJaJte persoane din incinta serviciului social are Joe 
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o 
functionarc optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
conformitate cu legislatia in vigoare; 
81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective; 
83. asigw-a respectarea normelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului; 
85. detine infonnatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrnl serviciului 
social: 
86. detine copii ak conwntiilor de parteneriata inchciatc cu alte instituttii/fumizori de 
servicii si ale proceseJor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au 
cfectual verificari in centru; 
87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
infonnatii relevante ca; data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea matt:rialelor si alimentelor; 
91. organizeaza periodic ~el putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoii:: 
sedinte administrative 1-:u intreg personalul. At:este sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si conlinutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente; 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social; 
94. intocmcste fiselc de pontaj lunar pentru personalul din subordine: 
95. controleaza forrnarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
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96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si contro.leaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, 
periodice si la imunizari, prccum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit 
programelor stabilite de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea 
examinarilor medicaJe de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la 
imunizari; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala 
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substance toxice, cat si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare; 
l 00. asigura in colaborare cu cadre]e medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
101. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare. in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
103. raspunde de asigurarea curateniei genera le si a dezinfectiei mobilicrului si a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
I 04. raspunde de asigurarea cazamrnmentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
105. are obliga\ia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a tndeplini atribu{iile 
ce ii revin conform fi~ei postului; 
I 06. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fat-a, de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
l 08. are obligatia de a respccta masurile de securitate ~i sanatate a muncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in ineinta centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
l 12. infonneaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii acti vitatii; 
113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
l 15. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara m 
conformitatca cu lcgislatia in vigoarc, in limita compctentci profcsionale; 
116. verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primirc a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
117. are obligatia ca prin actele ~i faptele lor sa promoveze suprema1ia legii, sa 
respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libertatile fundamentale ale 
cetatenilor 1n rela\ia cu administratia publica, precum $i sa aqioneze pentru punerea in 
aplicare a dispozitiilor legale in confonnitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege; 
118. trebuie sa se confo1meze dispoziliilor legale privind restrfmgerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii func\iei dc\inute; 
119. Obliga!ii in exercitarea dreptului la libera exprimare: 
120. are dreptul la libera exprimare, 'in conditiile legii; 
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121. in exercitarea drcptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere 
demnitatii. imaginii. prccum ~i vietii intime, familiale ~i private a oricarei persoane; 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei. coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice 1n care 'i~i desfii~oara activitatea; 
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia 
sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
125. are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate i'n beneficiul cetatenilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul 
realizarii competentelor autorita\ilor ~i ale institutiilor publice. 
126. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de a asigura, m 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a ca~tiga ~i a mentine increderea 
publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fata de autoritatile ~i institu\iile publice: 
128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorit!itii sau institutiei publice in 
care i~i desfa~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor Jegale ale acesteia. 
129. Ii este interzis: 
130. a)sa cxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
autoritatii sau institutiei publice tn care 'i'~i desfa~oarii activitarea, cu politicile ~i strategiile 
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. h )sa fad!. aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate 10 curs de solutionare 
~i in care autoritatea sau institutia publica in care i~i desfii~oara activitatea are calitatea de 
parte sau sa fumizeze in mod neautorizat informa\ii 'in legiitura cu aceste litigii; 
132. c)sii dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii 
decat cele prevazute de lege; 
133. d)sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederca 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei publice in care i~i desta~oara activitatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica ~i dup~ incetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
135. Jndeplinirea atribu\iilor: 
136. raspunde. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum ~t a 
atribu\iilor ce le sunt delegate; 
J 37. are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; 
138. are dreptul sa refuze, 1n scris ~i motivat. 'indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le consider~ ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. Jn 
cazul in care se constata, in conditiile legii, lcgalitatea dispozi\iei, raspunde in conditiile 
legii; 
139. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu ~i confiden\ialitatea i'n legatura 
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cuno~tinta in exercitarea atributiilor, 
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiilc 
de interes public; 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
al\ii. in considerarea funqiei lor puhlice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile 
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol 1n exercitarea 
marn.!atului sau a functiei de\inute, care se supun prevcderilor legale specilice; 
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141. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului ~i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in 
orice situatie ca un bun proprietar. 
I 43. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apai1inand 
autoriHilii sau institutiei publice numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente functiei 
detinute. 
144. trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\iilor care le revin, folosirea utila ~i 
eficicnta a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale. 
145. daca desfii~oara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa 
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru 
realizarea acestora. 
146. ii interzis sa pennita utilizarea funqiei in actiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 
147. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, 'in urmatoarele situatii: 
149. a)cand a luat cuno~tin\a, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atribu1iilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
150. b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozitiile se aplica 1n mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat i'n proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale; 
153. ii este interzisa furnizarea informa\iilor referitoare la bunurile proprietate publica 
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de 
vanzarc, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevrtzute de legc; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
155. are obliga\ia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese ~i al 
incompatibilita 1ilor ,precum ~i normele de conduitii. in aplicarea acestor prevederi trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obliga\ia de a evalua situatiile care pot genera o siruatie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau 
solu\ionarea legala a acestora; 
156. in situa\ia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are 
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru 1ncetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in tennen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice, 'in 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incredintat de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 'in care nu este desemnat 111 acest sens, poate participa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimat5 nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care t~i desfa~oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora ~i publica mticole de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, in condi1iile lcgii; 
160. poale pai1icipa ta emisiuni audiovizualc, cu cxccp\ia celor cu curact:er politic ori a 
ce!or care ar putea afecta prestigiul functiei publice; 
161. nu poate utiliza informatii ~i date la care au avut acces in exercitarea funqiei 
pub lice, dac.a acestea nu au caracter public; 
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162. in exercitan:a dreptului la replica ~i la rectificare, a dreptului la demnitate, a 
dreptului la imagine, prccum ;;i a dreptului la viata intima, familiala ;;i privata, 1~i poate 
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau In emisiuni 
audiovizuale s-au facut afinnatii defaimatoare la adresa !or sau a familiei lor; 
163. i$i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica ~i pentru continutul 
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie 1n acord cu principiile ~i norrnele de conduita 
prevazute de Codul Administrativ; 
164. in relafiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice are 
obligatia sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii) integritatii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea func\iei, prin: 
166. a)intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
168. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar; 
169. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor 
~i institlqiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a 
preveni ~i combate orice fonnil de d.iscriminare 1n indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze confonn prevederilor 
lcgale ~i sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamcntat ~i impartial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum $i indeplinirea atributiilor 1n 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raponului de serviciu, precum ~i in alte situatii 
prcvazute de lege, este obligat sa prezinte, ID conditiile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i complctarilc ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. 
Declara\ia de avcre ~i declara\ia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze confonn prevederilor 
legale ~i sa t$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
174. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinli , de 
catre alti funqionari publici. personal contractual precum ~i indeplinirea atributiilor 'in 
mod privilegiat; 
175. are obligatia sa sprijine propunerile $i ini\iativele motivate ale personalului din 
subordine, 1n vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice 1n care 1~i 
desJa~oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta 
ini\iativ~ ~i responsabilitate ~idea sustine propunerile personalului din subordine; 
177. are obligatia sa asigure cgalitatea de ~anse ~j tratament cu privire la dezvoltarea 
caricrei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile ftec~rei 
categorii de personal. In acest sens, ace~Lia au obliga\ia: 
178. a)sa repartizeze sarcinile in mod cchilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent functiei ocupate ~i carierei individuale a tiecarei persoane din subordine; 
179. b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine; 
l 80. c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului 
din subordine, sa semnaleze in mod individual perfonnan1ele necorespunzatoare ;;i sa 
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, 
colective, atunci cand este nccesar; 
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181, d)sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de cvaluare a competentei 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
materiale sau morale; 
182. e)sa evalueze 1n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat ~i sa propuna. participarea la programe de fonnare ~i perfectionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini ~i responsabilitali, in conditiile legii, persoanelor din subordine 
care detin cuno~tintele, competentele ~i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii 
functiei respective; 
184. g)sa excluda orice forma de discriminare ~j de haf\uire, de orice natura ~i in orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu se angaja 111 relatii patrimoniale cu personalul din subordinc. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confo1m Legii secw·itatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de sccuritate si 
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararca impotriva incendiilor 
nr.307/2006,lnstructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate 
pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respecLat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor s:i sa se utilizeze corect accste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va cfectua atent cu fata inainte, iar circulatia 
pe scari va respecta um1atoarele norn1e:se va circula numai pe partea dreapta:se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipuJarea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- fo]osirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie <le 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
- pai1iciparea la iustructajeJe in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea ohligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
- respectarea rcgulilor si masurilor de aparare impotriva incencliilor. actioneaza m 

confmmitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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(3) Funqiile de ~ef centru se ocupa prin concurs in conditiile lcgii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea funqiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani i'n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
rnvatamantului superior 111 domeniul juridic, medical, economic ~i al ~tiintelor 
administrative, cu experientil de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarca disciplinara sau eliberarea din functie a ~efului de centru se face in 
conditiile legii. 

Articolul 10 
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiliar 

(l) Asistent social (263501 )- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legislatiei m vigoare privind protectia s1 promovarea 

drcpruri lor copilu lui; 
- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora; 
- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii ncvoilor 
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP); 

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificarc imprejurarilor 
care au stat Ia baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a 
reJatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 
- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 

prezinta cazurile Comisiei pcntru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentrn copil; 
- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre 

persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari refcritoarc la situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repartizate; 
- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor; 
- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie s1 societate a 
copilului ; 
- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copiluiui; 
- pa11icipa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familia]a si profesionala; 
- raspunde oricaror solicita.ri venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand accstea 
depasesc limitele de competenta ale educatorului; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar; 
- are obligatia de a mentine Iegatura pennanenta cu managcrul de caz si seful de centru, 
precum si cu ceilalti membrii ai ecbipei multidisciplinare; 
- raspundc pentru respectarea tennenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repartizate; 
- raspunde pentru confidentialitotea datclor pe care le detinc in Jcgatura cu p1·oblcmck de 

serviciu ; 
- respecta programul de lucru stabilit ; 
-pat1icipa la elaborarea RegulamentuJui de Organizare si Functionare, a normelor inteme, 

a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc; 
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- respecta prevederile Regularnentului de Organizare si Funclionare, a nom1elor interne. a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centn.1 si in termen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din cenlru J.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehcdinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza dt! masura plasamnetului la centru; 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale 
in confotmitate cu prevederile legale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 'in beneficiul ceta\enilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i 1a transpunerea !or 'in prnctica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu~iilor pub lice, in limitele atribu\iilor stabi lite prin 
fi~a postului; 
- in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum $i de 
a asigura, tn conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea. impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor $i 
institutiilor publice; 
- are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecle Constitutia, legile \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitatc cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa sc conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 

drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
- are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapl care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dca publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date dcspre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror actc de violenta asupra copilului, prccum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dczvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 'in public aprecieri neconforme cu realitalea 1n legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mchedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectelc de acte cu 
caracter nomrntiv sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solulionare ~1 'in care 
DGASPC Mehcdinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluic informatii care nu au caracter public, 'in alte condi\ii decat cclc prevazute 
de lcge; 

d) sa dezvaluie informa\iile la care are acces 111 exercitarea functiei, daca accasta 
dezvaluire cste de natura sa atraga avanlaje necuvcnite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionnri publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 
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e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vedt:rea 
promovarii de ac\iuni juridice ori de alta natura 'impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga{ia de a respecta demnitatea funqiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se liisa influenta\i 
de considerente personaJe; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine conciliant.A ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare 1n masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respectc limitele mandatului de reprezentare 1ncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnac in acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficiaJ al DGASPC Mebedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, 1i este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pemru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida\ilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sii afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o deJine. are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale: 
-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comporrament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate: 
-are obligatia de a nu aduce alingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspecrelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trcbuie sa adopte o atitudine impa11iala ~i justiticata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetateni lor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, confo1m principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt; 

b) eliminarea oricArei fonnc de discriminare bazate pe aspecte privind 
naiionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala. sa.natatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu ln:buie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, plirintilor, priel~nilor ori persoanelor cu 
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care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii _poate inlluenia impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in rapo1t cu aceste funq.ii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligaJia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 1n func1iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte critedi neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personaJ,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament aJ cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplinj atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - prindpiu conform caruia, in exercitarea functici si in 
indeplinirea atlibutiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatcnilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 111 interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara aceste.ia, 111 considerarea funqiei pe care o de\ine: 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acesl lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfii$urarea activitatilor aferente functiei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 'in interes persona] sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea accstora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali$ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor. identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
- 'intocrne~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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- face propuneri de irnbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

rcspectarii legislatiei; 
- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Norrnelc mctodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentm 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orke accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• at1ibutii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltclor, substantelor chimicc, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladi1ilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-oricc dcplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta um1atoarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
-lolosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acccs; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizatc la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.lJ. 
-respectarea regulamcntului de circulatic la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire~ 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
confonnilate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

l2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atribu\ii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizannonic al pcrsonalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere; 
- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 

evaluare complexa si a rnportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil; 
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-participa impreuna cu asistentul social la elaborarca raportului de monitorizare a 
rclatiilor cu parintii si/sau alte persoanc fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
si elaboreaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
intluentat starea psihica, ernotionala si comportamentul beneficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului 
individualizat de protectie ( PIP) conform necesilatilor copilului; 

-colaboreaza cu educato.rii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 

implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 
- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta bcneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante 

din via ta lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P .l.P .; 
- contribuie la dezvoltarca afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centrn si in termen de maxim 2h de la 

conslatarea disparitiei unui copil din centru T.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asuprn unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fom1a de violenta supra copilului. are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarca 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulamcnt; 
- colaboreaza cu speciali~ti din ahe centre in vedcrea solutionarii cazurilor, identificarii de 

resurse; 
- monilorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament: 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 'fmbunatatire a activiU!lii 'fn vederea cre~tcrii calitatii serviciului ~i 

rcspecHlrii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a ale.ge serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 

in conforrnitate cu prevederile legale; 
-sa respeete etica profesionala; 
-sa implice beneficiaiii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n benefrciul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 111 practica, 1n scopul realizarii 
competentelor autorita\ilor ~i ale institutiilor publice. 111 limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea func\iei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa. pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in intcgritatea, impartialitatea ~i eficacitntea autorita\ilor ~i 

institu\iilor publice; 
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-are obligatia ca, prin actelc $i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legate, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respec.tarea eticii profesionaJe; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiu I DGASPC Mehedinti,precurn $i de a se 
ab{ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imagillii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nomrntiv sau individual; 

b) sa faca aprecieri Ill legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare ~i tn care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati ill acest sens; 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atragi'.\ avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum $i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acordc asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehcdinti. 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, 1n 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atribu[iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influeniati 
de considerente personale; 
-in exprimarca opiniilor. trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacelc de informare in masa se asigura de catre persoanele des~mnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatuJui de reprezentare incredintat de directorul 
executiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 1n care nu este desemnat in accst sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in cxercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sii fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demniiate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de servidu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip1ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentrn promovarea unei activitali comerciale, 
precum ~i 111 scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual $i funclionarii publici 
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligaii.i 
sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credin{a, corectitudine ~i amabil itate: 
-arc obliga\ia de a nu aduce alingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legiitura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuin~area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii privale; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitaiii cetatenilor 1n fat:a lcgii ~i a autorita\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categode de situa1ii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea. 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect: 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii. favoruri, invita\ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunl destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obi igatia sa actioneze conform prevederilor legaJe ~i 
sa i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mchedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminator-ii, de rudenie, afinitate sau alte critetii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia arc indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competen1a, eficienta, corectitudine si constiinciozitatc; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn carnia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea . principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, n·ebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforrna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confom1 ca1uia activirntile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obliga\ia de a nu folosi atribu\iile funqiei detinute 'in ahe scopuri decal cele prevazutc 
de lege; 
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- p1in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau intlucn\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o de\in: 
-are obligatia de a nu impune altor angajaii contractuali sau funqionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promi\andu-le acordarea unor avantaje materiale sau profcsionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice c:;ituatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaflinand DGASPC 
Mehcdinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice 1i este interzis sa foloseascii timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pcntru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii secmitatii si sanatatii 
in munca nr.3 J 9/2006,Normele metodologice de aplicare a ]egii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006.HG nr.109 I /2006 privind cerintele mini me de securitate si sanatate pentrn 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitatc si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ. are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu: 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii. uneltelor ,substantelor chimice.ecbipamentelClr 
de transpo11 si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norrne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incetunul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul depl.asarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea atenta a usilor si geamuriJor ; 
-folosirca unei incalraminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se vu circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita L'.alcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la pr~ducerea unei raniri se va folosi tmsa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate: _ 
-se var folosi dispozitivele de p1inden:,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii gcnerale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarca traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-paniciparea la instructajelc in domeniul SSM si insusirea tcmaticilor de instruire; 
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identi ficarii si eliminarii oricarui rise cc 
poate apare la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu um1atoarele atribu\ii principa)e; 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educa\ia formala, informala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul fonnarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilal\i copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative dcsfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentrn scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scalar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importante pentru 
copil, copii si personal din centru si cu al\i profesionisti implicati in derularea Planului 
lndividualizat de Protectie (P.I.P.); 
- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- elaboreaza/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independenta si Programul de interventie specifica pentru educatie ~i urmarirea 
obtinerii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti 
profesionisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul centrului si 

participa la activitatile scolarc uncle este ceruta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii 
personalitatii copilului si eliminarea complexelor; 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monitorizeaza stai-ea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrari i 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liberal copilului, fiind permanent la dispozitia copiilor ca 
persoana de referinta; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dczvoltarea relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in ecbipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi conditii de 
securitate si functionalitate; 
- cunoa~te sirategia centrului si si exprima opinia fa.ta de evolutia acestei strategii ; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
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- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalii speciali$ti 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- completeaza si reaclualizeaza fisa copilului; 
- se infonneaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centru]ui, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
setului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la lelefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in terrnen de maxim 2h LP ..T. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centrului; 
- urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea eopiii (camere de zi, bucatarie, 
dom1itoare. bai) sa fie curate si permanent ae1isite; 

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimilatea beneficiarilor ; 
• respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional; 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmai prcvederile Regulamcntului de Organizare si Funqionare a centrului 

si Procedurile de lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indcpline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. ; 
-respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor: 
-ii estc interzis sa dea publicitatii orice date ref eritoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
accstuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea :fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvcderilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre tn vederca solutionarii cazurilor, identificarii de 
rcsurse; 
- monitorizeaza rcspectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaz~ conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocmc~te rapoa11e periodice cu privire la activitatea derulata; 
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-face propuneri de imbunatatire a activitatii 111 vederea cre~terii calita\ii serviciului $i 
respectari i legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatca in conformitate cu lcgislatia m vigoare sa asigure 
confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta\enilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or i'n practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 111 limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportamenl profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenia administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impaJ1ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institu{iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conforrnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la oricc act ori fapt care poate produce prej udicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 111 public aprecieri neconforme cu realitatea in Jcgaturl! cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter norn1ativ sau individual; 

b) si'i faca aprecieri in leg1!tura cu litigiile aflate i'n curs de solu\ionare ~i 'in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezv~luie inforrnatii care nu au caracter public, tn alte conditii decat cele prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile Ia care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angaja{i contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoane1or fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de all.a natura 'impotriva statului sau DGASPC 
Mchedinti; 

Aceste preveder:i nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia lcgala a 
personalului contractual de a furniza informa\ii de interes public celor interesati. in 
conditiile legi; 
-in 7ndeplinirea atribuliilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
de;inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa intluentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite gencrarea 
contlictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare 1n masa se asigura de catre persoanele descmnatc 'in 
acest sens de directorul executive al OGAS PC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa pruticipe la activita\i sau dezbater:i publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitelc mandatului de reprezentare 'incredin\at de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
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-in cazul 'in care nu cste desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbaleri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere o!icial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqici detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 1n aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i 1n scopuri electorale;-in rela{iile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspcctelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficientii a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sii respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat. 
rap011ate la aceea~i categorie de situa{ii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase $i politice, siarea material.ii, saniitatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, scrvicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avanlaj, care ii sunt destinate personal, familiei, piirintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politicii, care ii poate influenta impa11ialitatea in 
exercitarea functiei ori pol constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conforrn prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 'in mod fondamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sii asigure ega1itatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentrn personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) priorilatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurnrea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confoml caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in cxercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solidte sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confo1m caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indepiinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt pub lice si pot ft supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri dedit ccle prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materialc sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de-a nu intervcni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 10 considerarea funqiei pe care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de. a nu le sugera acest lucru, 
prornitandu-Ie acordarea unor avantaje materialc sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oric~rui prejudiciu, aqionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activWi\ilor aferente funqiei detinutc 
-trebuie. sa propuna ~i s~ asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitali publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice 1i esie interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr.109 J /2006 privind cerinte1e mini me de securitate si sanatate pentru 
loc.ul de munc.a,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in rnunca specifice personalului tehnico-admi□istrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produsc in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii spccifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamcntelor 
de transport si aite rnijloace de munca; 
-sa nu se proccdeze la scoaterea din functiunc ,la modificarca ,schimbarca sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de secmitate proprii.in special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnfoe si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste 
dispozitive, 
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-orice deplasare dintr-o irn.:apere in alta se va electua atent cu fata inainte. iar circulatia pe 
scari va respccta unnatoarele nom1e:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corcspunzatoare pentru cvitarea dezechilibralii; 
-folosirea unei imhracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri sc va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamcntului individual de protectie din dotarc; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu um1atoarele atributii: 
- supravegheaza pennanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora; 
- participa la v1z1ta medicala si executa indicatiile medicului cu privire la 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a 1g1ene1 
copiilor ; 
- intocmestc necesarul pentru aparatul de urgenta; 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamcntdor 
confonn necesamlui stabilit; 
- umrnreste valabilitatea medicamentelor; 
- insoteste copiii la controale medicale, la tratamente si anaJize medicale si ex.ecuta 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratamenrului, 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine legarura cu spitalul unde sunt internati copiii, unnarindu-i pana la completa lor 
insanatosire; 
- um1areste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea. scaunul, varsaturile si alti 
parametri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- prelcveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic s1 mscrie in 
foile de observatie rezultatelc investigatiilor facute; 
- se preocupa de dczvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- verifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infecti.oase; 
- sc prcocupa de respectarea masurilor privind tinuta si nonnele igienico-sanirnre; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumcntarului si aparalurii cu care lucreaza si Sl:: 

ingrijestc de buna intretinere si folosire a mobilieruJui din dotarea cabinetului medical; 
- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii, 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind 
starea de sanata1e a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a rnedicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impunc: 
- ofera consultanta si consiliere de natura medical a beneficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregatestc materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ; 
-unnareste ca circuitele stabilite sa fie respectate; 
-anunla imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori; 
- asigura procurarca retetelor medicalc si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registrn medical; 
- anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si nonnele igenico - sanilare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor ) cat si nmmele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza pem1anent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfaccrii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pemru fiecare copil din centru; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei : 
- sc informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatirc si specializare: 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala bcncficiurilor din centrn; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie. 
sefului de centru si al D.G.A.S.P .C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abaleri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurilc 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- indepline~te si alte sarcini primitc din partea sefului de cenlru si a conclucerii 

D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nom1ele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor: 

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tcnnen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedimi si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de Capte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forrna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acesmia de drepturilc sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau social a, integritatea corporala, sanatatca fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplic.abile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-tntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunata\ire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege scrviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesiona1a; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiilc acestora in procesul dccizional de acordare a 
servicii]or sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatca persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea ]or in practica, in scopul realizarii 
competen\elor autorita1ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu1iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in cxercitarea funqiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
i'ncrederca publicului fo integritatea, impar{ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 1n confonnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profosionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozi{iilor legate privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi. datorata naturii funqiei dctinutc; 
-arc obliga{ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecicri neconforme cu realitatea in legatura cu acttv1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caractcr normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile afiate in curs de solution are ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens: 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prcvazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prcjudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractua!L 
precum ~i ale pcrsoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesa1i, 10 conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libenatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC MeheJinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libe1tatea opiniilor $i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudinc concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiite cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 111 calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul tn care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face c1.111oscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ti este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de dcmnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridi.ce care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu persona!ul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiha un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale pcrsoanelor cu care intra in legatura in excrcitarea 
funqiei, prin: 

a) 111trebuin1area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impaf\iala ~i justificala pentru rczolvarea clara ~i dicienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa rcspecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autorita\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerentc, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categoric de situa\ii de fapt 
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, ..... 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecle privind 
na\ionalitatca, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familici, parintilor, prietenilor ori persoanclor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obJigatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i func{ionari publici, precum ~i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in cxercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiilc 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confotm caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetateni)or in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, compctenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impa1tialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice inleres politic, economic, religios sau de aha 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori bcneficiu moral sau 
material; 

t) libertatca gandirii si a cxprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cctatenilor; 
-arc obligatia de a nu folosi atribu{iile functiei detinute in alte scopuri decat cele prcvazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ia 
anchetc ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pc care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altar angajati contractuali sau funqionari publici sa se 'inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitiindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului $i a unita1ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand 'in orice situatic 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sa foloseasca timpu! de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activiti:i\ilor aferente funqiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienla 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice 'ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea p1ivind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instruc1iunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului telinico-administrativ, are 
unnatoarele obligatii: sa scmnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii speciiice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze Ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca 

arbitrara a dispozitivelor de sccuritatc proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la produeerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prin<lere,de deschidere sau inchidere a obiectclor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamcntului de circulatie ln deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructaje]e in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva inceudiilor, actioncaza 111 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(5) Referent cu unnatoarele alributii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru s1 se preocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al ce11t1ului; 
- tine evidcnta registrelor centn1lui si se preocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrului si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de intemari, absente fara pennisiune, abuzuri, etc.); 
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- cunoaste sistcmul de operarc MS-DOS, UTILITAR, NC editor de lucru, p.ichetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice: 
- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor 

centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza pennanent cu alte institutii s1 servicii care vm m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia: 
- redacteaza referate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect 
rec1proc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizcaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionaie pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu scfii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situutie profesionala; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinta sefului de centrn orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libe1tatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturi]e copilu]ui , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare: 
- rcspccta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Funqionare a centrului si 

Procedurile de lucrn ; 
- respecta programul de lucrn stabilit conform graficului lunar; 
- rc:specta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are ohligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut Ia locul de munca: toate 
situariile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, \'n conformitate cu prevederile legale. 
- cunoa~le numerele de telefon alt!: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si a1·e acces la telefon pentru a sesiza la nevoie acestc 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru oticc nereguli/abateri constatate in cadru1 centrului: 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu: 
- respecta Normele de proiectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penalc de 
catrc copii, inclusiv date desprc persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibi1 caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau oricc forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigur~ deru I area etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu n::spectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din altc centre in vederea solutionarii cazurilor, identi ficarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situaiii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~• 
respcctarii legisla\iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimjtatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la ccntrn; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii socialc in 
conforrnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora i.n procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
cornpetentelor auloritatilor ~i ale institu\iilor publice. 'in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqici, are obligatia de a avea un comporlament prof esionist, prccum $i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritlililor ~i 
institutiilor pub lice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile \arii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in confonnitate cu atribtqiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozi\iilor legate privind restrangerea exerc.i\iului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti.precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legale 
ale acestei; 
-ii este inlerzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i stratcgiile acestefa ori cu proiectele de actc cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile atlate 111 curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita!i in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele pn:vazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avamaje necuvenile ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 

Mehedinti; 
Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 

contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in 'indcplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta §i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-reln\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnare in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat i'n acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mchedinti: 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida\ilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

pcrsoanele fizice sau juridice care fac donaJii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum ~i in scopuri electorale; 
-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura 111 exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fomrnlarea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impaqiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta\eni !or; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalita\ii ceta\enilor in fa.ta legii ~i a autoritatii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediJerentiat, raportate la aceea§i catcgorie de situatii de fapr 
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b) climinnrea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecle privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice. starea materialli, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita\ii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea funetiei ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze conform prevederilor legalc $i 
sa 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de catre 

alti functionari publici. precum ~i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in excrcitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitaten de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in func\iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
unnatoarcle principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considcra interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim ju1idic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarca - p1incipiu confom1 caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiJ1iiJe, cu respectarea ordinii de drep1 si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea fonctiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioncze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea ah·ibutiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei de\inute in alte scopuri deciit ccle prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acestcia, in considerarea funqiei pc care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja\i contractuali sau func\ionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, inditerent de nalura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-tcritoriale, sa evite producerea oricarui prcjudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sfl loloscasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mchedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente fi.mc1iei detinute 
-trebuie sa propunil ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice fn interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentrn realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normclc metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstrnctiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoa,rele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materia]e produse in urrna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparatwii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transp01t si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasarc dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nom1e: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unci raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
spccialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Pcrsonalul administrativ, gospoda rire, in tretinere -reparatii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare. 
mentenan\a, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. ~i estc 
compus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofer. 
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6a)Administrator - cu urmatoarele atribu\ii: 
- se ingrije~te de inzestrarca ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentare, incaltl:iminte ~i cele necesare activita\ii copiilor, aparatura, hrana potrivit 
cerintelor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a irnobilelor centrului; 
-sc ingrije~te pennanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor reziden\i in centru; 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematk felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
• asigura verificarca in tennen a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingerii 
incendiilor; 
- 1ntoc.me$te registrul inventarului, precum $i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centm; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura opera\iile de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materia]e pe c.are le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competen\elor sale; 
- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena personala, de 
rechizitc si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- 1ntocme~te lista zilnica de alimente, t'mpreuna cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de centru cu o zi inainte; 
- intocmeste actele necesare de intra:re-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate 
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezcrve de hrana si apa pentru 48 de 
ore pentru fiecare copil; 
- se incadreaza tn limitele alocatiei de hrana, conform legisla\iei in vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe ca1·e le distribuic 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i •~i exprima opinia fata de evolutia acestei strategii; 
- comunica cu ceilalati angajati ai centrului ~i cu ~cfii ierarhici din cadrul directiei; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaz.a cursuri de pregatire profesionalii; 
- respecta etica profesionaHI.; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine 1n legatura cu problemele de 

serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea pe.rsoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ~1 Procedurile de 

lucru; 
• respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
- are obliga\ia sa semnaleze orice accident sau incenJiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila ~i 

eftcienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 
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- cunoa~tc numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de ccntru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigw·a confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta prograrnul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 m tennen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline$te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-patticipa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenirc si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copji, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

relc tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mcntala, 
spiriruala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
rcsurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~tcrii calitiitii serviciului $i 
respectarii legislatiei: 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care benefidaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alegc serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatcnilor, prin 
part.icipar1:a activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, tn scopul realizarii 
competenielor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice. in limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un componament profesionist, precum ~i de 
a asigura, i'n conditiile legii. transparenta administrativa, pentru a ca~tiga $i a mentine 
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increderea publicului in integritatea, irnpa11ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii $i sa 
aqioneze pentru punerea 1n aplicare a dispoziiiilor legale, in confomiitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile $i strategiilc acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile atlate in curs de soiu\ionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter public, 'in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sli prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor func1ionari publici sau angaja\i contractuali, 
precum $i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asislenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de uctiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informa1ii de interes public celor interesa\i, 111 

conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligafia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute, corcland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libcrtatea opiniilor ~i de a nu se lasa intluentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de parerl; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate 'in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activit.ati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sii respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea func\iei detinute, ti este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea paitidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la fonc1ii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, a tat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizari parti<lelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in rnnsiderarea li.mctiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite urilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 111 aqiuni publicitarc pentru promovarea unei activitati comerciale, 
prccum $i in scopuri electorale;-in rclatiile cu personalul contractual $i func1ionarii publici 
din cadrul DGAS PC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credint;:i, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa1iei $i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) 111trebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudinc impartiala $i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligapa sa respecte principiul egalitiitii cetafenilor fo fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) diminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerilc religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
~nu trebuie sa solicite ori sii accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, piirin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care <1u avut relatii de afoceri sau de natura politicii, care ii poate influenta impaqialitatea in 
excrcitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze confonn prevederilor legale ~i 
s~ i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i funcfionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dc:zvoltarca carierei pcntru pcrsonalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe c.riterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarcle principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat intcresul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratarnent al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de scrviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva. neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatca morala - principiu confom1 carnia ii este interzis sa solicitc sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

1) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform camia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirca atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confomrn a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confom1 caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 111 alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de par1icipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantajc in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale al tor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenia vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altor angajaJi contractuali sau func\ionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac\ionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apart-inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitaiilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficient5 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitliti publicistice 1n intercs personal sau activita\i 
didactice Ii este interzis sa foloseasca timput de tucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea lcgislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicarc a legii nr.319/2006 aprobatc prin 
HG .1425/2006,HG tu. I 091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva inccndiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ . arc 
unnatoarelc obligatii: sa semnaleze oricc accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubelc materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltclor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nonne: se va circu1a numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiecl la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta u usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unci imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va cin;ula printre masini ci numai pe cailc de acccs; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-Ia producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
speciali tate: 
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-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la depJasarea spre/de la locuJ de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la Iocul de munca. 

6b) Sofer - cu urmatoarele atributii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 

incredintate in conformitate cu instructiuniJe tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curente, reviziilc si reparatiile capitale se vor face in wma unor analize a fisei 
autoturismului si se va intocrni referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patritnoniu, 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu paraseste locul de munca decal in cazu1i deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic:; 

pastrcaza ce11ificatul de inmatriculare, licenta de transport, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control: 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor. 
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documencde 
de transpo1t; 
- sofcml va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autoveruculului si isi anunta 
imediat superiorul pentm a remedia defectiu.nile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea 
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efectuarea la ti.mp a reviziilor, schimburilor de ulci si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA; 
tine evidcnta valabilitatii tururor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii penlru pagubcle cauzate institutiei din vina sa; 
sa nu se prezinte la scrviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 

astfol de bauturi in timpul programuJui; 
sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 

- raspunde pentru rnnfidentialitatea datelor pe care le detine In legatura cu problemele de 
serviciu; 
- rcspccta demniLatea ~i unicitatea persoanei; 

rcspecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare s1 Procedurile de 
lucru; 

- rcspecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. ~i are acces la telefon pentru a scsiza la ncvoie, aceste organc; 
- respecta ~i i~i insu~e~te legislatia din domeniul SSM, conform Legii securiti'qii ~i 
sanata1ii in munca nr. 319/2006, Nonnele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006. 
HG 1425/2006, l-1O1091/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de mundi, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile 
proprii de securitate ~i sanatate 'in munca specifice personalului de paza; 
- are obliga\ia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 

- toate situatiile periculoase de munca; 
- toate pagubeJe materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
- Respecta Nom1ele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 

ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fo1ma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihico; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizcaza respectarca standardclor minimc de cnlitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii 
de nerespcctare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodicc cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea crc~terii calita\ii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare sa asigurc 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la cc-ntru; 
-sa respecte libe11atea copiilor de a alcge serviciile sociale si fumizorii de scrvicii sociak in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
cornpetentelor autoritiitilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga1ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile Iegii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a rnen\ine 
focrederea publicului in integritatea. impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~i 

institu\iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptek sale, sa respecte Constitutia, legile \arii ~i sa 
aqioneze pentru punerea 111 aplicare a dispozitiilor legale, 'in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legalc privind rcstrangerea exerciliului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga1ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei: 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitalea de parte, daca nu sunt abilitati in accst sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decal cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire cste de natur:i sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angaja1i contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de altl'i natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ti interpretate ca o derogare de la obligaiia lcgala a personalului 
contrnctual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in condi\iile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea func1iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evitc generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare in masa se asigura de c~tre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti: 
-in cazul 1n care nu este desemnat rn acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul di opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea func\iei deiinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoane le tizice sau juridice care foe dona iii ori sponsorizari parcidelor po lit ice; 
d) sll ali~cze in cadrul OGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate (..:u 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in 1.:onsiderarea funqiei pe care o detine, are obliga(ia de a nu permite utilizarea numclui 
sau i:l irnaginii proprii 'in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in reiatiile cu personaluJ contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinli, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice. are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
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-are obligatia de a nu aducc atingere onoarei. reputa\iei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra tn legatura 'in exercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impaqiala ~i justificata pentru rezolvarea clarii ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categoric de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa acccpte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, c.are ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influen\a impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste func~ii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze confom1 prevederilor legale ~i 
sa 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impattial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i 'indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exerc.itarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori prornovarea in func\iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
mmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament aJ cetatenilor in fata autoritatiJor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini ntributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, co.rectitudinc si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de oricc interes politic, economic., religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libenatea gandirii si a exp1imarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor rnoravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - p1incipiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma n atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confom1 caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cctatcnilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute 1n alte scopuri dedit cele prevazute 
de lege; 
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- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de part1c1pare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influen\a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
111 organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promiiandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-cste obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga{ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desra~urarea aclivita\ilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea ut.ila ~i eficienta 
a banilor publici, i'n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitiW publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis si\ foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr.J 09 I /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotiiva incendiilor nr.307 /2006,Jnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Conform lnstructiw1ilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in um1a unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 
-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin: 
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia e)ectrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie. semnalizare, rulare si 
franare care rrebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vederc rehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor. pene pentru asigurarea 
impotriva deplasarii necomandare in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
reflcctorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloacc de 
preintampinare a accidentelor; pe timp de iama sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol; 
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel la 
avenizarea altor autovehicule ce se apropie. 
• Obligatii generale S.S.M. ~i S.U. 
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- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat: 

participarea la instructajele in domeniul SSM ~i insu~irea tematicilor de instruire. 
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii ~i eliminarii oricarui nsc ce 
poate aparea la locul de munca; 

- urilizarea obligatorie a echipamentului individual de proteqie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor, aqionarea in 

confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) lngrijitor curatenie - cu urmatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, mateiiale de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica tenuenele de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echiparncntului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuate; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cal si fata de colegi: 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle:•, ,,etichete'· sau alte formule de adresare stigmatizante); 
- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interescle 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental. 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
formarea continua in domeniu; 
- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea soJutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrnl; 
- efectueaza controlul medical periodjc conform nonnativelor in vigoare ; 
- respecta RegulamentuJ de Organizare si functionare si Procedlllile de lucru; 
- respecta programul si graficul de lucru ; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familic. 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si art! acces la telefon pentru a sesiza la nevoie accste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate jn cadrul centrului; 
- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, 11:1 nivel de centru. 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentiaJjtatea infonnatiilor obtinute in exercitarca profesiei ; 
-respccta normele de securitate si sanatate in munca si masurilc de prevenire in domeniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidcntialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiariJor; 
- respecta etica profesionala; 
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- respecta demnitatea si unicitatea persoanei: 
-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt cle prevazute de Jegislatia in 
vigoare; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii. inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz. neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
rurnnta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocrne~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunata{ire a activitatii \'n vederea cre~terii calit~tii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respectc libe11atea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
scrviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatcnilor, prin 
paiticiparea activa la luarea deciziilor ~i la transpuncrea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribuJiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionisl, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativA, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului 'in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sii rcspecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conforrnitate cu atributiile 
care jj revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sii se conformeze dispozi\iilor legale privind reslrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-nrc obligatia de a apara cu loialirate prestigiul DGASPC Mchedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produc~ prcjudicii imaginii sall intereselor legale 
ale acestei; 
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-ii este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 'in legatura cu activitatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legiHura cu litigiile aflate 111 curs de solu\ionare ~i fo care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluic infonnatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevaz.ute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca. aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asisten\a §i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot ft interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesa\i, 1n condi1iile legi; 
-in 'indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehcdinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite gencrarea 
confiictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, cste desemnat sa participe la activita(i sau dezbateri publice, tn calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vcdere oficial al DGASPC' Mebedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari parcidelor politice; 
d) sa afi~eze 10 cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precurn ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportamenl bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabil itatc; 
-arc obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei., reputa!ici ~i demnita!ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. prccum ~i ale persoanelor cu care intra 1n leg!iturii in cxercitarea 
funqiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoarc; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri caJomnioase; 

-trcbuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificat.a pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta\enilor; 
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-are 1Jbligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fa\a legii ~i a autorilatii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solupi coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ;;i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice all 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relaiii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor arc obliga\ia sa actionez.e conform prevederilor legale ~i 
sa i~i excrcite capacitatea de apreciere in mod fondamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti func\ionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dczvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori prornovarea in funciiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rndenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urn1atoarele principii: 

a) p1ioritalea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesui public mai presus decal interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiiJe 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impa11ialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice intercs politic, economic, religios sau de alta 
natura, in cxercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa soJicite sau sa 
acc:epte, direct ori indirect, pemru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatca gandirii si a expr:imarii - principiu contemn t;aruia poate sa-si exprimt: 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functici si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
cxcrcitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ti supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevaz.ute 
de lege; 
- prin activitatca de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa1ticipare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acestcia, 1n considerarea functiei pe care o de1in; 
-are obliga\ia de a nu impune aitor angaja\i contractuali sau functionari publici sii se inscrit:: 
1n organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promi\andu-le acordarca unor avantaje materialc sau profesionalc; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a uni1a1ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudic.iu. actionand In orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apa[\infmd DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activitatilor aferente funqiei detinute 
-trebuie sii propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, tn confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in intercs personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirca legisJatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a Jegii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.l 091 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ . are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
wmi accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locu1 de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uncltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloacc de munca; 
-sa nu se procedezc la scoaterea din functiune, la modjficarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivclor de seeuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unuJ dupa altuJ in sir, nu se va citi in timpul dcplasnrii. 
-pentrn manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezcchilibrarii~ 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri sc va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare: 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-rcspectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in dumeniuJ SSM si insusirea tematicilor de instmire: 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vcderea identificarii si eliminarii oric~rui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
-uti1izarea obligatorie a echipamcntului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confom1itate cu procedurile stabilite la locu1 de munca. 
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Articolul Jl 
Finan\area centrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
urmatoarele surse: 

bugetul de stat; 

bugetul judetului; 

- dona\ii, sponsorizari. 

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinfi": 
- Anexa I: Contract de fumizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea ~i solutionarca cazurilor de abuz. 
neglijarc, exploatare sau orice alta forma de violen\A; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul eomportamentului copiilor. 

Jntocmit, 
Sef centru, 

Lumini~a Manolea 
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Anexa nr.~ la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI 

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 

DIRECTIA GENERAL.4. DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA 
COPILULUI 

Drobeta Tumu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directic@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

Nr. 3 J_o 2f din /f ./ J. J?-oj_? Cod operator: 5953 

DE REGULAMENT 
DE ORGANlZARE ~I FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
.,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"- Apartament or. 7 
( situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Anghel Saligny nr.118, bl. l, 

sc.2, et.2, ap.5, jud. Mehedinti) 

Articolul 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului 
social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti''- Apartament nr. 7, aprobat 
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia 
cu respectarea standardeJor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate 
pentru serviciile socia]e cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
infonnatii privind conditiile de admitere, scrviciile oferite, etc. 
(2) Prevederilc prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cat ~i pentru angajatii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii 
legali, Yizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
ldtmtificarea serviciului social 

.,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' are in componenta 8 apartamente 
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Tumu Severin. fiecare dint.re acestea 
avand licenta de functionare proprie. 
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,,Centrul rezidential pentru copilu[ separat de parintt- Apartament nr.7, avand codul 
8790CR-C- l este i'nfiin\at ~i administrat de furnizorul, Direqia Generala de Asisten\i'i 
Socia la ~i Protectia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Certiftcatului de acreditare 
seria AF nr. 007592, de\ine Licenta de funqionare seria LF m.0001150/18.08.2021, cu 
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Anghel Saligny nr.118, bl. I, sc.2, et.2, ap.5. 
jud. Mehedinti, cu o capacitate de 4 locuri. 

Articolul 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

(1) Scopul serviciului social ,, Centrul rezidential pentru copilu[ separat de parinti·' este de 
a asigura proteqia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de 
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamcntului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturiJor copilului cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul scparat de parinti'' este : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada detem1inata, la servicii 
specia1izate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a fonnarii si dezvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i funqionare 

( l) Serviciul social ,,Ccntrul rezidential pentru copilul separat de parinti" funciioneaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, reglemcntat 
de Legea asisten\ei sociale nr.292/201 l cu modificarile si completarile ulterioarc, Legea nr. 
272/2004 privind protec\ia ~i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si 
completarile u!terioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru sen,iciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru 
Protectia Copilului si Adoptie- -Anexa l: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de par inti'' este 

infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si funqioneaza 
in subordinea Directiei Generale de Asisten\a Sociala ~i Proteqia Copilului Mchedin\i. 

Articolul 5 
Principiile care stau la bazn acordarii serviciului social 

(J) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti '' se organizeaza 
$i funqioneaza cu respectarea principiilor generale care guvemeaza sistemul national de 
asistenta sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 111 legislatia 
specifica, in conventiile intemationale ratificatc prin lege ~i in celelalte acte internationalc 
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111 mat~rie la l.'.<1re Romania cste p..irte. precum ~1 in standerdele minime de L.:ajjtate 
aplicabile. 
Principiile generale sunt urmatoarele: 

- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la spnJm1rea 
persoanelor vulnerabile care necesira suport ~i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irea sau limitarea unor situatii de dificultate, 'in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de popula\ie; 

- subsidiaritatea, potrivit careia, 111 situa1ia in care persoana sau familia nu 1~i poate 
asigurn integral nevoile sociale. intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i, 
complementar, statul; 

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala. in 
conditiile prevazute de lege; 

- respcctarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata 
dczvoltarea I ibera $i deplina a personalitafii, ii sunt respectate statutul individual ~i social ~i 
dreptul la iutimitate ~i proteqie impotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 
sau economic; 

- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaplatc 
situatiei particularc de viata a fiecarui individ; acest principiu ia tn considerare caracterul ~i 
cauz.1 unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mentala. precum ~i nivelul de integrare sociala a persoanei: suportul adresat situatiei de 
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei 
l'ieneficiarului; 

- parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale ~i locale. institutiile public\! 
~i private. organizatiile neguvemamentale. instituiiile de cult recunoscute de lege. precum 
~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente $i demne pentru 
persoancle vulnerabile; 

- participarea beneficiarilor potnv1t careia beneticiari i participa la fomrnlarea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor. la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul 
formdor de asocierc sau direct, prin activitaii voluntare desra~urate in folosul persoanelor 
vulnerabile; 

- transparenta, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabi litate a 
administratiei publice centrale ~i locale fa\a de cetatean, precum ~i stimularea participarii 
active a beneficiruilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea, potrivit direia persoanelc vulnerabile beneficiaz1! de masuri ~i 
aqiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate. origine 
ctnica, limba, religie, categoric sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta. 
aparrenenta politica. dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenentii. la o categorie defavorizata; 

- cficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea 
obiectivdor programate pernru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui rnai bun rezultat 
in raport cu efectul proiectat; 

- eticienia, potrivit careia utilizarca resursclor publice are la baza rcspectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodetcrminare, potrivit careia fiecare pcrsoana are dreptul 
de a face propriile alegeri. indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
amcninta drepturile sau intcresele legitime ale celorlatii; 
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- activizarea, potnvlt careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final 
jncurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reinterarii sociale ~i cre~lerii calitfqii viqii 
persoanei ~i intarirea nucleului familial; 

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip; 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar. 
pentru facilitarea accesului ~i men(inerea persoanei cat mai mull posibil in mediul rrorriu 
de viata; 

- complementaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea 
intregului potential de funqionare sociala a persoanei ca membru dc;plin al familici. 
comunitaiii ~i socieUi\ii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului ~i 
acordate integrat cu o gama larga de masuri ~i servicii din domeniul economic. 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concuren1a ~i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa se preocupe pem1anent de cre~terea calitatii serviciilor acordate $i sa 
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discrirninare, au acces 
fo mod egal la oportunitatile de implinire ~i dezvollare personala, dar ~i la masurile $i 
aqiunile de protectie sociala; 

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private bendiciarii au 
dreptul la pastrarea confiden\ialita\ii asupra datelor personale ~i informatiilor referitoare la 
viaia privata ~i situatia de dificultate 1n care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse s0cioeconomice 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale cgale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile socialc sc 
adreseza catcgoriilor cclor mai vulnerabile de persoane ~i se acorda 111 funqie de veniturile 
$i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit diruia beneficiarul sau 
reprezenlantul legal al acestuia are dreptul de a alcge liber dinlre furnizorii acreditati. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul 
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti'. sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea $i garantarea 

drepturilor copilului; 
- descentraJizarea serviciilor de proteqie a copilului, interventia multisectoriala ~1 

pa1teneriatul dintre institu\iile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate pentru fiecare c0pil; 
- respectarea demnitatii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea 'in considerare a acesteia, tinand conl de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilitatii ~i continuitatii in 1ngrijirca, cre~terca ~i educarca copilului. 

tinand cont de originea sa etnica, religioasa. culturala ~i lingvistica. in cazul luarii unei 
masuri de protectie; 

- celeritate 1n luarea oricarei decizii cu privirc la copil; 
- asigurarea proteqiei 'impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei formc de 

violen\a asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referi10are la drepturilc copilului in corela\ie cu 

ansamblul reglementarilor din aceasta materie; 

4 



- protejarea ~i prornovarea drepturilor persoanelor beneficiare 10 ceea ce prive~te 
cgalitatea de $3nse $i tratament. participarea egala. autodeterminarea, autonomia $i 

demnitatca personala ~i intreprinderea de actiuni nediscrirninatorii ~i pozitive cu persoanele 
beneficiare; 

- deschiderea catre comunitatc; 
- asistarea persoanelor fara capacitate de exerci1iu in realizarea ~i exercitarea 

drept1.1rilor )or; 
- asigurarea 1n mod adecvat a unor modele de rol $i statut social prin incadrarea 'in 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea men\inerii relatiilor personale ale beneficiarilor $i contactelor directe dupa 

caz. cu fratii, parintii alte rude, prieteni. precum $i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata$ament; 

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea pennanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz. fn comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
poteniialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a triii independent; 

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora 1n solutionarea situatiilor de diftcultate; 

- asigurarea unei interventii protesioniste prin echipe pluridisciplinare: 
- respectarea eticii prof esionale; 
-primordialitatea responsabilita{ii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea pwpriilor 

capacitati de integrare sociala $i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

Articolul 6 
Bencficiarii serviciilor sociale 

( l) Bencficiarii serviciilor socialc acordate in ,, Centrul rezidential pentru copiluJ separat 
de parinti'" Sllnl : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca um1are a stabilirii 
masurii plasamentului. 
(2) Conditiile de admitere in centru: 

a) acte necesare; 

hotararea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de proteqie speciala; 

certificat de na~ere; 
copie Cl atat a copilului (daca. exista), cat ~i ale pl\rin\ilor; 
certificat casatorie pari,1\i (dac/l este cazul): 

adeverinta de la medicul de fam ilie cu vaccinarile; 
adeverinta $COala elev (daca este cazul); 

ancheta sociala; 

planul de servicii (p~ntru copiii care provin din familie); 

fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiitor cu copii din Romania (pentru 
copii care provin din familie); 

copie certificat de 1ncadrare in grad de handicap (daca este cazul): 
dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care sa corespunda nevoi!or de dezvoltare a 

copilului. 
b) criteriile de eligibilitate ale benefo.:iciarilor: 
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- varsta cuprinsa intrc 7-26 ani; 
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 

- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situaiia Yn care cxista 
acordul parintilor pentm copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate ti lasut 
in grija parintilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului de catre instanta de judecat~ pentru: copilul ai carui parinti sunt 
deceda\i, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parinte~ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte~ti, pu~i sub interdiqie, declara\i judecatorqte 
mot1i sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela: pentru copilul abuzat sau neglijat: 
pentru copilul gasit sau copilul para.sit fo unitati sanitare, daca se impune inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistentn sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale. m, poatc ti 
l~sat in grija parin\ilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintrc parinti pentru instituirea plasamentului 

d) contractul de fumizare de servicii socialc se incheie de catre fumizorul de servicii 
socialc cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevedcri contrare de ordin 
Jegislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de I 6 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezcntului regulamcnt. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
• Cornisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de mum.:a 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de intcrcs 
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu. 
(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale fumizat~ in ,,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti'. au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la proteqie ~i asistenta 111 realizarea ~i exercitarea deplina a drepturilor: 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarea identitatii sale; 
- dreptul de a-~i pastra cetatenia, numele ~i relatiile de familie tara nici o ingerinta; 
- dreptul de a men\ine rclatii personale ~i contacte directe cu parin\ii. rudele, 

precum ~i cu alte persoane fata de care copilul a dezvoflat legaturi de ata~ament, claca acest 
lucru nu contravine interesului lor superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~i de a 'intretine rela\ii personale cu acestea. precum 
~i cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de via\a de familic. cu excep\ia 
situa\iei 1n care acest lucru contravinc interesului superior al copilului; 

- dreptul de a men1ine relatii personale ~i contacte directe cu ambii parinti. cu 
excep,ia situatiei in care acest lucru contravinc interesului superior al copilului; 

- drcptul la protejarea imaginii publice ~i a vietii sale intime. private ~i familiale: 
- dreptul la libertate de exprimare; 
- copilul capabil de discernarnant are dreptul de a-~i cxprima liber opinia asuprn 

oricarei probleme care ii prive~te; 
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- drcptul de a ti a~cullcit in once procedura judiciara sau administraliva care ii 
prive~te; 

- dreptul la libertatc de gandire, de con~tiinta ~i de religie; 
- dreptul la libera asociere in structuri formale ~j informale, precum ~i libertatea de 

intrunire pa~nica; 
- copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are 

dreptul la via\a culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum ~i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
al\i membri ai comunita\ii din care face parte: 

- dreptul la respectarea personalita\ii ~i individualitatii sale ~i nu poate ti supus 
pcdepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradantc; 

• dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei 1n care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a bcneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii 
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i libertatilor fundamentale rara discriminare p~ baza de 
rasa. sex. religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala: 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor 1n fomizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica: 

- asigurarea pastrarii confidentialitatii asupra infonna\iilor furnizate ~i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin 

conditiile care au gencrat situatia de dificultate; 
- sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu: 
- la garantarea dernnitatii, intimita\ii ~i respectarii vietii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale prirnite; 
- sa Ii se respecte to ate drepturi le speciale. 

Persoanelc beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti" au urmatoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la 
rcevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa furnizeze inforniatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 
medicala, economica si sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea 
veridicitatii acestora; 

- sa respecle lermenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

• sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/ 
rude sau alte pcrsoane importante pentm copil; 

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta centrului fora acordul personalului: 
- sa nu fa.ca remarci / obse1vatii discriminatorii sau acliuni discriminatorii: 
- sa respectc intimitatea si proprietatea celorlalti; 
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- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti); 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului; 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe 
perioada plasamentului. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activitati, functii si obiective 

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt um1atoarele: 

1) activitati de fom1are si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane important.e pentru copil; 
3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale; 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de or-ice alta natura: 
6) activitati de indrumare si suport educational; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
1 0) tabere scolare; 
11) activitati culturale si sportive; 
l 2)activitati casnice, gospodaresti. 

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Ccnuul rezidential pcntru copilul separat de 
parinti" sunt unnatoarele: 

a) De fumizarc a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarca 
unnatoarelor activitati: 

l) reprezentarea Directiei Generate de Asistenta Social a si Protectia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igicna, 

etc; 
4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiaiilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, infom1are, cultura, asigura educatia inforrnala, non-fom1ala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii tor annonioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dohandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii _permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala; 

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii c.le catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psihologica - ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii 
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor 
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psihosocialc cu care se confrunta, in n.mctie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe 
care le au; 

9) suport emotional - asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viara 
negative, traumatizante; 

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator; 

I I) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoi1e si prefoiintele acestora, in 
confom1itatc cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari: 

l 2) consiliere juridica - asigura beneficiarilor infonnare si consiliere in cunoasterea si 
exercitarea drcpturilor lor; 

13) curatenie - asigurare~ conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea centrul, confonn legisJatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane imponante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadrnl centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea Ior familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii; 

15) reintcgrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala; 

16) socializare si activitati culturale - asigura opo1iunitati multiple de pctrcccn: a 
rimpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor: 

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor 
cu privire la serviciile ofcrite; 

18) colaboreaza pennanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
scrvicii pcntru copil si familie din comunitate. 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa Ja 
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
multidisciplinara. 

b) De infrHmare a beneficiarilor, potentiali1or beneficiari, autoritatilor publice s1 
publicului larg despre domcniul sau de activitate. prin unnatoarele activitati: 

I) cfectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 
colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai socictatii 
civilc; 

2) asigura consilierea si infonnarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind 
problcmatica sociala, probleme de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri des pre 
misiunea si serviciile oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din 
mediul exterior institutiei; 

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru: 
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6) elaboreaza rapoarte de activitatc; 
7) imnancaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentarc ;.ii 

centruluiu. 

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitivc a acestora. de 
promovare a drepturilor omului in general precum side prevenire a situatiilor de dificultate 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac partc din categoria de persoane beneficiare. 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnatoarelor acrivitati: 

I) elaborarea si aplicarea ,.Cartei drepturilor copilului", in confom1itate cu drepturilc 
prevazute in Conventia ONU; 

2) inforrnarea beneficiarilor/reprezcntantilor lcgali ai acestora asupra drepturilor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevedcrilor Cartei de care personalul serviciului social; 
4) incheierea de protocoale/partcneriatc cu institutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor~ 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
I) elaborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, farn niciun fel de discriminare. a unor 

servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe ncvoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de infonnare 
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si 

securitatea datelor si infonnatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie s1 
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului: 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea servicii]or sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor socialc si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea fom1arii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a 
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigwarea sanatatii si securitatii la locul de 
munca. 

c) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarca 
urmatoarelor activitatii: 

1) realizarea demersurilor necesarc pentru asigurarea resurselor umane si materiale 
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentrn serviciile socialt! de 
tip rezidential destinate copiilor din sistcmul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatij Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in hune conditii a patrimoniului (c.:ladiri, dota1i, 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si 
asigurarea prcgatirii si instruirii personalului; 
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4) intocmirea fiselor <le post si cvaluarea anuala a perfonnantelor profesionale ale 
pcrsonalului; 

5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc. 

C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti'' sunt urmatoarele: 
l) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial: 
2) cresterea cal itatii vietii copiilor institutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) reducerea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolu) 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social : apartamentul nr. 7 funqioneaza cu un nu mar de 15 posturi, confonn 
Hoatararii Consiliului Judctean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru: 1 post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pent111 copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de 1ngrijire -?i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar : 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8 
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti): 

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: J 
posturi (deserves<.: toate eek 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului 
rezidl!ntial pentru copilul separat de parinti); 

d) voluntari: 0 
(2) Raportul angajat/beneficiar este: J ,3/1. 

Articolul 9 
Personalul de conducere 

(1) PcrsonaluJ de conducere - sef centru. Atributiile sefului de centru: 

1. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, 
aplicabila serviciului pe care ii coordoneaza si face eforruri pentru a fi la curent cu 
modi ficarile survenite; 
2. raspun<le de calitatea activitatilor desfasuratc de personalul din subordine, si 
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activitatii, sau dupa caz, fonnulcaza propuneri in acest sens; 
3. asigura coordonarea in<lrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P .C. Mehedinti sanctiuni disciplinare, 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile. cu respectarea 
prl:ved~rilor legale in domeniul fumizarii serviciilor sociale si ale C'odului Muncii; 
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4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru; 
5. asigura respectarca Regulamentului de Organizare si Functionare, a Nonnclor 
inteme si a procedurilor; 
6. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de 
servicii sociale; 

7. propune participarea personalului de specialitate la programele de inslruire ~i 
perfec\ionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a tmbunatatirii 
pem1anente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii scrviciilor, precum ~i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiarc; 
9. asigura buna desfii$urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului 
social; 
10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale: 
11. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, rcferitoare la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1I conduce; 
13. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupa caz. cu 
autoritatile $i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, 
precum $i in justitie, daca este imputemicit de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale ~i organizatii ale societatii 
civile active in comunitate, in foJosul beneficiarilor; 
15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propr:iu de Organizare ~i Func\ionare: 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in tennen de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanclor Drobeta Tumu Severin sau de la locul undc a fost 
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru 
I.P.J. Mehcdinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date rcferitoare la savarsirea de foptc penale 
de catre copii, inclusiv date despre pcrsoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin munca a copilului; 
22. umrnreste respectarea de catre personalul din subordine a obligatici de atine cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale pcrsoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevede1ilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa 1; 
23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicate: 
24. desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze condica de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si <lotat corespunzator pentru izolarca copilului. in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infccto-contagioase; 
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26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile 
de invatamant in maxim 7 zilc de la admitere; 
27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de 
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
29. infonneaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu pnv1re la numaml de 
sugesrii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor 
solutionate; 
30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masmilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentaniii legali ai acestora 
privind suspieiuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz. neglijare ~i exploatare a copilului petrecute 1n interiorul 
serviciului social. din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situa\ii care au necesitat anuntarea salvarii ~i interventia medicala. 
precum $i interventia organelor de cercetare penala; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
(mobilizare, izolare); 
33. sc asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune; 
35. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea; 
36. elaboreaza Planul anual de fomrnre; 
3 7. asigura completarea sesiunilor de formare in Rcgistrul privind instruirea s1 
fonnarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de 
standardde aplicabile: 
39. elaboreaza PlanuJ anula de actiune: 
40. cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor 
financiare, materiale si urnane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere 
standardele de cost: 
42. notifica conduccrea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiecml unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. elaborcaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC 
Mchedinti; 
44. intocmeste Fisa postului pcntru fiecare persoana din subordine: 
45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie; 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
4 7. informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicate sau orice fom1a de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti; 
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49. ii cste interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, prccum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarca fizica, 
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea co1porala, sanatatea fizica sau psihica; 
50. sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare, sa asigurc 
confidentialitatea in.fonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intirnitatea beneficiarilor; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile socialc si furnizorii de 
servicii sociale in conformitate cu prcvederile legale; 
53. sa rcspecte etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul dccizional de 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si urucitatea persoanei: 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea serviciului socia] si sa o supuna aprobarii conduccrii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. arc obligatia sa afiseze misiunea sa o foca cunoscuta intregului personal s1 sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste ori de cate ori cste cazul, impreuna cu echipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionarc, Normele intemc, 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care parascste se,viciul social, ca acesta are 
asigurat transport adecvat sj este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consemneaza in dosarul copilului; 
61. dctine statistici cu iesirile anuale; 
62. descmneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor: 
63. detine informatii privind numarul intalnJrilor Consiliului copiilor; 
64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziilc 
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitalive si cantitative a alimentelor 
inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are infon11atii statistice cu copiii/tinerii care au si alle surse financiare; dctinc 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia lt: desfa~oara in 
cornunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmeste si aduce Ia cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si infonncaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar 
cu rnodul de rezolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnvire la 
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive: 
71. are o evidenta scrisa a cazu1ilor de copii care au avut masuri restrictive; 
72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in 
care au fost aplicate sanctiuni personalului; 
73. are o evidenta a angajatilor sanctionati: 
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7-4. vcrifica cu regularitate. eel putin o data pe luna, evidentde cazuri!or de 
restriclionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este 
cazul) si pentm a identifica factorii de rise pentru producerea acestora; 
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de persona1ul din subordine; 
76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara 
pennisiune; 
77. detine o evidenla scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de infmmarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la 
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost primita de factorul interesat. Se notifica eel putin urmatoarele evenimente: decesuJ 
unui copil/tanar, indusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli 
confonn nonnelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membm al persoanlului, orice alt 
cveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc 
periodic si este inregistrata. Eva1uarea se realizeaza de personal calificat dcsemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizeJe necesare pentru o 
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
conformitate cu lcgislatia in vigoare; 
81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective: 
83. asigura respectarea normelor de ordine interioara; 
84. dctine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documentelor prevazute de standardele minime ap1icabile cemrului; 
85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadml serviciului 
soc.:ic:11; 

86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instinmii/furnizori de 
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitale care au 
dectuat verificari in centru; 
87. detine evidente care contin numaml de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate; 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
infonnatii relevante ca: data, persona]ul prezent, agenda, discutiile, recomandarile, 
actiunile, etc; 
89. detine infonnatii statistice privind personalul si distributia sa pc sexe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materia)e1or si alimentelor; 
9 l. organizeaza periodic -eel putin o data pe 1una, sau ori de cate ori este nevoie 
sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente; 
93. planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul sen 1iciului social: 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentrn personalul din subordine; 
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95. controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivil 
programelor stabilite de organelor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la 
imunizari; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala 
tTansmisibila in tennen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice. cat si 
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare; 
100. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din servkiul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
101. raspunde de intretinerea starii pennanente de cw-atenie in spatiile de cazare. in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cJadirii 
serviciului social; 
102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
I 03. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilicrului s1 a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
104. raspunde de asigurarea cazannamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
I 05. are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a \'ndeplini atribu\iile 
ce ii rev in con rorm fi~ei postului; 
l 06. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
107. are obligatia de fidelitate fata de angajator 111 executarea atributiilor de serviciu; 
108. are obliga\ia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii; 
109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
112. infonneaza seful ierarhic superior cu once probleme aparuta in timpul 
desfasunuii activitatii; 
113. raspunde de siguranta si securitatea bene(iciarilor atunci cand acestia se all a in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea: 
115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara m 
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competemei profesionale; 
116. verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a rurelor intocmite de 
personalul din subordine 
117. are obligatia ca prin actele ~i faptele lor sa promoveze suprematia !egii, sa 
respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libertatile fundamentale ale 
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze pentru punerca in 
aplicare a dispozitiilor Iegale in confonnitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege: 
I 18. trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
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J I 9. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare: 
120. are dreptul la libcra exprimare. in conditiile legii; 
121. in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere 
demnitatii. imaginii, precum §i vie\ii intime, familiale §i private a oricarei persoane; 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland Jibertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care i§i desra§oara activitatea; 
123. in activitatea sa, are obliga1ia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa 
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia 
sii aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conf1ictelor datorate schirnbului de 
pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu pub1ic de calitate; 
125. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate tn beneficiul cetatenilor 
prin participarea ac.tiva la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul 
realizarii competen1elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice. 
126. are obliga{ia de a avea un comportament profesionist, precum :;;i de a asigura, in 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga ~i a menJine \'ncrederca 
publicului ,n integritatea. impartialitatea ~i eficacitatea autorita{ilor ~i institutiilor publice. 
127. Loialitatea fata de autorita{ile §i instirniiile publice: 
128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei pub/ice i'n 
care i~i desfa~oara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poatc 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ii este interzis: 
130. a)sa exprime in public aprecieri neconfom1e cu realitatea 1n legaturA cu activitatea 
autoritafii sau institutiei publice in care i.~i desfa:;;oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
accsteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
131. b)sa faca aprecieri neautorizate i'n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare 
.;;i in care autoritatea sau institutia publidi 1n care i~i desfa~oara activitatea are calitatea de 
parte sau sa furnizcze 1n mod neautorizat infonna\ii in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii 
decat celc prevazute de lege; 
133. d)sa acorde asistenta §i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vedcrea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau autoritatii ori 
institutiei publice in care i§i desfa§oara activhatea. 
134. Prevederile de la lit a)-d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru 
o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
I 35. Jndeplinirea atributiilor: 
136. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce le revin. precum ~i a 
atribu\iilor cc le sunt delegate; 
137. are indatorirea sa indeplineasca dispozi1iile prirnite de la superiorii ierarhici; 
l 38. are drcptul sa refuze. in scris ~i motivat, rndeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Funqionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tin\a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situa1ii. In 
cazul 111 care se constatil, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile 
legii; 
139. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in Jegaturi'i 
cu faptele, informatiile sau docume-ntele de care iau cuno~tinta in exercitarea atributiilor, 
in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor 1n vigoare privind liberul acces la inforrnatiile 
de interes pub lie; 
140. ii esre interzis sa solicite sau si'i accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii. in considerarea funqiei !or publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurilc 

17 



pe care le-a pnm1t cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea 
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice: 
141. Utilizarea responsabila a resurselor pub lice: 
142. este obligat. sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a 
unita\ilor administrativ-teritoriale, sa evite producerca oricarui prejudiciu, aqionand 111 
orice situatie ca un bun proprietar. 
143. are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apaJ1inand 
autorita\ii sau institutiei publice numai pentru desfa~urarea activitarilor aferente functiei 
de\inute. 
J 44. trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le rev in, folosirea utila ~i 
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile Jegale. 
145. daca desfa~oara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa 
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorita\ii sau a institu\iei publice pentru 
realizarea acestora. 
I 46. ii interzis sa permita utilizarea funqiei in aqiuni publicitare pentru promovarea 
unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 
147. Limitarea partic.iparii la achizi\ii, concesionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitalilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situati i: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atributiilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
150. b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate intluenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informa\ii Ia 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispozitiile se aplica in mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea puhlica ori privata a statului sau a unita\ilor 
administrativ-teritoriale; 
I 53. ii este interzisa fumizarea informa\iilor referitoare la bunurile proprietatc publica 
sau privat~ a statului ori a unita\ilor administrativ-teritoriale, supuse operati uni I or de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi\ii decat cele prevazute de lege; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
155. are obliga\ia sa respecte tntocmai regimul juridic al conflictului de intcrese ~i al 
incompatibilita\ilor ,precum $i nom1ele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situa\iile care pot genera o situa\ie de 
incompatibilitate sau un conflict de intcn~se ~i de a aqiona pentru prevenirea apari1iei sau 
solutionarea legala a acestora; 
156. in situa\ia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de intcrese, arc 
obliga\ia de a aqiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilita\ii sau a 
conflictului de interese, in tennen legal; 
I 57. in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 1n 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incredin\at de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 1n care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activita\i sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istitutiei in care i~i desfa~oara activitatea; 
159. poate participa la elaborarea de publica\ii pot elabora ~i public.a articolc de 
specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, in condiliile legii; 
160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caractcr politic ori c1 

celor care ar putea afecta prestigiul func\iei publice; 
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161. nu poate utiliza informatii ~i date la care au avut acces 111 exercitarea funqici 
publice, daca acestea nu au caracter public; 
162. in exercitarea dreptului la replica ~j la rectificare, a dreptului la demnitate, a 
dreptului la imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, familiala ~i privata, i~i poate 
exprima public opinia personala 111 cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni 
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor; 
I 63. i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica ~i pentru continutul 
infonna\iilor prezentate, care trebuie sa fie 111 acord cu principiile ~i normele de conduita 
previizute de Codul Administrativ; 
164. in relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanclor juridice are 
obligatia sa aibii un comportament bazat pe respect, buna-credintii, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin: 
166. a)intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
168. trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fa\a de orice persoana cu care 
intra 111 legiitura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sii 
solicite acesteia un comportament simnar; 
169. are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritalilor 
~i institutiilor publice, principiu conform caruia func\ionarii publici au 111datorirea de a 
prcveni ~i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, arc obliga\ia sa aqioneze conform prcvederilor 
legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
171. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici, personal contractual precum ~i tndeplinirea atributiilor "in 
mod privilegiat; 
172. la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte situatii 
prevazute de lege, este obligat s~ prezinte, 111 condi\iile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. 
Declaratia de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
kgale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere 'in mod fundamentat ~i impat1ial; 
174. ii este intcrzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
catre alti functionari publici. personal contractual precum $i indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat; 
175. are obligatia sa sprijine propuncrile ~i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, 1n vederea imbunata\irii activitatii autoritatii sau institutiei publice 'in care 1~i 
desfa$oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. are obligaiia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta 
initiativa ~i responsabiliLate ~i de a sustine propunerile personalului din subordine; 
l 77. are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei speci fice aplicabile fiecarei 
catcgorii de personal. 1n acest sens. ace~tia au obligatia: 
178. a)sa repartizeze sarcinile 111 mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta 
aferent funqiei ocupate ~i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 
l 79. b)sa asigurc c:oordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competentelor f-ieciirei persoane din subordinc: 
180. c)sa monitorizeze performan\a protesionala individualii ~i colectiva a personalului 
din subordine. sa semnaleze in mod individual perfonnaniele necorespunzatoare ~i sa 

19 

j 



implementeze masuri destinate amel iorarii perfom1antei individuale $1. dupa caz. 
colective, atunci cand este necesar; 
181. d)sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei 
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
materiale sau morale; 
182. e )sa evalueze in mod obiectiv necesarul de i nstruire profesionala al fiecarui 
subordonat $i sii propuna participarea la programe de formare ~i perfeqionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini $i responsabilitati, in condi\iile legii, persoanelor din subordine 
care detin cuno~tintele, competen\ele $i 1ndeplinesc conditiile legale necesarc exercitarii 
funqiei respective; 
184. g)sa excluda orice forma de discriminare $i de hat1uire, de orice naturii ~i in orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintcle minime de securitate si 
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor 
nr.307/2006,lnstructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-administrativ , are um1atoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toatc 
pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, ecbipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau 

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de sccmitate proprii, in special ale masinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice si cladirilor si sa se utilizezc corect aceste 
dispozitive; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circu latia 
pe scari va respecta unnatoarele norme:se va circula numai pe pa11ea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibratii: 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari: 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intcrventie de 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidenta.re; 
188. Obligatii gcnerale S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca: 
- respectarea traseului <le deplasare la /de la serviciu declarat; 
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
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- rcspcctarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, action~aza m 
confom1itatc cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Functiile de ~efcentru se ocupa prin concurs in conditiile legii. 
( 4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma 
de 111vatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala $i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licema ai 
invfql1mantului superior in domeniul juridic, medical, economic ~i al $fiintelor 
administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanqionarea disciplinara sau eliberarea din funqie a ~efului de centru se face in 
condijiile legii. 

Articolul 10 
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiJiar 

( l) Asistcnt social (263501 )- at1ibutii : 
- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia s1 promovarea 

dreprurilor copilului; 
- are acces la dosarcle beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora; 
- participa imprcuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor 
copilu lui si la elabolarca proiectului planului individualizat de protectie (PIP): 

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alle persoane fata de care copilul a dczvoltat relatii de atasament; 

- instmmenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si 
prczinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de 
cvaluarea a situatiei copilului o solutie pcntru copil; 
- redactcaza referate. raportate cu privire Ia situatia copiilor din centru, ad rese catre 

persoanc fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii 
sunt repa11izate; 
- asigura punerea in legalitale privind actele de identitate ale copiilor: 
- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a 
copilului : 
- cuntribuic la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia. ajuta la dczvoltarca 
;.ict:stora si colaboreaza cu educatorii si psiho1ogul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului: 
- panicipa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala; 
- raspumk oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant. atunci cand acestea 
depasesc limitele de wmpetenta ale educatorului; 
- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar: 
- are obligatia de a mentine lcgatura pemianenta cu managerul de caz si seful de centru. 
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- raspunde pentru respectarea tenne.nului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
rcpartizate; 
- raspunde pentru confidcntialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serv1c1u ; 
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- respecta programul de lucru stabilit ; 
-participa la elaborarea Regularnentului de Organizare si Functionare, a normdor internc, 

a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor inteme, a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti: 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, ncglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata scful de centru si DGASPC Mehedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
- sa respectc libertatea copiilor de a alege se1viciile socialc si fumizorii de servicii socialc 
in confonnitate cu prevederile legale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice bcneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordarc a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatcnilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu(iilor publice, in Iimitele atributiilor stabilite prin 
fi;;a postului; 
- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparent.a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mcntine 
focrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eftcacitatea autoritatilor ~I 

institutiilor pub lice; 
- are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile \arii $i sa 
actioneze pentru punerca tn aplicare a dispozi(iilor legale, 'in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea cticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrilngerea exerci,iului unor 

drepturi, datorata naturii functiei deiinute; 
- are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prcjudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconfonne cu real itatea 1n legatura cu activitatea 
D.G.A.S.P .C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) s5. faca aprecieri 111 legatura cu litigiile aflate 111 curs de solutionare ;;i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decal cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie infom1atiile la care are acces 'in exercitarea functiei. daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginca sau 



drepturilc DGASPC Mehedinti,ori ale unor firnctionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenia ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de ac\iuni juridice ori de alta natura tmpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot Ii interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informa\ii de interes public celor interesati, in 
conditiile Jegii; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute. coreland libcrtatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare 'in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; • 
-in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate 
oficiala, trebuie sa rcspecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de dircctoru I 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 111 care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, aviind obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintii 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti: 
-in cxercitarea functiei detinute. ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru acLivitatea partidelor politicc; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat fo cadrul rcla1iilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donaiii ori sponsorizari pa11idelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehcdinti tnsemne ori obiecte inscripjionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaJilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine. are obligatia de a nu pennite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i 111 scopuri electorale; 
-in rdatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti. prewm ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba ur. 
comportament bazat pc respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnita{ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei. prin: 

a} intrebuintarea unor exprcsii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor se.sizllri sau plangeri calomnioasc; 

-trebuie :,a adoptc o atitudine impaf\ial~ ~i justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a 
problemelor cetatenilor: 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in faia legii ~i a autorita\ii publice. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coe:cente. conform principiului tralamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categorie de situa\ii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pc aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, slarea materiala. sanatatea, varsta. sexul 
sau alle aspect: 
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-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanclor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impaJ1ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconformc cu 
unnatoareJe principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decal intercsul personal,atributiilor functiei: 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetateni1or in fata autoritatilor si instituti i lor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atTibutiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confonn cnruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de a!ta 
natura, in exercitarea atributii1or functiei; 

e) integritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn camia poatc sa-si cxprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drcpt si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in excrdtarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confom1 caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat celc prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de cvaluare sau de participare la 
anchete, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-arc obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in consiJerarea functiei pe care o detine; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 'inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bumirile apart,inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente functiei de\inutc; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 'in interes personal sau activita!i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezcntului rcgulamcnt: 
-colaboreaza cu speciali~ti din altc centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate: 
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- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta heneficiarului, situa\i i 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
- Intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derufata; 
- face propuneri de imbunata\ire a activitatii 1n vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respecti'irii legislatiei; 
- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 l 9/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.3 l 9/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr.109] /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307 /2006,Instrnctiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaluiui tehnico-administrativ. are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orke accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materjale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor 
de lransport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze Ja scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, une1telor, 
instalatiilor tehnice si claditilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta um1atoarele nomJC:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet.unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea atenta a usilor si g~amurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula prinrre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerca unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau sc va cere interventie de 
specialitatc; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respcctarea regulamentu]ui de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de Ia serviciu declarat; 
-paniciparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea rematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncanu nsc ce 
poate apare la 1ocul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor. al:lioneaza 111 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(2) Psiholog (263411) cu unnatoarele atributii: 
- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in sen,iciul social; 
- asigura inten 1entie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizam1onic al personalitatii benmeficiarilor; 
- intocmeste fise de evaluare psihologica si documenre specifice activitatii de consiliere; 
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- pa11icipa impreuna cu ceilati specialisti si rnanagerul de caz la elaborarea rapo11ului de 
evaluare complexa si a raportului de evaluarc a nevoiior copilului; precum si la evaluarca 
comprehensiva a fiecarui copil; 

-participa impreuna cu asistenrul social la elaborarea raportului de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau altc persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
si elaboreaza concluzii privind moduJ cum relatiilc cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul bencficiarului; 

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati speciaJisti la elaborarca planului 
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specia1itate in vederea stabilirii s1 
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica: 

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importantc 

din viata Ior, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.: 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicarc verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitivc; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tem1en de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-ii este interzis sa dea pub1icitatii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date desprc pcrsoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, negJijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de narura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului reg.ulament: 
- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 111 vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 

resursc; 
• monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa,ii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte period ice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i 

respectarii Jegislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatca info11JJatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fomizorii de servicii sociak 
in conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice bencficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanci; 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate 'in beneficiul cetatenilor, prin 
parliciparea activa la luarea deciziilor ~i la lranspunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publicc, rn lirnit.ele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
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-in cxcrcitarea funqiei. are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura. in condi\iile legii, transparenta administrativa, pentru a ca$tiga ~i a mentine 
incre<lerea publicului in integritatea, impartialitatea $i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice: 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, rn conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum §i de a se 
abJine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii estc interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter norrnativ sau individual; 

b) sa faca aprccieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solu1ionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens: 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazutc 
<le lege; 

<l) sa davaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dczvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti. ori ale unor func\ionari publici sau angaja\i contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, 111 vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta naturli impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute. coreland Jibertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respccta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influcntati 
de considerentc personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine conci]ianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-rela\iile cu mijloacele de informare 111 masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrcdin\at de dircctorul 
exccutiv al DGASPC Mehcdinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut. faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute. 'ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida\ilor la funClii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i ,n afara acestora, cu 

persoanele fizice saujuridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politicc; 
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d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 
sigla sau denurnirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligafia de a nu pem1ite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii 'in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comcrciale. 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine $i amabilitate: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa\iei ~i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
f unqiei, prin: 

a) intrebuin~rea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justiftcata pentru rezolvarea clara $i eficienta a 
problemelor celatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cctatenilor 1n fa\a legii $i a autoritatii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen1iat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei fom1e de discriminare bazate pc aspecte privind nationalitatca, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevedcrilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedimi, de catre 

al\i funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor 111 mod privilegiat; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiik 
contractuale pe critcrii discriminatori.i, de rudenie, afinitate sau alte critcrii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia arc indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decal interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atilUdine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn cmuia poate sa-si exprime 
si sa-si fun<lamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforrna a atributiilor de serviciu; 

28 



h) deschiderea si transparenta - principiu conform camia activitatilc desfasurale in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga1ia de a nu folosi atributiile funqiei detinute in alte scopuri decal cele prevazute 
de Icge; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligaJia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, ID considerarea functiei pe care o detin; 
-are obliga(ia de a nu impune altor angajafi contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-esle obligat sa asigure ocrotirea proprieta1ii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-leritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 1n orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligat-ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desra~urarea activitatilor aferente functiei detinure 
-lrebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu;iilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, In confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de Iucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii sccuritatii si sanatatii 
in munca m.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr.109 I /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impot1iva incendiilor nr.307/2006.lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, are 
um1atoarele obligatii: sa semnalezc orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toatc pagubclc materiale produse in u1111a 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamcntelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedcze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
sca1i va respecta unnatoarele nonne:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si gcamurilor; 
-folosirea unt:i incaltaminti corespunzatonre pentru evitarea dezechilibrarii: 
-folosirea unci imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu sc va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiectc care pot provoca aluneeari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de ptim ajutor sau se va eere interventic de 
spccialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
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-respectarea regulamentului de circulatie Ja deplasarea spre/dc la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a echiparnentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masw-ilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(3) Educator cu urmatoarele atributii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiHor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educatia formala, informala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adccvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scolar si de respectarea programului scalar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte re1a\ii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importantc pentru 
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularca Planului 
lndividualizat de Protectie (P .I.P .); 
- participa la elaborarea PIP irnpreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare: 
- elaboreaza/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare 
cducationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independenta si Programul de interventie specifica pentru educatic ~i urmarirca 
obtincrii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilal\i 
profesionisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul ccntrnlui si 

participa la activitatile scolare unde este ceruta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizat in vedcrea respectarii si afirmarii 
personalitatii copilului si eliminarea complexelor; 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respcctarea administrarii 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asisrentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispo1-i\ia copiilor ca 
persoana de referinia; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciprnc; 
- stimuleaza comunicarea intre copii; 
- observa in pennanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea rela\iilor 
prof esionale pe orizontala si pe vertical a; 
- se implica in amenajarea spa1iului de joaca. odihna, etc. pentru a ofcri conditii de 
securiLatc si functionalitate; 
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- t.:unoa~tc strategia ~entrului si si exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii: 
- comunica cu ceilal{i angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei; 
- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti speciali~ti 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice situatie profesionala; 
- cornpleteaza si reacrua1izeaza fisa copilului; 
- se informeaza in domen iul de specialitale, urmeaza cursuri de pregatire si spccializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h J.P.J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul 

centrului; 
- urrnareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de zi, bucatarie, 
do1mitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite; 

- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profesionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- implica activ bcneficiarii si familiile acestora in procesul decizional: 
- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale: 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prcvazute de legislatia in 

vigoare; 
- respecta intocmai prevederile Rcgulamentului de Organizare si Functionare a centrului 

si Procedurile de lucru ; 
- rcspecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indepline~le si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.; 
-respecta Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa <lea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
calre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in siruatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligalia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti: 
-ii este interzisa savarsirca oricaror actc de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de dreprurile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colahoreaza cu speeiali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificari i de 
rcsursc; 
- rnonitorizeaza respectarea slandardelor minime de calitate; 
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-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 111 pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea deru latii; 
-face propu11eri de imbunatatire a activitatii 111 vederea cre~tcrii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitatc cu legislatia m vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercilarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practicii, 'in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, 1n limitele atribuiiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 7n conditiile legii, transparenta administrativa, pcntru a ca~tiga ~i a mentine 
1ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-arc obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
ac1ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie s~ se conformeze dispozitiilor lcgale privind restrangerea exerci1iului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apiira cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce pr~judicii imaginii sau intercselor legale 
ale acestei; 
-ii cste interzis: 

a) sa exprime in public aprecicri neconforme cu realitatea 1n legaturii cu activitatca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de ai.:te cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solu\ionare ~i 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitaii in acest sens: 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze irnaginea sau 
drepturile DGASPC Mebedinti,ori ale unor functionari publici sau angaja\i contractuali. 
precum $i ale persoanelor fizice sau juridice; 

c) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizicc sau juridice, 1n vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura i'mpotriva statului sau DGASPC 
.Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate c:.-i o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in 
condi\iile legi; 
-in 'indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatca func\iei 
detinute, corela.nd libenatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatca sa are obligatia de a respecta libe1tatea opinii !or ~i de a nu se lasa influentaii 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generart:a 
conflictclor datorate schimbului de pareri: 
-relatiilc cu mijloacele de informare in masa se asigura de carre persoanele desemnate 1n 
acest sens de directoml executive al DGASPC Mehcdinti; 
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-in situatia in care, estc desemnat si'i participe la activita\i sau dezbateri publice, In calitak 
oficiala. lrebuie sa respccte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnar in acest sens, poate participa la activiHi1i sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei de\inute, ii este interzis: 

a) sii participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida{ilor la func\ii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa a/i~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permile utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicilare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i 1n scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice. are obligaiia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. precum ~i ale persoanelor cu care intra 10 legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare: 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuic sa adopte o atitudine impafiiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-ar~ obligatia sa respecte principiul egalita\ii ceta\enilor 1n fala legii ~i a autoritatii publice, 
prm: 

a) promovarca unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferenJiat, 
raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspectc privind naJionalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul sau alte aspect; 
-nu trebuic sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor arc obligatia sii aqioneze confonn prevederilor legate ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamental ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al\i funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu\iilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-art: obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in func\iile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea intercsului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decal intcresul personal,atributiilor functici; 

h) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform c<!ruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in siruatii 
identicc :mu sirnilare; 
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c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confo1m caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de aha 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatea morala - principiu confonn caruia ii este interzis sa solicitc sau s<1 

accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functici si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ft sup use monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei de{inute 1n alte scopuri decat celc prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa11icipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura. din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
'in organizatii sau asocia\ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera aces! lucru. 
promiiandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profcsionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. aciionand in orice situa\ic 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurilc apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activitlitilor aferente functici detinute 
-trebuie sa propunli $i sa asigure, potrivit atribu\iilor care ii revin, folosirea utila ~i eftcicnta 
a banilor publici, in confom,itate cu prevedcrile lcgale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 1n interes personal sau activitati 
didactice 'ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG or.I 09 l /2006 privind cerintele mini me de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legca privind apararea impotriva incendiilor m.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in rnunca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscur la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la Jocul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice.echipamentclor 
de transport si alte mijloace de munca: 
-sa nu se proccdeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea 

arbitrnra a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa sc utilizezc corcct acestc 
dispozitive. 
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-oril:e deplasarc dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pl! 
scari va respecta urmatoarele nonne:se va circula numai pc partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentm manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si gcamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corcspunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va 1olosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventic de 
specialitate; 
-se vor iolosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentrn evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de Ia serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elirninarii oricarui rise cc 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor. actioneaza 111 

confonnitate cu procedurile stabilite Ia Iocul de rnunca; 

(4)Asistent medical (325901) cu umrntoarele atributii: 
- supravegheaza pennanent starea de saoatate a beneficiarilor. anunta medicul in cazul 
aparitiei unor reactii adverse sau daca se rnodifica starea de sanatate generala a acestora; 
- participa la v121ta medicala si executa indicatiile medicului cu pnv1re la 

efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei 
copiilor: 
- imocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta: 
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor 
conform necesarului stabiht; 
- unnareste valabilitatea medicamentelor; 
- insoteste copiii la controalc medicale, la tratamente si analize medicale si executa 
indicatiile medicului cu privire Ia efectuarea explorarii diagnosticc si a tratamentului, 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine legatura cu spitalul unde sunt intemati copiii, urmarindu-i pana la compkta !or 
ins an a Lo sire; 
- urrnarcste si 111onitorize.:1za starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile si alti 
parametri indicati de medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic s1 mscne m 
foile de observatie rezullatele investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- vcrifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tururor 
masu1ilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori; 
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boh infectioase; 
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si nonncle igienico-sanitarc; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si sc 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical; 
- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prczinta copiii, 
precum si asupra deficiente]or de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor presc1ise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratamcnt; 
- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiariJor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ; 
-pregatcste materialele pentru examenul de lahorator indicate de medic ; 
-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ; 
-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitatori; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- anunta imcdiat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si normele igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor) cat si nmmele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza pe1manent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centru; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefri ierarhici din cadrul institutici ; 
- se informeaza in domeniul de specialitate. urrneaza cursuri de pregatire si specializare; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru: 
• cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie. 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confide.ntialitatea infotmatiilor cbtinutc in exercitarea profcsiei: 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respect a etica prof esionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Proccdurilc 
de lucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legisla1ia in 
vigoare; 
- respecta prograrnul de lucru ; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partca sefului de centru s1 a conduceri i 
D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prcvenire si stingere a inccndiilor; 

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte pcnale de 
catre copii, inclusiv date dcspre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de vioJenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psibica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizcaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa~ii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cr~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru: 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile Iegale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor socialc; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-arc obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale instituJiilor pub lice. in Jim itele atribu1iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in t:xcrcitarea funqiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, lransparenta administraliva, pentru a c~tiga ~i a men{ine 
increderca publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita{ilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrange.rea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei de{inute; 
-art: obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i Je a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa cxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea ,n legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
carackr nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parle. daca nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajat.i contractuali. 
precum $i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, i'n vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a furniza inforrnatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respccta demnitatea func1iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa inlluentali 
de considerente personale; 
-in cxprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre pcrsoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activita\i sau dezbateri publice. in calitatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitiiti sau dezbateri 
publicc, avand obligaJia de a face cunoscut faptul d opinia exprirnata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ti este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice: 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat $i 111 afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionatc cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o dctine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum ~i in scopuri clectorale;-in relatiile cu personalul contractual $i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum $i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine $i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura 111 exercitarea 
functiei, prin: 

a) 'intrebuiniarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuic sa adoptc o atitudine impartiala ~i justificata pcntru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalita\ii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publicc. 
prm: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea$i categorie de situatii de fapt 
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b) eliminarea oricarci forme de discrirninare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala. sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parin\ilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influen\a impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensii in raport c,u aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sii actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza acc.esul ori promovarea 1n funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonnc cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confom1 caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profosionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de scrviciu cu rcsponsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impatiialitatea si nediscriminarea - principiu confom1 caruia are obligatia sa aib.'.I 
o atii-udine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

i) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentezc opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri: 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparcnta - principiu conform caruia activitati!e desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prcvazute 
de lege; 
- prin activitatca de luarc a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari ob{inerea de foloase sau avantaje in intercs 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau intluenta vreo ancheta de orice natura, din cadru I 
DGASPC Mehcdinti sau din afara acesteia, i'n considerarea functiei pc care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea w1or avantaje materialc sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirca proprietatii publice ~i private a statului $i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand 111 orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obliga\ia sa foloseasca tirnpul de lucru, precum ~i bunurile apaqinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aforente funqiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevede1ile Iegale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice i'n interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis s~ foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 J 9/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau im:endiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,cchipamentclor 

de transpo1t si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarca sau inlatmarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se uti.lizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare <lintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar c1rculatia pi;: 

scari va respecta urmatoarele norme: se va circu]a numai pe pa1tca dreapta; sc va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea <lezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pc corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces: 
-sc va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cerc intervcntie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de <leschidere sau inchidcre a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidcntare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la Jocul de nrnnca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-partkiparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise cc 
poate aparc la locul de munca. 
-utilizarca obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparnrc impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnilate cu procedurile stabilite la locul de rnunca. 

(5) Referent cu umrntoarele atributii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru s1 se preocupa de 
completarea acestora in rcgistrul de intrari-iesiri al centrului; 
- tine evidenta registrelor centmlui si se preocupa de completarea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrului si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mehedin6 ( cazuri de internari, absente fara pennisiunc, abuzuri. etc.): 
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- cunoaste sislt:mul de operare MS-DOS, UTJLJTAR. NC editor de lucru, pachetul 
OFFICE: 
- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
- aduce la cunos1inta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor 
centrului; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efecruate; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii s1 serv1c11 care vm m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sortcaza si distribuie corespondenta s1 alte documente ale institutiei si se ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza referate, adrese si orice documentc solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul 
institutiei: 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incrcdere si respect 
reciproc; 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profesionaJe pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~le strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica si coopereaza cu ceilalti nngajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului: 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica prof esionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- rcspecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prcvazute de legislatia in 

v1goare; 
- respectn intocmai prcvederile Regulamentului de 0rganizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor: 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la Jocul de munca; toate 
situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produsc in urma unui accident sau 
incendiu; 
- trebuic sa propuna ~i sa asigure potrivit atributiilor care 'ii revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, 'in conformitate cu prevederile legale. 
- cunoa~Le numerele de telcfon ale: pompierilor, politiei, salvarii. medicului de familie, 

scfului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centrn orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in tem1en de maxim 2h de la 
constatarca disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te :si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C; 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoarc la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare. exploatarc. 

rele tratamente aplicate sau orice fonua de violenta supra copilului, are obi igatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de vio]enta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
rcsurse; 
- monitorizeaza respcctarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 111 pericol siguran\a beneficiarnlui. situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prczentului regulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectl'irii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in v1goare sa as1gure 
confidentialitatea inforrnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasarnnetului la ccntrn: 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in proccsul dccizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa rcspecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cctatenilor, prin 
participarea activa la Iuarea deciziilor ~i la transpunerea lor '.ln practicii, 'in scopul realizarii 
competen\elor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obliga\ia de a avca un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorilatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia. legile tiirii ~i sa 
actioneze pcntru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii prof esionale; 
-trebuie sa se conforrneze dispozi\iilor legale privind restrangerea exerci\iului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legate 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea rn legatura cu act1vltatca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acestcia ori cu proiectele <le aclc cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 111 legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~1 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 
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c) sa dczvaluie informaiii care nu au ..:aracter public, in alte condi\ii deceit cele prcvazute 
dt! lcgc; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenfii ~i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, fn vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretale ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor $idea nu se lasa influentaii 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mij loacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, eslc desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, Lrebuie sa respecte limitele mandarului de reprezentare 'incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicii; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice saujuridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice: 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in t:onsiderarea funqiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale: 
-in rdatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice. are obligatia sii aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credint~, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarca 
funqiei. prin: 

a) intrebuintarca unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor viefii private; 
c) fonnularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalitatii c~tatenilor in fa\a legii ~i a autoritatii publicc. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamenll!lui 
ncdi ft"rentiat. raportate la aceea~i categorie de situati i de fapt 
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietcnilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impaflialitatea 111 

exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa actioneze conform prevederilor legale $i 
sa •~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental $i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti func\ionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor 1n mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordinc; 
-are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat intercsul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confom1 caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de 01ice interes politic, economic, religios salJ de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicitc sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altu1, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirca atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indcplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consrnere, de evaluare sau de pai1icipare la 
anehete ori actiuni de control, nu poate unnari ob\inerea de foloase sau avantajc in interes 
personal 01i producerea de prejudicii materiale sau morale al tor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de oriee natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea funqiei pe care o de\in; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau func\ionari publici sa se inscric 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acesl lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiaie sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prcjudiciu, actionanJ in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-arc obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurilc apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desra~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevcderile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr. I 09112006 privind cerintele min.ime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
rnunca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unna 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la rnodificarea, schimbarea sau inlaturnrea 

arbitrara a dispozitivelor de securitatc proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta llll.natoarele nonne: se va circula numai pe pa1tea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentm manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilihrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-sc va evita calcarea pc cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-!<1 producerea unei raniri !>e va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
special i tale; 
-se vor fo1osi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchjdere a obiectelor utilizate la 
locul d~ munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructaje1e in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc cc 
poatc aparc la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Pcrsonalul administrativ, gospodiirire, intretinere -reparatii, desen•ire 
Pcrsonalul admnistrativ asiguri'l. activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii, gospodarire, intrctinere-reparatii. ingrijire curatcnie etc. $i este 
compus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofer. 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atributii: 
- se fogrije~te de inzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole 
vestimentare, focaltaminte ~i cele necesare activitatii copiilor. aparatura, hrana potrivi1 
cerinteJor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materiale]or si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica cura;enia si se asigura de buna functionare a instalatiei eh!ctrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor centrului; 
-se ingrije~te permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individuala ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor rezidenti in ccntru: 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul cenlrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in termen a stingatoarelor, in vederea prcvenirii ~i stingeri i 
incendiilor; 
- 1ntocme~te registrul inventarului, precum ~i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectclor de inventar, pregate~te ~i asigura operatiile de 
inventariere anuala ~i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale; 
- intocmeste necesarul lunar de alirnente, de produse de curatenic si igiena personala, de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- intocme~te lista zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de centru cu o zi inainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate 
in gestiune (bonw·i de consum, note de receptie, fise de magazie, lisle de alimente etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentru 48 de 
ore pentru fiecare copil; 
- se 1ncadreaza in limitele alocatiei de hrani'i, conform legislatiei in vigoare; 
- contrnleaza calitatea produselor alimentare si nealirnentare primite, pe care le distribuic 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i i~i exprima opinia fata de evolu\ia acestei strategii; 
- comunica cu ceilala\i angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul directiei; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala; 
- respecta. etica profesionala; 
- raspunde pentru confiden\ialitatea datclor pe care le de\ine in legaturl\ cu problcmek de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare ~i Procedurile de 
lucru; 
- respccta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toate 
situatiile periculoasc de mundi.; toate pagubele materiale produse tn unna unui accidem sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atribu\iilor care ti revin. folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, 10 conformitate cu prevederile legale. 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familic. 
scfului de centm si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telcfon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cad.ml centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de Jucru; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata sefuJ de centru s1 m tennen de maxim 2h de Ia 

constatarea disparitiei w1Ui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~te si alte sarcini primite din part.ea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor: 
-ii cste interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penaJe de 

catre copii, inclusiv date dcspre persoana acestora; 
-in si1uatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz. neglijare, exploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de vioJenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporaJa, sanalatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaz~ cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse: 
- monitorizeazA respectarca standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa{ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: 
-face propuneri de imbunata\ire a activWi\ii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 
respectarii legislatiei: 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in v1goare sa as1gure 
c.:onfidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa rcspecre intimitatea copiilor care benefidaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respectc libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
~onformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 10 beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentclor autorita\ilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei. are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a as1gura. in condi\iile legii, transparenta administrntiva, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
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increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor ~1 

institutiilor publice; 
-arc obligaJia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obliga1ia de a apara c.u loialitatc prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i 'in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie infonna1ii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dczvaluie infonna~iile la care are acces 1n exercitarea func1iei, daca. accasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funcJionari publici sau angaja\i contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederca 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia Jegala a 
pcrsonalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesa\i, in 
conditiile legi; 
-in indeplinirca atributiilor de serviciu are obliga\ia de a respecta demnitatea funqiei 
d~tinute, coreland libe11atea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obliga;ia de a respecta Iibertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianla ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in ma.sa se asigurii de catre persoanele desemnate 1n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa part.icipe la activitati sau dezbateri pub lice. 1'n cal itatc 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul 111 care nu este desemnat in acest sens, poatc participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea panidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic. candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relaliilor de serviciu, cal ~i tn afara acestora, cu 

persoane!e fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sli afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insernne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in considerarea func\iei pe care o de\inc, are obligatia de a nu permite uti lizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale. 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i func\ionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credint,ii, corectitudine ~i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnit:atii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vieiii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impart,iala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitafii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea~i categoric de situa{ii de fapt 

b) eliminarca oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
naJionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice ah 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura poJitica. care ii poate influen\a impartialitatea in 
exercitarca functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale ~i 
sa 'i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiiJor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza acc.esul ori promovarea in functiile 
contractuak pe criterii discriminatorii, de mdenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
c0nsidera interesul public mai presus decal interesul personal, atributiilor fonctiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
<le serviciu cu responsabilitate, competenta, e.ficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform camia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de a!ta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatca rnorala - principiu conforn1 caruia ii este intcrzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

fl libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarca functie1 si in 
indeplinirea atributiilor de se1viciu, trcbuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de sen 1iciu: 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasuratc in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publicc si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei delinute 1n alte scopuri decat cele prcvazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consilierc, de evaluare sau de pa11icipare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urrnari obtinerea de foloase sau avantajc in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarca functiei pe care o <..letin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantajc mate1iale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerca oriclirui prejudiciu, aqionand 'in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activitatilor aferente functiei de\inu1e 
-trebuie sa propunl1 $i sa asigurc, potrivit atribuiiilor care 1i revin, folosirea utila ~i eficienti\ 
a banilor publici, in confonnitatc cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 l 9/2006,Normele metodologicc de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentn.1 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunilc 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
mw1ca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantclor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltclor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atcnt cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta urmatoarelc normc: se va circula numai pe partea dreapta; se vu merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu sc va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirca unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masinj ci numai pe caile de acccs; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunccari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intcrventie de 
specialitate; 
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-sc vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pcntru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locu1 de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, ac.tioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la 1ocul de munca. 

6b) Sofer - cu urmatoarele atributii: 
- raspundc de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 

incredintate in conformitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curente, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor analize a fisei 
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu. 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu parasestc locul de munca decal in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului 
ierarhic; 

pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de transpon, precum si actele masinii in 
conditii corespunzatoare, le prezinta la cercrc orgonelor de control; 
- nu va conduce autovehicu]ul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor. 
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

sofernlui ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele 
de transport; 
- soferul va respecta cu strictete itinenuiuJ si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv 
anvclopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remcdia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea 
marforilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efectuarea la timp a reviziilor, schirnburilor de ule.i si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a lTP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzatc institutiei din vina sa; 
sa nu se prezinte Ja serviciu sub influenta bauturi]or alcoolice si nici sa nu consume 

astfel de bauturi in timpul programului; 
sa nu absenteze fara motive temeinice si fora sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 
- raspunde pcntru confidentialitatea datelor pe care le detine 10 leglitura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de 
lucru; 

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor. politiei, salvarii, ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P.C. ~i are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe; 

- respecta ~i i~i insu~e~te legislatia din domeniuJ SSM, confom1 Legii securitatii ~i 
sanatatii 'in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, 
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind ccrintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea 1mpotriva incendiilor nr. 307/2006, lstruqiunile 
proprii de securitate ~i sanatate in munca specifice personalului de paza; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; 
- toate situatiile periculoase de munca; 
- toate pagubele materiale produse i'n unna unui accident sau incendiu; 
- Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatarc, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copiluJui, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea cmporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura. derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prcvederilor legii, a standardelor minimc de calitate aplicabile ~i a prczentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran1a beneficiarului, situa\ii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatatire a activitatii 'in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i 
respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea info1matiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furn.izorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile lcgale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz faroiliile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activA la luarea deciziilor ~i la transpuncrea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu1iilor publice, 'in lirnitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obliga\ia de a avea un comportament prnfesionist, precum ~i de 
a asigura, 111 condi\iile legii, transparen\a administrativa, pentru a ca~tiga $i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ;-i 
institutiilor publice; 
-arc obligatia ca, prin actele ~i faptcle sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
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-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legate privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitatc prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprccieri 111 leglitura cu litigiile ailate in curs de solutionare ~i in care 
OGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa de:z.valuie informa\ii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de Jege; 

d) sa dezvaluie infom1a\iile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de altii natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Acesle prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obJigatia legala a personalului 
contractual de a furniza informatii de intcres public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libcrtatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activirntea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacelc de informare 111 masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa pa1ticipe Ia activitati sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens. poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatll nu reprezint.a 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute. ti este interzis: 

a) sa participe la colcctarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaborcze. atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul OGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o de\ine, are obligatia de a nu pcnnite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i 'in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, prccum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga{ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate: 
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitaJii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) fotrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) forrnularca unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cet~tenilor; 
-are obligaiia sa respccte principiul egalitfqii cetatenilor 'in fata legii ~i a autoritatii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situalii de fapt 

b) eliminarea oricarei forrne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexu I 
sau altc aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice all 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanel()r cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impar\ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligaiia sa actioneze conform prevederilor legate ~j 
sli i~i exercile capacitatea de apreciere in mod fundamentat }i impartial; 
-are obligaiia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mchedinti. de catre 

alii functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defa.voriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitaie sau alte criterii neconfonne cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fat a autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
idcntice sau similare; 

c) profosionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, ncutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu confom1 caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravu1i; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pcntru 
indeplinirea confomrn a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparema - principiu confom1 caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligaiia de a nu folosi atribu\iile funqiei detinute in alte scopuri decal cele prevazute 
de lege; 
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- prin act1v1tatca <le luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchetc ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in intcrcs 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo anchetii de orice natura, din cadrul 
OGAS PC Mehedinti sau din afara acesteia, 111 considerarea functiei pe care o detin; 
-are obliga\ia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
111 organizafii sau asocia{ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitfu1du-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i .i unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricclrui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga1ia sA foloseasca tirnpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pcntru desfa~urarea activitatilor aferente functiei de\inute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin. folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 19/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate p1in 
HG .1425/2006,HG nr. I 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentn.1 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ; 
A. Confonn lnstructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la Jocul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubcle materiaJe produse in urma unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin: 
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si 
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fora improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si f unctionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confinnc, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedcre tehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, disp0zitive. 
aparote pcntru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor. pene pentru asigurarea 
imporriva deplasarii necomandatc in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri 
refle~torizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de 
prcintampinare a accidentelor; pe timp de iama sa fie dotate cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatorului. lanturi antiderapante si altele; 
-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana Ja limita evitarii oricarui pericol: 
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da scmnale sonore si se va raspunde la fel la 
avertizaren altor autovchicule ce se apropie. 
• Obligatii generate S.S.M. $i S.U. 
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respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munca; 

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
participarea la instructajele in domeniul SSM ~i insu$irea tematicilor de instruire. 

colaborarea cu responsabilul SSM 1n vederea identificarii $i eliminarii oricarni rise ce 
poate aparea la locul de munca; 

utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor, aqionarea in 

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) Ingrijitor curatenie - cu unnatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului, precum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor aflate in folosinta sa si verifica tennencle de expirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, confom1 graficelor intocmite in acest se.ns: 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, po1tul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuate; 
- aduce la cunostinta ~efului de ccntru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi; 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adrcsa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle", ,,etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante): 
- adopta permanent un comportament in masw-a sa promoveze irnaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interzise: pedepsele fizice de oricc natura, privarca copiilor de necesitatilc 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental. 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
formarea continua in domeniu; 

- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul; 
- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare ; 
- respecta Rcgulamentul de Organizare si functionare si Procedurile de lucru; 
- respecta programul si graficul de lucm ; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familic, 

sefului de centru si al D.G.A.S.P .C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 

organe; 
- aduce la cunostinta sefului de cenlru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivcl de centru. 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatea informatiilor ohtinute in exercitarea profesiei ; 
-respecta nonnele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenin:! in domeniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in cxercitarea profesiei; 
- respecta intimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
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- rcspecta demnitatca si unicitatea persoanei; 
-respccta libertatca beneficiarilor de a alege serviciile socialc. 
- cunoaste si respecta dreprurile copilului. asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
v1goare; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, incJusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunia de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spi1ituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor rninirne de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarca slandardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta bencficiarului. situa\ii 
de nerespec.tare a prevcderilor prezentului regulament: 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatiitire a activiti:l,tii 111 vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in v1goare sa as1gure 
confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intirnitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la cemru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul dccizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obliga1ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta{enilor, prin 
participarea acriva la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or 1n practica, in scopul realizarii 
competentelor auroritiitilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligafia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men{ine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confmmitate cu atributiile 
care ii revin, w respectarca eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozi1iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei de\inute; 
-are obligatia de a apiira cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
uk accstci; 
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-ii este interzis: 
a) si.i exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile afiate in curs de solutionare ~i 111 care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 1n acest sens; 

c) sa dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, 111 alte condi\ii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dczvaluic informa\iile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajali contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau j uridice, tn vederea promovari i 
de ac\iuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ia lcgala a personalului 
contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesa\i, in condi1iilc lcgi: 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obliga\ia de a rcspecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea interesclor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libcrtatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schirnbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele dcscmnatc in 
accst sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitl¼ti sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazut 'in care nu este desemnat 'in accst sens, poate participa la activiUiti sau dezbateri 
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vcdere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei de\inute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la funqii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu. cat ~i 1n afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sii afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiectc inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarca functiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i dernnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum $i ale persoanelor cu care intra in legatura 111 exercitarea 
func\iei, prin: 

a) 1ntrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sii adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
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-arc obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor 'in fa\a legii ~i a autorita\ii publicc. 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente. conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, siinatatea, varsta, sexu I 
sau ahe aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 'in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa ac;ioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamentat ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteri1 neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
consi<lera intcresul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de scrviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impartjalitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alw 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte. direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libcrtatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drcpt si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indcplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei detinute 111 alte scopuri decal cele prevazute 
de lege: 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aciiuni de control, nu poate um1ari obtinerea de foloase sau avantaje 'in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau inf1uenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 1n considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angaja1i contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promiiandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocro1irea proprietalii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. actionand 'in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activilalilor aferente funciiei detinute 
-trebuie sa propuna $i sa asigure, potrivil atribufiilor care ii revin. folosirea ulila ~i eficienta 
a banilor publici. 1n conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice tn interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mchedinli 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Noimele metodologicc de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele mini me de securitate si sanatate pentm 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006.Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , arc 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de mu.nca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat Ja Jocul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimicc,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect acestc dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va rcspecta urmatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentm manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea wiei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezech.ilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci nurnai pe cailc de acces; 
-se va evita caJcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosj trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschi<lere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generalc S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamenrului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca: 
-utilizarea obligatoric a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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Articolul 11 
Finantarea centrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" se asigura din 
urmatoarele surse: 

bugetul de stat; 

bugetul judetului; 
- donati'i. sponsorizari. 

Anexelc 1,2,3,4,5 fac pa11e din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti''; 
- Anexa 1; Contract de furnizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de 1ncetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarca ~i solutionarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenfa; 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
CONST ANTTN-V I POPESCU 

( 

int°rpmit, 
Sef centru, 

Luminita- Ilei~lea 

rl 
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Anexa nr.~ la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI 

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL.I\ SI PROTECT!.·\ 

COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131,jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/3 J 9266; fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

/4. l,l._ .20l< Cod operator: 5953 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

a serviciului social cu cazare 
,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti"-Apartament nr.8 

(situat in mun. Drobet.a Turnu Severin, str. Topolnitei nr. 11, bl. 2, sc. 1, etaj 
2, ap.7, jud. Mehedinti) 

Articolul I 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ~i funqionare este un document propriu al serviciului 
socinl ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti''-Apartament nr.8, aprobat prin 
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionarii acestuia cu 
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de caJitate pentru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de caJitate 
pentru serviciilc sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat 
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la 
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare. 
cat ~i pentru angaja1ii centrului ~i pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentaniii 
legali, vizitatori si voluntari. 

Articolul 2 
Identificarea serviciului social 

,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" are in componenta 8 apai1amente 
situate in diferiie locarii din municipiul Drobeta Tumu Severin. fiecare dintre acestea 
avand licenta de functionare proprie. 



,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'· ''-Apaiiament nr.8, avand codul 
8790CR-C- l este infiintat $i administrat de furnizorul, Directia Generala de Asislen\fl 
Sociala ~i Protec\ia Copilului Mehedinti, acreditat, confonn Certificatului de acreditare 
seria AF nr. 007592, detine Licent,a de funqionare seria LF nr.0001149/18.08.2021, cu 
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Topolnitei nr. 11, bl. 2, sc. 1, etaj 2, ap.7 jud. 
Mehedinti, cu o capacitate de 5 locuri. 

Articolu) 3 
Scopul si misiunea serviciului social 

(]) Scopul serviciului social ., Centrul rezidential pentru copilul separat de par inti"' este de 
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de 
parintii lor ca um1are a stabilirii masurii plasamcntului in conditiile Legii nr.272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si complernrik 
ulterioare. 
(2) Misiunea serviciului social ,,Centrnl rezidential pentru copilul separat de parinti"' estc : 
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii 
specializate, in vederea cresterii calitatii vie1ii acestora si a formarii si dezvoltarii 
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala 
si/sau socio-profesionala. 

Articolul 4 
Cadrul legal de 1nfiintare, organizare §i funqionare 

(I) Serviciul sot:ial ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti'' functioneaza cu 
respectarea cadrului general de organizare ~i func1ionare a serviciilor sociale, reglementat 
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Lcgea nr. 
272/2004 privind proteqia ~i promovarea drepturilor copi[ului cu modilicarilc si 
completarile ulterioare. 
(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea 

standarde]or minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor 
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru 
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa l: Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau 
definitiv de parintii sai. 
(3) Centrul de plasament "Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti" estc 

:infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si funqioncaza 
in subordinea Direqiei Generale de AsistenVi Sociala $i Protectia Copilului Mehedin\i. 

Artico)ul S 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social,, Centrul rczidential pentru copilul separat de parinti ., se organizcaza 
~i functioneaza cu respectarea principiilor gcnerale care guvemeaza sistemul na\ional de 
asistenta sociala care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 111 legisla\ia 
specifica, in convcntiile interna\ionale ratificate prin lege ~i 'in celelalte acte interna1ionale 
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in materie la care Romania este pane. precum ~i in standerdele minime de calitate 
aplicabile. 
Principiile generale sunt urmatoarele: 

- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la spnJrnirea 
persoanelor vulnerabile care necesita suport ~i masuri de protectie speciala pentru 
depa~irea sau limitarea unor situatii de dificultate. in scopul asigurarii incluziunii sociale a 
acestei categorii de populatie; 

- subsidiaritatea, potrivit direia, 1n situatia in care persoana sau familia nu i~i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala ~i structurile ei asociative ~i, 
complememar, statul; 

- universalitatea, potrivit direia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala. in 
conditiile prevazute de lege; 

- re.spectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata 
dezvoltarea libera ~i deplina a personalitatii, ii sunt respectate stalutul individual ~i social ~i 
dreptul la intimitate ~i protectie 1mpotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic 
sau economic; 

- abordarea individuala. potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situa\iei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia 1n considerare caractcrul ~i 
cauza unor situatii de urgen\a care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica ~i 
mcntala. precum $i nivelul de integrare sociala a pcrsoanei; suportul adresat situa\iei de 
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate rnembrilor farniliei 
benefidarul ui; 

- parteneriatul. potrivit diruia autorita\ile publice centrale ~i locale. institu\iile puhlice 
~i private, organizatiilc neguvemamentale. institu\iile de cult recunoscute de lege, prei.:um 
~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza ~i mobilizeaza toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente ~i demne pentru 
persoanele vulnerabile; 

- participarea bencficiarilor potnv1t careta beneficiarii participa la fomrnlarea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra Ior, la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii. prin intermediul 
formclor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfa~urate in folosul persoanelor 
vulncrahile; 

- transparenta, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a 
administra1iei publice centrale ~i locale fa\a de cetatean, prccum ~i stimularea participarii 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

- nediscriminarea. potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i 
aqiuni de protectie sociala rara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine 
etnica. limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, 
apai1enenta politica, dizabilitate, boala cronid necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categoric defavorizata: 

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplin irea 
obiectivelor programate pentru fiecarc dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun rezultat 
in raport cu efectul proiectat; 

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are drt:ptul 
de a face propriile alegeri, indifcrent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu 
ameninia drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi; 
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- activ1zarea, potrivit careia masurile de asisten\a sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, in scopul intcgrarii/reintcrarii suciale ~i cre~terii calitatii vie\ii 
persoanei ~i inlarirea nucleului familial; 

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pcntru 
aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela~i tip; 

- proximitatea, potrivit careia serviciile sum organizate cat mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarea accesului ~i men\inerea persoanei cat mai mult posibil in rnediul propriu 
de viaµ; 

- complemcntaritatea ~i abordarea integrata, potrivit carora. pentru asigurarca 
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, 
comunitatii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului ~i 
acordate integrat cu o gama larga de masuri ~i servicii din domeniul economic. 
educational, de sanatate, cultural etc.; 

- concurenta ~i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici ~i 
privati trebuie sa se preocupe pem1anent de cre~terea calitatii serviciilor acordate ~i sa 
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale; 

- egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii rara niciun fel de discriminart!, au acces 
in mod egal la oportunitatile de implinire $i dezvoltare personala, dar ~i la masurilc ~i 
ac\iunile de protec1ie sociala; 

- confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vie\ii private beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confideniialita{ii asupra datelor personale ~i informatiilor refcritoare la 
viata privata ~i situatia de dificullate in care se afla; 

- echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similare, pentru acelea$i tipuri de nevoi, beneflciaza de drepturi sociale egale; 

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale sc 
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane $i se acorda 111 funqic de veniturile 
$i bunurile acestora; 

- dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acredita\i. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul 
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti" sunt urmatoarele: 

- respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului: 
- primordialitatea responsabilitatii plirintilor cu privire la respectarea ~i garantarea 

drepturilor copilului; 
- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala ~1 

• parteneriatul dintre institutiile publice ~i organismele private autorizate; 
- asigurarea unei 1ngrijiri individualizate ~i personaliz.ate pentru fiecare copil: 
- respectarea demniHi\ii copilului; 
- ascultarea opiniei copilului ~i luarea in considerarc a acesteia, \inand cont de varsta 

~i de gradul sau de maturitate; 
- asigurarea stabilitatii ~i continuita\ii 1n ingrijirea, cre~terea ~i educarea copilului. 

tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala ~i lingvistica, in cazul luarii unei 
masuri de protec{ie; 

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil; 
- asigurarea proteqiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii ~i oricarei lorrne de 

violenµ asupra copilului; 
- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corela\ie cu 

ansamblul reglernentarilor din aceasta materie; 
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- protcjarea ~i prnmovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea cc prive~tc 
egalitatca de ~anse ~i lratament. participarea egala. autodctenninarea, autonomia ~i 
denmitatea personala ~i 'intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu persoanele 
beneficiare; 

- deschiderea catre comunitate; 
- asislarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea ~i exercitarea 

dreplurilor lor; 
- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social prin incadrarea in 

unitate a unui personal mixt; 
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiari)or ~i contactelor directe dupa 

caz, cu fratii, parintii alle rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata~ament: 

- promovarea unui model familial de 1ngrijire a persoanelor beneficiare; 
- asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare; 
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie sau. dup~ 

caz, in ~omuuitale p~ntru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza 
poten(ialului $i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 

-1ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situa\iilor de dificultate; 

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare; 
- respectarea eticii profesionale; 
-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrarc sociala ~i implicarea activa in solutionarea situa\iilor de dificultate 
cu care se confrunta la un moment dat; 

- co1aborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala. 

Articolul 6 
Beneficiarii serviciiJor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centiul rezidential pent.ru copilul separat 
de parinti" sunl : copii separati definitiv sau temporar de parintii lor, ca urmare a stabilirii 
masurii plasamentului. 
{2) Conditiilc de admitere 1n cemru: 

a) ade necesare: 

hotararca/sentinta civila de stabilire a unei masuri de protectie speciala; 
certificat de na~tere: 

copie CI atat a copilului (daca exista), cat ~i ale parintilor; 
certificat casatorie parinti (daca este cazul); 
adcverin\a de 1:1 medicul de familie cu vaccinarile: 
adeverin\a ~coala elev ( daca este cazul); 
ancheta sociala; 

planul de servicii (pentru copiii care provin din familie): 
fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru 

copii care provin din familie); 
copie cerlificat de incadrare in grad de handicap (daca este cazul): 
dovada ca nus-a putut identifica un AMP care sa corespunda nevoilor tie dezvoltare a 

copilului. 
b) criteriili;: de eligibilitate ale beneficiciarilor: 
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- varsta cuprinsa intre 7-26 ani; 
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase; 
c) admiterea in centru: 

- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protecfia Copilului de catre Comisia pentru Protectia Copilului, fn situatia 1n care exista 
acordul parintilor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat 
in grija parintilor din motive neinputabile acestora; 
- masura plasamentului se stabileste la ce.rerea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Proteqia Copi1ului de catre instanta de judecata pentru: copilul ai carui parinti sunt 
deceda1i, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parinle$ti sau carora Ii s-a aplicat 
pedeapsa interzicerii drepturilor parinte$ti, pu~i sub interdictie, declarati judecatore$le 
mof"\i sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau ncglijal: 
pentru copilul gasit sau copilul parasit 111 unitati sanitare., daca se impunc inlocuirea 
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si 
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fl 
la.sat 1n grija parinfilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul 
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamenlului 

d) contractul de fumizare de servicii sociale se incheie de catre fumizoml de servicii 
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin 
legislativ), ori in lipsa acestora cu ·reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupa 
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament. 

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit, 
- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura 

plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul co11tributiei lunare a parintilor la 
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca 
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes 
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului. 

(3) Conditii de incetare a st:rviciilor: 
- la reintegrarea copilului in familie; 
- in situatia modificarii masurii plasamentului; 
- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu. 
( 4) Persoanele beneficiare de serviciile socialc furnizate in ,,Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti" au urmatoarele drepturi: 
- dreptul la protectie ~i asistenta 1n realizarea ~i exercitarea deplina a drepturilor: 
- dreptul la stabilirea ~i pastrarca identitatii sale; 
- dreptul de a-~i pastra cetatenia, numcle ~i relatiile de familie fara nici o ingerinta; 
- dreptul de a mentine relatii personale ~i contacte directe cu pi'iriniii, rudele. 

precum ~i cu alte persoane fati'i de care copilul a dezvoltat legaturi de ata~ament. daca acest 
lucru nu contravine interesului lor superior; 

- dreptul de a-~i cunoa~te rudele ~i de a intretine rela\ii personale cu acestea, precum 
~i cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de via\a de familie, cu cxceptia 
situatiei 1n care acest lucru contravine interesului superior al copilului; 

- dreptul de a rnentine relatii personale $i contacte directe cu ambii parinti, cu 
exceptia situaiiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului: 

- dreptul la protejarea imaginii publice $i a vietii sale intime. private $i familiale: 
- dreptul la libertate de exprimnre; 
- copilul capabil de discernamant arc dreptul de a-~i cxprima liber opinia asupra 

oricarei probleme care 11 prive~te; 
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- drepiul de a fi ascultat in orice procedura judiciara sau administraliva care JI 
prive$tC; 

- dreptul la libertate de gandire, de con$1iinta $i de religie; 
- dreptul la libera asociere tn structuri formale ~i informale, precum $i libertatea de 

intrunirc pa$nica; 
- copilul apartinand unei minorita\i na\ionale, etnice. religioase sau lingvistice are 

dreptul la viata culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la 
practicarea propriei sale religii, precum $i la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu 
alti membri ai comunitatii din care face parte; 

- dreptul la respectarea pcrsonalita1ii $i individualitii{ii sale ~i nu poate fi supus 
pedepsclor fizice sau altor tratamente umili toare ori degradante: 

- dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la 111calcarea drepturilor sale 
fundamentale; 

- dreptul sa creasca alaturi de parintii sai cu excep\ia situa1iei in care acest lucru 
contravine interesului sau superior; 

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de 
a beneficia de serviciile medicale side recuperare necesare; 

- dreptul de a primi o educatie care sa ii pem1ita dezvoltarea in conditii 
nedisc-riminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale, 

- respectarea drepturilor ~i liberta\ilor fundamentale fara discriminare pe baza de 
rasa. sex, religie. opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala; 

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, 
rcspectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se aplica; 

- asigurarea pastrarii confidentialita\ii asupra infonna\iilor furnizate ~i primite; 
- sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate atata timp cat se mentin 

conditi ile care au gene rat situatia de dificultate; 
- sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

exerci\iu; 
- la garantarea demnita\ii. intimitatii ~i respectarii vie\ii intime; 
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
- sa Ii sc rcspecte toate drepturi le speciale, 

Pcrsoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul 
separat de parinti'' au unnatoarele responsabilitati: 

- sa participe in raport de varsta la procesul de fumjzare a serviciilor sociale si la 
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie; 

- sa fumizeze infonnatii corecte cu privire Ja identitatea si situatia familiala, 
medicala, economica si sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea 
vcridicitatii acestora: 

- sa respecte termenele si clauzele slabilite in cadml planului individualizat de 
protectie 

- sa anunte orice modificare. intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale: 

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in 
cadrul centrului; 

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat paiintii/ 
rude sau alte persoane importante pentru copil; 

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru; 
- sa nu paraseasca incinta ccntrului fara acordul personalului: 
- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau acriuni discriminatorii; 
- sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti; 
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- sa nu intrcbuinteze expresii jignitoare; 
- sa frecventeze cursurile scolare; 
- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti): 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pc perioada plasamentului: 
- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor 

stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acccs pc 
perioada plasamentuJui. 

- sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Articolul 7 
Activitati, func\ii si obiective 

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt urmatoarele: 

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta; 
2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane irnportante pentru copi!; 
3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarij familiale: 
4) consiliere psihologica si sprijin emotional; 
5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanat.ate sau de orice alta natura; 
6) activitati de indrumare si suport educatiom1l; 
7) activitati de recreere si socializare; 
8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare; 
9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ; 
l 0) tabere scolare; 
11) activitali culturale si sportive; 
l 2)activitati casnice, gospodaresti. 

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat 
de parinti" sunt um1atoarele: 

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea 
unnatoarelor activitati: 

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 

2) gazduirea pe perioada determinata, pan a la incetarea masurii plasamentului; 
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte. igiena. 

etc; 
4) ingrijire medical a asigurata de asistenta medical a - supravegherea starii de 

sanatate, administrare de medicamente, insotire 1.i medicu) de fomilie si medicii specialisti; 
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din 

comunitate, infonnare, cultura, asigura educatia infomrnla, non-formala a beneficiarilor 
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltatii !or annOJ1ioase; 

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor 
care sa ii pennita copilului sa desfasoare o viata sociala nonnala; 

7) suprevt!ghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina 
siguranta; 

8) consiliere psihologica - ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rczolvarii 
probJemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificullatilor 
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psihosociak cu care st: confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoilc pe 
care le au; 

9) supo11 emotional - asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile 
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata 
negative, traumatizante; 

I 0) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale 
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva 
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamalor; 

11) hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere 
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in 
confonnitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirca de 3 mese calde pe zi si 2 
gustari; 

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor inforrnare si consiHere in cunoasterea si 
exercitarea drepturilor lor; 

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara 
activitatea ccntrul, conform lcgislatiei in vigoare 

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane impo11ante pentru 
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia 
extinsa si alte persoane imporlante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane 
<1propiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii 
acestora in cadmJ centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa 
se pregateasca si sa se realizeze in ccle mai bune conditii; 

15) reintegrare familiala si cornunilara - asigura pregatirea corespunzatoarc a iesirii 
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor 
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala; 

16) social izare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a 
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a 
copiilor: 

I 7) nsigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclarnatiilor 
cu privire la serviciile oferite; 

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte 
servicij pentru copil si familie din t:omunitate, 

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la 
elaborarea pJanului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa 
mu It idisciplinara. 

b) De infonnare a beneficiarilor, potentialilor bcneficiari, autoritatilor publice s1 

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati: 
I) efecrueaza dernersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si 

colaboreaza cu organizatii nonguvemamentale. institutii si alti reprezentanti ai societatii 
civile; 

2) asigura consilierea si infonnarea familiilor. precurn si a beneficiarilor privind 
prohlematica sociala, prohleme de familie, etc.; 

3) promoveaza serviciul in comunitate p1in distribuire de pliantc;: si brosuri desprc 
misiunca si serviciilc oferite de centru; 

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederen relationarii copiilor cu persoanc din 
mcdiul exterior institutiei; 

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru: 

9 



6) elaboreaza rapoarte de activitate; 
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al 

centruluiu. 

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificullate 
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

I) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului", in confonnitate cu drepturile 
prevazute in Conventia ONU; 

2) informarea beneficiar:ilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor. 
3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social: 
4) incheierea de protocoale/partenerinte cu i.nstitutiile care sunt implicate in oferirea de 

servicii beneficarilor,, 

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea unnatoarelor activitati: 
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor; 
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: 
3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in 

baza unor standarde, criterii si indicatori; 
4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminarc. a unor 

seniicii sociale eficace, acccsibile, comprehensive, sustenabile, centrate pc nevoile 
individuale ale beneficiarului; 

5) in relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora se vor uti1iza mijloace de informar{: 
si comunicare corecte, transparente si accesibi1e, se va asigura confidentialitatea si 
securitatea datclor si infonnatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de prl!vcntie si 
cornbatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau fmanciar asupra beneficiarului: 

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evalua.rea serviciilor sociale (chestionare); 

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si 
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii 
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si n 
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanalatii si securitatii la locul d~ 
munca. 

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrnlui prin realizarea 
urmatoarelor activitatii: 

l) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si matcrialc 
necesarc pentru desfasurarea activitatii centrului in confonnitate cu prevederilc Ordinului 
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitatc µcntru scrviciile sociale de 
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al 
Autoritatii Nationale penuu Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; 

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri. dotari. 
instalatii, aparatura, etc); 

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si 
asigurarea pregatirii si instruirii personaluJ-ui; 

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a perfomiantelor profesionale ale 
personalului; 

10 



5) linatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului 
Judetcan Mehcdinti, donatii. sponsorizari, etc. 

C) Principalele obiecti ve ale serviciului social ,,Centru1 rezidential pentru copilul 
scparat de parinti" sunt unnatoarele: 
l) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial; 
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati; 
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta; 
4) redu~erea numarului de copii institutionalizati; 
5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala; 
6)promovarea drepturilor copilului. 

Articolul 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

( 1) Scrviciul social : apartamentul nr.8 functioneaza cu un numar de 15 posturi. confonn 
Houtararii Consiliului Judetcan Mehedinti nr.193/29.11.2023. din care: 

a) personal de conducere - ~ef centru: I post (deserveste toate cele 8 apartamente care 
functioncaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti); 

b) personal de specialitate de 111grijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar : 4 
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservcsc toate cele 8 
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de 
parinti); 

c) personal cu functii administrative. gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3 
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadru1 Centru1ui 
rczidential pentru copilul separat de parinti): 

d) voluntari: 0 
(2) Raponul angajat/beneficiar este: 1,08/1. 

Articolu) 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere- sef centru. Atributiile sefului de centru: 

l. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, 
aplicabila serviciului pe care ii coordcmeaza si face eforruri pentru a fi la curent cu 
modificarile survenite; 
2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si 
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea 
activilatii, sau dupa caz, fonnuleaza propuneri in acest sens: 
3. asigura coordonarea indrumarea si controlul acti vitatilor desfasurate de personalul 
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni discjplinare. 
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarca 
prevederilor legale in domeniul furnizarii se1viciilor sociale si ale Codului Muncii; 
4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru; 
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5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor 
inteme si a procedurilor; 
6. elaboreaza rapoartele generaie privind activitatea serviciului social. stadiul 
implementarii obiectivelor ~i intocme$te informari pe care le prezinta furn izorului de 
servicii sociale; 
7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perfeqionare; 
8. colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte 
structuri ale societatii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a 'imbunata\irii 
pen11anente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i pentru 
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
9. asigura buna desta~urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului 
social; 
10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fomizare a serviciilor socialc: 
1 l. propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a 
numarului de personal; 
12. ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, rcferitoarc la 
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pc care ii conduce: 
13. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu 
autoritatile ~i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, 
precum §i in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC 
Mehedinti in acest sens; 
14. asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primliriei, cu alte institu\ii publice locale ~i organizatii ale societatii 
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
15. asigura 1ndeplinirea mlisurilor de aducerc la cuno~tinta atat personalului. cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organjzare ~i Funqionare; 
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate 
stabili identitatea are obligatia sa anunte, in tenncn de 24 de ore, Serviciul Public 
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Tumu Severin sau de Ia locul unde a fost 
gasit copilul in ve<lerea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.; 
17. desfasoara activitati de promovarc a irnaginii serviciului social; 
18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centn.i 
l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirca de faptc penale 
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o 
persoana de referinta; 
21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de 
munca in scopul prevenirii oricarui rise de exploatare prin mu11ca a copilului; 
22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atinc cont 
de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care 
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii 
si Justitiei Sociale- Anexa 1; 
23. are acces la medicamente si materiale necesarc tratamentelor medicale; 
24. desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze conchca de 
medicamente si materiale consumabile; 
25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pcntru izolarea copilului, in 
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase: 
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26. se asigura ca personaluJ din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile 
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere; 
27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de 
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate; 
28. descmneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenra a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor; 
29. info1111eaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire Ja numarul de 
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum s1 numarul celor 
solutionate; 
30. asigw-a inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a 
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse; 
31. monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare ~i are permanent evidenta 
privind: 
-numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentanjii legali ai acestora 
pri vind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor 1n afara serviciului social; 
-numarul de situatii de abuz, neglijare. ~i exploatare a copilului petrecule 1n interiorul 
serviciului social. din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai 
personalului serviciului social; 
-numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii ~i interventia medicalii. 
precum ~i interven~ia organelor de cercetare penala; 
32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive 
(mobilizarc, izolare); 
33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt 
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante.; 
34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara pe1misiune; 
35. pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului 
social si organizeaza periodic sesiuni de instrnire cu privire la acestca: 
36. elaboreaza Planul anual de formare; 
37. asigura completarea sesiunil0r de formare in Registrul privind instruirea s1 
fonnarea continua a personalului; 
38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazucc de 
standardele aplicabile; 
39. elaboreaza Planul anula de actiune; 
40. cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si admin.istrare a resurselor 
financiare, materiale si umane; 
41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere 
standardele de cost: 
42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut 
obiei.:tul unui audit intr-o perioada de 5 ani; 
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC 
Melu:dinti; 
44. intocmeste Fisa posrului pentru fiecare persoana din subordine; 
45. detine Fiscle de post ale personalului din subordine in copie~ 
46. realizeaza evaluarea personalului din subordine; 
47. informcaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal; 
48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente 
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata 
DGASPC Mehedinti: 
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49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, prccum si 
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, 
mentala, spirituala moral a sau sociala, integ1itatea corporala, sanatatea fizica sau psihica: 
50. sa isi desfasoare activitatea in confon11itate cu Iegislatia in vigoare, sa asigurc 
confidentialitatea info1matiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
51. sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de 
servicii sociale in confonnitate cu prevederile legale; 
53. sa respecte etica profesionala; 
54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora 111 procesul decizional <le 
acordare a serviciilor sociale; 
55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa rcvizuiasca ori de 
cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o 
promoveze in comunitate; 
58. elaboreaza si revizuieste on de cate ori este cazul, impreuna ~u echipa 
multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normek inteme. 
Procedurile aplicabile centrului; 
59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitnti in 
comunitate; 
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social. ca acesta are 
asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le 
consernneaza in dosarul copilului; 
61. detine statistici cu iesirile anuale~ 
62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor; 
63. detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor; 
64. detine rninutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnatc deciziilc 
luatc si punctele de vederc ale copiilor cu privire la acestea; 
65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor 
inaintc si dupa prelucrare, precum si modul de prepararc a acestora si ia masuri in 
vederea remedierii neregulilor constatate; 
66. are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare: detinc 
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfa~oara i:n 
comunitate; 
67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate 
copiilor; 
68. intocmcste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii spccialisti si 
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora; 
69. desemneaza o µersoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor 
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si infom1eaza D.G.A.S.P.C. Mebcdinti lunar 
cu modul de rczolvare a acestora; 
70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu pnvITc la 
comportarnentul personalului fata de copii precum si a compo11amcntelor abuzive; 
7 l. are o evidenta sc1isa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive: 
72. descmneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in 
care au fost aplicate sanctiunj personalului; 
73. are o evidcnta a angajatilor sanctionati; 
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74. vcrifica cu regularitate, eel putin o data pc luna, evidentt!lc cazurilor de 
rcstrictionare pentru a comrola si sanctiona corespunzator personalul (arunci cand este 
~azul) si pentru a identifica factorii de rise pentru producerea acestora: 
75. vcrifica si avizeaza procesele-verbale inlocmite de personalul din subordine; 
76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara 
permisiune; 
77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor 
luate; 
78. raspunde de infonnarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la 
evenimentele importantc. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca 
a fost primita de foctorul interesat. Se notifica eel putin unnatoarele evenimente: decesul 
unui copil/tanar, incJusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli 
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o 
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni; 
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului. orice alt 
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor; 
79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de rise pentru siguranta si 
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are Joe 
periodic si este inrcgistrata. Evaluarea se reali2eaza de personal calificat desemnat de 
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control; 
80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentrn o 
lunctionare optima si rnspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in 
confonnitatc cu legislatia in vigoare; 
81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate. administratorul 
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea 
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor. proceduri de cvacuare 
de urgenta a unitatii, etc; 
82. organizeaza activitatca personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale 
personalului ori d ecate oti se modifica cerintele posturilor respective; 
83. asigura respectarea nonnelor de ordine interioara; 
84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a 
tuturor documenlelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului; 
85. deLine informatii sc1ise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului 
social: 
86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de 
servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au 
efoctuat verificari in centru: 
87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare 
lunarc sau anuale, precurn si a subiectelor discutate: 
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina 
informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile. 
actiunilc. etc; 
89. detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe scxe; 
90. are responsabilitatea de a superviza utili7.area materialelor si alimentelor: 
91. organizeaza periodic -eel putin o data pe luna, sau ori de catc ori cste nevoie 
se<linte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt plaoificate, au o agenda 
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale; 
92. aproba meniul saptamanal si lista de alirnente; 
93. planifica conccdi ilc de odihna ale personalului din cadrul serviciului social; 
94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine: 

15 



t'-. 

95. controleaza fonnarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand, 
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora; 
96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si 
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjcriei de pat si ia masurile necesare 
in caz de constatare a unor deficient; 
97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, 
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare. potrivit 
programelor stabilitc de organclor sanitare; 
98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea 
exarninatilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la . . . 
mrnmzan; 
99. comunica D.G.A.S.P.C. Mebedinti imediat orice caz suspect de boala 
transmisibila in tenncn de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de 
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si 
cazurile suspecte de tox.iinfectii alimentare; 
I 00. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea 
unei activitati educativ-sanitare sustinute; 
10 l. raspunde de intretinerea starii pennanente de curatenie in spatiile de cazare, in 
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile extcrioare cladirii 
serviciului social; 
l 02. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de 
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor; 
103. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului s1 a 
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie; 
I 04. raspunde de asigurarea cazarmamenrului adecvat varstei copiilor si tinerilor; 
105. are obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atribu\iilc 
ce i'i revin conform fi~ei postului; 
I 06. are obligatia de a respecta disciplina muncii; 
l 07. are obliga1ia de fidelitate fa1a de angajator 'in executarea atributiilor de scrviciu: 
I 08. are obligatia de a respecta masurile de securitate ;;i sanatatc a muncii: 
I 09. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau 
iutroducerea si consumarea lor in wutate in timpul orelor de munca; 
110. ii este interzis fumatul in incinta centrului; 
111. respecta programul de lucru; 
112. info1meaza sdul ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul 
desfasurarii activitatii; 
l 13. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se a0a in 
supravegherea sa; 
114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea; 
1 15. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara m 
confonnitatea cu lcgislatia in vigoare, in lirnita competentei profesionale; 
116. verifica si avizeaza procesele-verbalc de predare-primire a turelor intocmite de 
personalul din subordine 
117. are obligaria ca prin actele ~i faptele !or sa promovcze suprematia lcgii, sa 
respecte Constitutia ~i legile \arii, statul de drept, drepturilc ~i libertalile fundamentalc ale 
ceta1enilor in rela~ia cu administra\ia publica, precum ~i sa aqioneze pentru puncrea in 
aplicare a dispozi{iilor legate 'in confonnitatc cu atribuliilc care le revin. cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege: 
118. trebuie sa sc confonneze dispoziJiilor legale privind restrangcrea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
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119. Obliga\ii in exercitart!a dreptului la lihera exprimare: 
120. are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii; 
111. in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligafia de a nu aduce atingere 
demnitatii, imaginii, precum ~i vietii imime. familiale ~i private a oricarei persoane; 
122. are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor autorita\ii sau institutiei publice in care i~i desra$oara activitatea: 
l 23. in activitatea sa. are obligaJia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opini ilor, trehuia 
sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 
124. Asigurarea unui serviciu public de calitate: 
125. are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate fo beneficiul cetatenilor 
prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul 
realizarii competentelor autoritatilor $i ale institutiilor publice. 
126. are obligatia de a avea un comportarnent profesionist, precurn ~i de a asigura, fn 
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a ca~tiga ~i a rnentine increderea 
publicului in integritatea, impaf\ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor $i institutiilor publicc. 
127. Loialitatea faJa de autoritatile ~i institutiile pub lice: 
128. are obligatia de a apara 'in mod loial prestigiul amoritafii sau institutiei publice in 
care 1~i desfii~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate 
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
129. Ji este interzis: 
J 30. a)sa exprime 1n public aprecieri necon forme cu realitatea in legatura cu activitatea 
autorita\ii sau institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
accsteia ori cu proiectele de acte cu caracter nonnativ sau individual; 
131. b)sa faca aprecieri neautMizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare 
$i in care autoritatea sau insritutia publica in care 1~i desfa~oara activitatea are calitatea de 
parte sau sa furnizeze 'in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; 
132. c)sa dezvaluie $i sa foloseasca informa\ii care au caracter secret, in alte eondi\ii 
decat cele prevazute de Jege; 
133. d)sa ac0rde asistenta ~i consultan1a persoanelor fizice sau juridice 1n vederea 
prom0varii de actiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva slatului sau autorita\ii ori 
institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea. 
134. PrevederiJe de la lit a)-d) sc aplica $i dupa 1ncetarea raportului de serviciu. pentru 
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte tennene. 
135. lndeplinirea atribu\iilor: 
l 36. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum $i a 
atribu\iilor ce k sunt delegate; 
137. are indatorirea sa indepl ineasca dispozi{iile primite de la superiorii ierarhici; 
138. arc dreptul sa refuze, in scris ~i motivat, 1ndeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic. daca le considerii ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca 
la cuno~tinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi\ia astfol de situa\ii. In 
cazul in care se c0nstata. in condi\iile legii. legalitatea dispoziiiei, raspunde in conditiile 
legii: 
139. pastreaza secretlllui de stat, secretului de serviciu ~i confidcn1ialitatea in legatura 
cu faptele, informatiile sau documenlele de care iau cuno~tinµi i'n exercitarea atributiilor. 
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiilc 
de intcres public: 
140. ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru 
altii. 111 considerarea funqiei lor publice. daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurilc 
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pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol 'ln excrcitarea 
mandatului sau a functiei detinute, care sc supun prevederilor legate specitice: 
141. Utilizarea responsabila a resurselor publice: 
142. este obligat sa asigure ocrotirea proprieta\ii publice ~i private a statului ~i a 
unita\ilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, ac1ionand 1n 
orice situatie ca un bun proprietar. 
143. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apar\inand 
autorita 1ii sau institutiei publice numai pentru desra~urarea activitatilor aferente funqici 
detinute. 
144. trebuie sa propuna ~i sa asigure. potrivit atributiilor care le revin. folosirea utila ~i 
eficienta a banilor publici. i'n conformitate cu prevederile Jegale. 
145. daca desfa~oara activitliti 111 interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa 
foloscasca timpul de lucru ori logistica autoriLatii sau a institu\iei publice pentru 
realizarea acestora. 
I 46. ii interzis sa permitii utilizarea functiei in actiuni publicitare pcntru promovarea 
unei activita\i comerciale, precum $i in scopuri electorale. 
147. Limitarea participiirii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
148. Nu poate achizitiona un bun aflat 1n proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii 111 conditiile legii, 111 urmatoarele situatii: 
149. a)cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu\iilor de 
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 
l 50. b)cand a participat. in exercitarea atribu\iilor de serviciu, la organizarca vanzarii 
bunului respectiv; 
151. c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a ob{inut informa\ii la 
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces; 
152. Dispoziiiile se aplica in mod corespunzator si 1n cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unita\ilor 
administrativ-teritoriale; 
153. ii este interzisa furnizarea informaiiilor referitoare la bunurile proprietate publica 
sau privaU\ a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse opera\iunilor de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege; 
154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
155. are obligatia sa respecte 1ntocmai regimul juridic al conflictului de interese ~i al 
incompatibilitatilor ,prccum ~i normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi lrebuic 
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de 
incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a ac\iona pentru prevenirea aparitici sau 
solutionarca legala a acestora; 
156. in situatia intervenirii unei incompatibilita\i sau a unui conflict de intcrese. are 
obligatia de a actiona confonn prevederi lor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a 
conflictului de interese, in termen legal; 
157. in situatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare focredintat de 
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti; 
158. in cazul 111 care nu este desemnat in acest sens, poate panicipa la activita\i sau 
dezbateri publice, avand obligatia d~ a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al istjtutiei in care i~i desfii~oara activitatea: 
J 59. poate pai1icipa la elaborarea de publicatii, pot elabora ~i publica m1 icolc de 
special itate ~i lucrari literare ori ~tiinti tice, 111 condi\iile legi i; 
160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptin celor cu caracter politic ori a 
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice; 
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l 61. nu poate utiliza informatii ~i date la care au avm acces in exercitarea funqiei 
publicc, daca accstea uu au caracter public; 
162. in exercitarea dreplului la replica ~i la rectificare, a dreptului la demnitate. a 
dreptului la imagine, prccum ~i a dreptului la viaia intima, familiala ~i privata, i~i poate 
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau i'n emisiuni 
audiovizuale s-au facut afirrnatii defaimatoare la adresa lor sau a farniliei lor; 
163. i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica ~i pentru con\inutul 
infonnatiilor prezentate, care trebuie sa fte 1n acord cu principiile ~i normele de conduita 
prevazute de Codul Adminislrativ; 
164. in relati ile cu persoanele fizice ~i cu reprezentan{ii persoanelor juridice are 
obligatia sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, 
integritate morala ~i profesionala; 
165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, dernnitatii, integriliitii 
fizice $i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin: 
166. a)intrebuin1area unor expresii jignitoare; 
167. b)acte sau fapte care pot afecta integritalea fizica sau psihicii a oricarei persoane. 
168. trebuie sa adople o atitudine demna ~i civilizata fatii de orice persoana cu care 
intra in legatura In exercitarea atributiilor, fiind indritui\i, pe baz.a de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un componament similar: 
169. are obligatia de a asigura egalitatea de tratarnent a ceta\enilor in fata autoritatilor 
$i institutiilor publice, principiu conform caruia funqionarii publici au 111datorirea de a 
preveni $i combate orice form~ de discriminare 1n indeplinirea atributiilor profesionale; 
170. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa aqioneze conform prevederilor 
legak ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
I il. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
cntre al\i functionari publici. personal contractual precum ~i 111deplinirea atributiilor in 
moc.i privilcgiat; 
172. la numirea in functie, la incetarca raportului de serviciu, precum ~i 111 alte situa\ii 
prevazute de lege, este obligat sa prezinle, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. 
Declara\ia de averc ~i declaratia de interese se actualizeaz:a anual, polrivit legii; 
173. in procesul de luare a deciziilor, are obliga\ia sa actioneze conform prevederilor 
legalc ~i sa •~i exercite capacitatea de apreciere 111 mod fundamentat ~i impartial; 
I 74. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de 
Ci'ilre al\i tunctionari publici, personal contractual precum ~• indeplinirea atributiilor in 
mod privilegiat: 
175. are obliga\ia sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din 
subordine, in vederea imbunatatirii activita\ii autoritati i sau inslitutiei pub lice in care T~i 
desfa~oara activitatea, precum ~i a calita\ii serviciilor publice oferite cetatenilor; 
176. arc obligatia de a asigura organizarea activita\ii personalului, de a manifesta 
initiativa ~i responsabilitate ~idea sustine propunerile personalului din subordine; 
177. are obliga~ia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea 
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarci 
categorii de personal. In acest sens, ace~tia au obligatia: 
1 78. a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunz:ator nivelului de competenta 
aferenr funqiei ocupate ~i carierei individuate a fiecarei persoane din subordine: 
! 79. b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea 
cort!spunzatoare a cornpeten\elor fiecarei persoane din subordine: 
180. c)sa monitorizeze perforrnan\a profosionala individuala ~i colectiva a personalului 
Jin suhordine, sa semnaleze 1n mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa 
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implementeze masuri destinate ame!iorarii performantei individuale ~i, dupa caz. 
colective, atunci cand este necesar: 
181. d)sa examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriilc de evaluare a competentei 
profesionale pentru personaluJ din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente 
matcriale sau morale; 
182. e)sa evaluezc 1n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui 
subordonat $i sa propuna participarea la programe de formare ~i perfec\ionare 
profesionala pentru fiecare persoana din subordine; 
183. f)sa delege sarcini 9i responsabilitati. in conditiile legii, persoanelor din subordine 
care de\in cuno~tintele, competentele ~i 1ndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii 
funqiei respective; 
184. g)sa cxcluda orice forma de discrirninare ~i de hartuire, de orice natura ~i 1n orice 
situatie, cu privire la personalul din subordine. 
185. are obligatia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii si;>curitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006,Nonnele metodologicc de aplicare a legii nr.319/2006 
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de sccuritate si 
sanatate pcntm locul de rnunca,Legca privind apararea impotriva incendiilor 
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului 
tehnico-adrninistrativ , are umrntoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau 
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munl,;a ; toate 
pagubele materiale produse in unna unui accident sau incendiu; 
187. Atributii specifice S.S.M. de respectat Ia locul locul de munca: 
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantclor chimice, echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimharea sau 

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masini !or, 
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corcct at.:esk 
dispozitivc; 
- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia 
pc scari va respecta urmatoarele n01me:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incct,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii; 
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
- folosirea unei incaltaminti corcspunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii: 
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiccte care pot provoca alunecari; 
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventic de 
specialitate; 
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizatc 
la locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
188. Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
- respectarea regulamentului de circulatie la dcpJasarca spre/de la locul de munca: 
- respectarea traseului de deplasare Ia /de la serviciu dcclarat; 
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirca tematicilor de instruire; 
- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricaru i rise ce 
poate apare la locul de munca; 
- utilizarea obligatorie a cchipamentului individual de protectie din dotare: 
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- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva im:cndiilor. actioncaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la Jocul de munca. 

(3) Functiile de ~ef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea func\iei de conducere trcbuie sa fie absolven\i cu diploma 
d~ invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala ~i sociologie, cu vechime 
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai 
1nvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic $i al ~tiin\elor 
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din funqie a ~efului de centru se face in 
conditiile legii. 

Articolul l 0 
Persona!ul de specialitate de ingrijire si asistenta. 

Personalul de specialitate si auxiliar 

(I) Asistent social (263501 )- atributii : 
- are obligatia cunoasterii legislatiei rn v1goare privind protectia si promovarea 

drepturilor copilului: 
- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate infonnatiile privind evolutia acestora: 
- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea 

evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive. a evaluarii nevoilor 
copilului si la elabolarea proiecrului planului individualizat de protectie (PIP); 

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor 
~arc au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportu] de monitorizare a 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament; 
- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz siruatia fiecarui beneficiar in parte si 

preziuta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza rap011ului de 
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil; 

- redacteaza referate, raportale cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre 
persoanc fizice sau ju rid ice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii 
sunl repartizate; 
- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor; 
- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie s1 societate a 
copilului; 
- contrihuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea 
acestora si colaboreaza cu educatorii si psiho1ogul in acest sens; 
- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului; 
- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala: 
- raspunde uricaror soiicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea 
depasesc limitele de competenta ale educalorului; 
- colaborcaza cu educatorii in legarura cu evolutia siruatiei scolare a ficcarui bencficiar; 
- are obligatia de a mentine legatura pennanenta cu managerul de caz si seful de centru. 
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinarc; 
- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost 
repartizate; 
- raspundc pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de 
serviciu ; 
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- respecta programul de lucru stabilit ; 
-participa la elaborarea Regulamenrului de Organizarc si Functionare, a nonnelor interne, 

a procedurilor. la elaborarea misiunii centrnlui, etc; 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor intcmc. a 
procedurilor; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P .C. Mehedinti: 
- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, cxploatare. 
rele tratamente apHcate sau orice fomrn de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata scful de centru si DGASPC Mehedinti; 
- sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare, sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- sa respccte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fomizorii de servicii sociale 
in confonnitate cu prevederile Iegale; 
- sa respecte etica profesionala; 
- sa implice benefici.arii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
- are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate 'in beneficiul cetii1enilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, tn scopul realiziirii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu\iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
- in exercitarea func\iei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, prccum ~i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
increderea publicului 'in integritatea, impartialitatea ~i eticacitatea autoritatilor ~i 
institutii lor pub lice; 
- are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu1ia, legilc \arii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trehuie sa se conformcze dispozitiilor legale privind restrangi;rca cxerci\iului unor 

drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
- are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor lega!e 
ale acestei; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catrc copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturilc sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime 1n public aprecieri nec.onforme cu realitutea in leguturu cu act1v1lalca 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de actc cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiilc aflate in curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunl abilitati 'in acest sens: 

c) sa dczviiluie informa\ii care nu au caracter public, i'n alte condiiii decat cele prcviizutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie infom1a\iile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
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drepturile DGASPC Mehedinti.ori ale unor funcjionari publici sau anga_iati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultant-a persoanelor fizice sau juridice, In vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti: 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a 
personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesaii, rn 
conditiile lcgii; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detimne, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considereme personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorale schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care este desemnal sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul 
executive al DGASPC Meht:dinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitliti sau dezbateri 
publice. avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
cJ sa colaboreze, atat in cadrul relaliilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac dona\ii ori sponsorizari paztidelor politice; 
d) sa afo,;eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau dcnumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora: 
-in considerarea func1iei pe care o detine, are obligafia de a nu permile utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovc:1rea unei activitati comerciale, 
precum ~i ,n scopuri electorate: 
-in relaiiile cu personalul contractual ~i functionarii publici din cadrul DGASPC 
Mehedin1i, prccum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine ~i amabilitate; 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i dernnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legalura 1n exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuin\area unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private: 
c) formularea unor sesizari sau pliingeri calomnioase; 

-trehuie sa adopte o atitudine impar\iala $i justificata pentru rezolvarea clan! ~i eficienta c:1 
prohlemelor cetatenilor; 
-arc obligatia sa respecte principiul egalitatii ceti:ltenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
01.:diferen\iat, rapo,tate la aceea$i categorie de situa\ii de fapt:, 

h) eliminarea oricarei forme de discriminate bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingcrile religioasc ~i politice, starea materiala, sanatalea. varsta. sexul 
sau altc aspect; 
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-nu trcbuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii. favoruri. invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate persona.I, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenia impartialitatea in 
exercitarca functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in proccsul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa 1$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considcra interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim jmidic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impa11ialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritalea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

t) libertatea gandirii si a cxprimarii - ptincipiu conform camia poate sa-si cxprime si 
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor: 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute i'n aite scopuri decat cele prevazute 
de lcge; 
- prin acti vitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori 
produccrea de prcjudicii materiale sau morale altor persoanc; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pc care o detine; 
-are obligatia de a nu irnpune altor angajati contractua.li sau functionari publici sa se tnscrie 
in organiza1ii sau asocia~ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-are obliga{ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activita\ilor aferente functiei detinute; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice i'n interes personal sau activitati 
didactice 'ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC l\-1ehedinti 
pentru realizarea acestora: 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile !;ii a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identi ficarii de 
resurse; 
- monitorizcaza respectarea standardelor minime de calitatc; 

24 



- sesizeaza conducerii ccntrului situatii care pun in pericol siguranta beneticiarului. situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament: 
- 1ntocmc~te rapoarte period ice cu privire la activitatea derulata: 
- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i 
respectarii legisla\iei; 
- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confom1 Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.3 J 9/2006,Nom1ele metodologice de aplicare a lt!gii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. I 09 l /2006 privind cerinteJe mini me de secwitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaJului tehnico-administrativ , are 
u1matoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca. toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubelc materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu: 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltclor, substanrelor chimice, echipamcntelor 
de transpon si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune. Ja modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive: 
-orice deplasare dintr-o incaperc in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nonne:sc va circula numai pe partea dreapta:se va merge 
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor; 
-folosirea unci incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai s.transa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere intervcntie de 
spccialitate: 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea micarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respcctarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/dc la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajcle in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricami rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-rcspectarea rcgulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza tn 

confonnitate cu procedurik stabilite la locul de munca. 

(2) Psiholog (263411) cu urmatoarele atribu\ii: 
- reaJizeaza evaluarea psihologica a copii1or care sunt admisi in serviciul social; 
- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica; 
- foloscste telmici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii 

aspectului dizannonic al pcrsonalitatii benmeficiarilor; 
- inlocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere; 
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- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de 
evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la cvaluarea 
comprehensiva a fiecarui copil; 

-participa impreuna cu asistentul social la elaborarea raportului de monitorizare u 
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament 
si elaborcaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au 
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului; 

-participa impreuna cu manageml de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului 
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului; 

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii s1 

implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica; 
- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor; 
- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante 

din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.l.P .; 
- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala , 

prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la 

constatarea disparitiei unui copil din centrn l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mcntala. 
spirituala morala sau sociala, integritatea coqmrala, sanatatea fizica sau psihica; 

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeclarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ;;i a prezentului regu!ament; 
- colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de 

rcsurse; 
- rnonitorizeaza respectarea standardelor mini me de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii 

de nercspectare a prevederilor prezentului rcgulament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 1mbunatatire a activitatii 1n vederea cre~terii calita\ii serviciului ~1 

respectarii legisla1iei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure 

confidentialitatea informatiilor o btinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a ah:ge serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale 

in conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica prof esionala; 
-sa implicc beneficia1ii si dupa caz familiilc acestora in procesul decizional de a~onlmc a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-arc obligatia de a asigura un serviciu public de caJitate in beneficiul cetalenilor, prin 
pmticiparea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, 111 scopul realizarii 
competenteJor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atribuiiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
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-in exercitarea functiei. are obliga\ia de a avea un compo11arnent profesionist, precum $i de 
a asigura. 111 condi\iile legii, transparen\a administrativa, pentru a ca~tiga $i a men\ine 
increderea publicului in integritatea. impaf1ialitatea $i eficacitatea autorita\ilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitutia, legile \arii $i sa 
aqioneze penuu punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se confonneze dispozitiilor legale privind restrangerea exerci\iului llnor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii cste interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legaturli cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care 
DGASPC Mehedinti arc calitatea de parte, daca nu sunt abilitati tn acest sens; 

c) sa dezvaluic infonnatii care nu au caracter public, tn alte conditii deca.t cele preva.zute 
de legc; 

d) sa dezvaluie informatiik la care are acces in exerci1area funqiei, daca aceasta 
dezvaluirc este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum $i ale persoanelor tizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta $i consultan~a persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti. 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia !egala a 
personalului contractual de a furniza informa~ii de interes public celor interesati, in 
conditiile legii; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
de\inute. coreland libertatca dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influcntati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine conciiianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de inforrnare 'in masa se asigura de catre persoanele desemnate i'n 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice. in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitcle mandatului de reprezentare i'ncredintat de directorul 
exccutiv al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poatc participa la activita\i sau dezbateri 
publice .• ivand obliga\ia de a face cunoscut faptul di opinia t:xprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei de\inute, 1i este interzis: 

a) sa pa,ticipe la colectarea de fonduri pemru activitatea partidelor politice: 
b) sa fumizcze sprijin logistic candida 1ilor la funqii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care foe donatii ori sponsoriz~ri partidelor pol it ice; 
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d) sa afi~eze 'in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscrip\ionate cu 
sigla sau denumirea partidelor politicc ori a candida{ilor accstora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarca numelui 
sau a imaginii proprii 1n nctiuni publicitarc pentru promovarea unei activitati comerciale. 
precum ~i 1n scopuri electorale;-in rela\iile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mchedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, arc obliga1ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta. corectitudine ~i amabil itate: 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadru I 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificatti pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii ceta\enilor in fata lcgii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt: 

b) climinarea oricarei forrne de discriminare bazale pe aspecte privind na1ionalitatea. 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita\ii sau oricc alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influent-a impartialitatca in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recornpensa 'in raport cu aceste funciii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legalc $i 
sa i$i exercite capacitatea de aprccierc in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti. de ciitrc 

alti functionari publici, precum ~i 'indeplinirea atributiilor 'in mod privilegiat; 
- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza acccsul ori promovarea 111 functiile 
contractuale pe criterii disc1iminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
unnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indalorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confom1 caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atl'ibutiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscliminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic. religios sau de aha 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu contemn caniia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentm el sau pentru altul. vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a cxprimarii - principiu confonn caiuia poatc sa-si exprimc 
si sa-si fundamenteze opinjile, cu respectarea ordinii de drepl si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functici si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionezc pcntru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu: 
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h) deschiderea si transparcnta - principiu confonn caruia activitatile desfasuratc in 
cxercitarea atributiiJor functiilor !or sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atribufiile funqiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altar persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se 'inscrie 
111 organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirca proprietatii publice $i private a statului ~i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerca oriciirui prej udiciu. actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sii foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitaiilor aferente funqiei detinute 
-trcbuie sii propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in confonuitate cu prevederile Jegale; 
-in situatia in care dcsfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitiiti 
didactice ii este interzis sa foloseasca. timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pcntru rcalizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG m. I 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in um1a 
unui a1.:cident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor. aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transpo11 si alte mijloace de munca: 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modifiearea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele norme:se va circu]a numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unul dupa altul in sir:nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltirne se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-fnlosirca unci incaltaminti corespunzatoan.: pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cahluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,dc deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
lo<.:ul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generalc S.S.M.si S.U. 
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-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui nsc ce 
poate aparc la locul de munca. 
- utilizarea obligatorie a cchipamentului individual de protcctie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor. actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la Iocul de munca. 

(3) Educator cu urmatoarele atribu\ii principale: 
- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru; 
- raspunde de educatia formala, infonnala si nonformala a copiilor; 
-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul fonnarii si 
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a 
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si 
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini; 
- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori; 
- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului 
scolar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte; 
- ajuta copiii sa dezvolte rela1ii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importante pentru 
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularea Planului 
Individualizat de Protectie (P.1.P.); 
- par1icipa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare; 
- elaboreaza/completeaza: Programul de acomodare aJ copilului in centru. Fisa de evaluare 
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru 
viata independenta si Programul de interventie spccifica pentru educatie ~i um1arirea 
ohtinerii de rezultate scolare - pentru fiecarc copiJ in parte si colaboreaza cu ceilal{i 
profesionisti in derularea acestora; 
- tine legatura cu uni ta tile scolare pe care le frecventeaza cop iii din cadrul centrulu i si 

participa la activitatile scolare uncle este ceruta prezenta perintilor; 
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afinnarii 
personalitatii copilului si climinarea complexelor; 
- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ; 
-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii 
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii 
oricaror probleme de sanatate ale copiilor; 
- organizeaza si anima timpul liberal copilului, ftind permanent la dispozi\ia copiilor ca 
persoana de referinta; 
- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si 
in afara acestuia; 
- insoteste copiii in excursii/tabere/drnmetii etc; 
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului; 
- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului; 
- discuta cu copiii intr-un climat de i'ncredere si respect reciproc; 
- stimulcaza comunicarea intre copii; 
- observa in permanenta starea copilului; 
- constientizeaza rolul sau in echipa centrnlui si contribuie la dezvoltarea rcla\iilor 
profesionale pe orizontala si pe verticala; 
- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi condi\ii de 
sccuritate si functionalitate; 
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- cunoa$te strategia centrului si si cxprima opinia fata de evolutia acestei strategii ; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ; 
- apeleaza la sprijinuJ psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti speciali~ti 
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu ace~tia in 
orice siruatie profesionala; 
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale 
existente (in donuitoare, camere de zi, bucatarie, etc.); 
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al 
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de 
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesuJ de 
preparare al mancarii si de servire a mesei; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familie, 
scfului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telcfon pentru a sesiza la nevoie acestc 
organe; 
- are obligatia sa anume de indata seful de centru si in tennen de maxim 2h I.P.J. 
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri consratate in cadrul 

centrului; 
- urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (ca.mere de zi, bucataric. 
donnitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite: 

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinure in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiadlor; 
- respecta etica prof esionala: 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei: 
- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional; 
- rcspecta libcrtatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale: 
- ~unoaste si respecta drepturile copilului . asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Funqionare a centrului 

si Prncedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
-indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C.; 
-respecta No1mele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a inccndiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in siruatia in care. are suspiciuni asupra unui posibiJ caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rcle tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporaJa, sanatatca fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre 1n vederea solu\ionarii cazurilor. identificarii de 
rcsursc: 
- monitorizeaza respectarea standardelor rninime de calitate; 
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-sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului. situa\ii 
de nercspectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activit.atii 'in vederea cre-?terii calitatii serviciului '.>I 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia m vigoare sa as1gure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligat.ia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor 1n practici.'i, in scopul realizarii 
competentelor autorita1ilor ~i ale institutiilor publice, in limitele, atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a avea un componament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 111 conditiile legii, transparen\a administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatca autoritatilor ~i 
institutii for pub lice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptelc sale, sa respecte Constitutia, legile iarii ~i sa 
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 111 confonnitate cu atributiile 
care ii revin, cu respcctarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor lcgale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii functiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestei; 
-ii cste interzis: 

a) sa exprime in public aprccieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiik acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile anate 111 curs de solutionare ~i 1n care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilita\i 'in acest sens: 

e) sa dezva1uie infonnatii care nu au caracter public, in alte condi\ii decat cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ia legala a 
personalului contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea func\iei 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~idea nu se lasa influentati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloaccle de infonnare in masa se asigura de catre persoanele descmnate 111 

acest sens de directornl executive al DGASPC Mehedinti; 
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-in situatia in care, este descmnat sa pai1icipc la activitati sau dezbateri publice. in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrcdintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funcfiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru acrivitatea partidelor politice; 
b) sa fumizeze sprijin logistic candida\ilor la funqii de demnitate publica: 
c) sa colaboreze, atat 'in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 10semne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatiJor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o detine, are obliga\ia de a nu pennile utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in ac\iuni publicitare pentru promovarea unei ac1ivitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele ftzice sau juridice, are obliga\in 
sa aiba un cornportament bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate: 
-arc obligatia de a nu aducc atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea 
funqiei. prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare~ 
b) dezvaluirea aspccteior vie\ii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine irnpaf\iala ~i justificatii pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalita\ii cetatenilor 1n fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solu\ii coerente, conform principiului tratamentului nediferen\iat, 
raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt; 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
arnntaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rclatii de afaceri sau de natura politica, care ii poare influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa 'in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga~ia sa aqioneze confonn prevederilor legate ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere 1n mod fundamentat ~i impartial; 
-arc oblign\ia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de c.atre 

alti functionari publici, precum ~i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse iii tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 111 funqiile 
contractuale pe c1iterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfotme cu 
u11TJatoarde principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu confonn caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

h) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si instiruriilor 
publicc principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acclasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 
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c) profesionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate: 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform carnia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libe1tatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si cxprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeclarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributii.lor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu confonn caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetateni1or: 
-are obliga\ia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri dedit cele prevazutc 
de lege; 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de panicipare la 
anchete ori ac\iuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetii de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, 1n considerarea functiei pe care o de\in: 
-are obligatia de a nu impunc altor angajati contractuali sau func\ionari publici sa se inscric 
In organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera accst lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje matcriale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprieia\ii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
adrnjnistrativ-teritoriale, sii evite producerea oricarui prejudiciu. actionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedimi numai pentru desra~urarea activita\ilor aferente functiei dc\inutc 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atribu\i ilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activita\i publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domertiu SSM confonn Legii sccuritatii si sanatatii 
in rnunca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii m.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. I 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor n.r.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , arc 
u1matoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele matcriale produse in urrna 
unui accident sau incendiu; 
• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparawrii, uneltelor ,substantelor chimice.echipamcntelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate propru,m special ale 
masinilor,aparaturii,uncltelor,instalatiilor iehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corcct acestc 
dispoziti ve. 
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-oricc deplasare dintr-o incaperc in alta se va ef ectua atent cu fata inainte. iar circulatia pc 
scari va respecta unnatoarcle norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 
incet,unu! dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentm manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp: 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari: 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
•Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-rcspcctarea regulamentului de circulatie la dep]asarea spre/de la Jocul de munca; 
-respectarea trascului de deplasare la /de Ia serviciu dec]ara.t; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; 
-colahorarca cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate aparc la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilitc la locul de munca; 

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributij: 
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul 
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora: 
- part1c1pa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu pnvire la 

dectuarea cxplorarii diagnosticc a tratamentului, regimului alimcntar si a igienei 
copiilor: 
- imocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta: 
- raspunde de aparatul de urgenta. asigurand cxistenta in aparal a tuturor medicamentelor 
confonn necesarului stabilit; 
- urmareste valabilitatea medicamentdor: 
- insotestc copiii la controale medicale. la tratamente si analize medicale si executa 
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratamentuluj, 
regimului alimentar si igiena copiilor; 
- tine legatura cu spitalul unde sunt intemati copiii, urmarindu-i pana la complcta lor 
insanatosire; 
- unnarestc $i monitorizeaza starea de sanatate a copiilor; 
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul. varsaturilc si alti 
parametri indicati d~ medic; 
- se implica in programul de igiena personala a copiilor; 
- prclevcaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in 
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute; 
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite; 
- verifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor 
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare: 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizitatori; 
- rnspundc de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase; 
- se preocupa de respectarca masurilor privind tinuta si normele igienico-sanitare; 
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarnlui si aparaturii cu care lw.:reaza si se 
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului ml.!dical; 
- anunta irnediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii. 
precum si asupra deficientelor de igiena; 
- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind 
starea de sanatate a beneficiarilor; 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la 
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu 
schema de tratament; 
- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala bencficiarilor din centru; 
- izoleaza copiii suspecti de boli infectioasc ; 
-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ; 
-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respcctate ; 
-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii; 
- supravegheaza si ia masuri de respectare a nonnelor de igiena de catre vizirntori: 
- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentclor prescrise de catre medici la 

copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical; 
- anunta imediat sefu] direct asupra <lcficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii 
sanitare , incalzire ) ; 
-aplica permanent masurile privind tinuta si normelc igenico - sanitare (in special 
spalarea si dezinfectarea mainilor) cat si normele de tehnica antiseptica ; 
- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfaccrii 
nevoilor beneficiarilor; 
- intocmeste Planul de interventrie pentrn sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si 
PJS de sanatate pentru fiecare copil din ccntru; 
- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutici ; 
- se informeaza in domeniul de spccialitate, unneaza cursuri de pregatire si specializare; 
- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru; 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie. 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centrn orice nereguli/abateri constatate in cadrul eentmlui: 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- respecta etica profosionala; 
- respecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru; 
- cunoaste si rcspecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
v1goare; 
- respecta programul de lucru ; 
- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru s1 a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- respecta Nonnele de protectia munci si No.nnele de prevenire si stingcre a incendiilor; 

- are obligatia sa anunte de indata seful de centm si in termen de maxim 2h de- la 
constatarea disparitiei unui copil din centru I.PJ. M~hedinli si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
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-ii este interzis sa dca publicitatii oricc date referitoarc la savarsirca de fapte penale de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precurn si privarea 
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala. 
spirituala moraJa sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii. a standardelor minirne de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea soluiionarii cazurilor, identificarii de 
rcsurse; 
- rnonitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-intocmc~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de 'imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigme 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru: 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legalc; 
-sa rcspectc ctica profcsionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in proccsul decizional de acordare a 
serviciilor socialc; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
parliciparea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, 1n scopul r~aliz.arii 
competentelor autorita\ilor ~i ale inslitutiilor publice, rn limitele atributiilor stabili1e prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obliga\ia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, in condi\iile legii, transparen\a administrativa. pcntru a ca~liga ~i a mentine 
increderea publicului i'n integritatea, irnpartialitate.a ~i dicacitatca autorita\ilor ~i 
institutiilor publice; 
-are obliga\ia ca, prin actele ~i faptele sale, sa respecte Constitu\ia. legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerea in aplicare a dispozi1iilor legale, 'in conform itate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profcsiona1e; 
-trcbuie sa se confonneze dispozi\iilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii f unc~iei detinute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti.precum ~i de a se 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale .1cestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprccieri neconforme cu realitatl:a fo lcgatura cu activitatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu po!iticile !,,i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter nom1ativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i 10 care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte. daca nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 'in alte condi\ii decal cele prevazutc 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces i'n exercitarea f-unctiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, fn vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura 'impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza inforrnatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atribu\iilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
detinute, coreland libe11atea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influentati 
de considerentc personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine conciliama ~i sa evite generarea 
conilictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in cal itale 
oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentarc incredintat de directornl 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat 1n acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obliga\ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinute, Ji este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatij!or de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari panidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 'insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea pariidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine. are obligatia de a nu permite utilizarca numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti:'i1i comerciale. 
precum ~i in scopuri electorale;-in relatiilc cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabilitate: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa1iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura rn exercitarea 
func\iei, prin: 

a) tntrebuin\arca unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impafiiala ~i justificata pcntru rezolvarea clara ~i eftcienta a 
problemelor cetateni lor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publicc. 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nedifereniiat, raportate la aceea~i categorie de situa1ii de fapt 
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare hazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politjce, starea materiala. sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepre cadouri. servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
cxercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in rapo11 cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obliga\ia sa aqioneze conform prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unci decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti funqionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pc criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
urmaroarcle principii: 

a) prioritatea intercsului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor f unctiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata aut01itatilor si institutiilor 
pub lice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim jmidic in situatii 
idcnticc snu similare; 

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de st!rviciu cu responsabilitate, competenta, cficicnta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu confom1 caruia are obligatia sa aiba 
o atirudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect. pentru el sau pentru altul, vreun avuntaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirca atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

b) deschidcrea si transparcnta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
~xcrcitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot ti supuse monitorizarii cetatenilor: 
-arc-obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prcvazute 
de lege: 
- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avanlaje in interes 
personal ori producerea de prcjudicii materiak sau morale altor persoane; 
-are obliga1ia de a nu interveni sau intluenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedimi sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o de\in: 
-are obligatia de a nu impune altar angajati contractuali sau functionari publici sa se i'nscrie 
in organ iza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avautaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigurr;: ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitatilor 
admirristrativ-tcritoriale, sa evitc producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
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-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apar\inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa$urarea activitatilor aferente funqiei de\inute 
-trebuie sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila $i eficienta 
a banilor publici, in conformitatc cu prevederile Jegale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 1n interes personal sau acti vitaii 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarca acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca ru.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentrn 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instrnctiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaJului tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaJeze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in unm1 
unui accident sau incendiu; 

• atributii specifice S.S.M. de respectat la locul Iocul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalaliilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si gearnurilor; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre rnasini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de rnunca pentrn evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generate S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu dcclarat; 
-partieiparea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire: 
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui rise ce 
poate apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respeetarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

(5) Referent cu unnatoarele atributii: 
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru si se preocupa de 
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centruJui; 
- tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completurea acestora; 
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor impo1tante din cadrul centrului si le notifica la 
D.G.A.S.P.C.Mehe<.linti ( cazuri de intemari, absente fora pcnnisiune, abuzuri, etc. ); 
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- cunoaste sistemul de operare MS-DOS. UTlLITAR, NC editor de lucru. pachetul 
OFFICE; 
- introduce in calculator datcle necesare in vederea intocmirii bazei de date , i!) scopul 
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice; 
- a duce la cunostinta sefului direct def ectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor 
centmlui; 
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; 
- colaboreaza pennanent cu alte institutji si servicii care vin m sprijinul satisfacerii 
nevoilor beneficiarilor; 
- sorteaza si distribuie corespondenta s1 alte documente ale institutiei si sc ocupa de 
repartizarea acesteia; 
- redacteaza referate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadml 
institutiei; 
- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect 
reciproc: 
- stimuleaza comunicarea intre beneficiari; 
-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor 
profrsionale pe orizontala si pe verticala; 
- cunoa~te strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolu\ia acestei stratcgii ; 
. comunica si coopereaza cu ceilal\i angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul 
institutiei in orice situatie profesionala; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice ncreguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
• asigura confidentialiratea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei ; 
- respecta intimitatea beneficiarilor ; 
- res pee ta etica prof esionala: 
- rcspecta demnitatea si unicitatea persoanei; 
- respecta libe11atea bencficiarilor de a alege serviciile sociale; 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt e]e prevazute de lcgislatia in 

v1goare; 
- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si 

Procedurile de lucru ; 
- respecta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar; 
- respecta Nonnele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- are obi igatia sa senmaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munc.'.'i: toate 
siruatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau 
inccndiu: 
- trebuie sa propuna ~i sa asigurc potrivit alributiilor care ii rcvin, folosirea utila ~i 

eticienta a banilor publici, 1n conformitate cu prevederile legate. 
- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, medicului de familie, 

scfului de cent111 si al D.G.A.S.P.C. si are acces la te1efon pentru a sesiza la nevoie aceste 
0rgane; 
- aduce la cunoscinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infom1atiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de cemru si in ce1111en de maxim 2h de la 
constatarea disparitiei unui copil din centru l.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinri; 
-indepline~te si alte sarcini primile din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C: 
-participa la evacuarca copiilor si a bunurilor in caz de iucendiu; 
- respccta Nonnele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date refcritoare la savarsirea de fapte penalc de 
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare. exploatare. 

rele tratamente aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica. mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura dcrularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respcctarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta bencficiarului. situatii 
de nerespectarc a prcvederilor prezentului regulamenl; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii tn vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respecUrii lcgislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare sa as1gure 
confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prcvederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul rcalizarii 
competen{elor autoritatilor ~i ale instituti ilor pub lice. in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum ~i de 
a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a mentine 
tncrederea publicului 1n integritatea, impar(ialitatea ~i eficacitatea autoritatilor ~i 
institu\iilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele $i faptele sale, sa respecte Constitu1ia, legile tarii ~i sa 
aqioneze pentru punerca in aplicare a dispozi\iilor legale, in conformitate cu atributiile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legate privind rcstrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii func\iei de\inute; 
-are obliga\ia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a sc 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor lcgale 
ale acestci; 
-ii este interzis: 

a) sa cxprime in public aprecieri neconfonnc cu realitatea in legaturA cu act1vnatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicilc $i strategiilc acesteia ori cu proiectde de uctc cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de soluiionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de pane, daca nu sunt abilitati in acest sens; 
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c) .sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter puhlic, in altc condi\ii decal cele preva:wte 
de lege: 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea func\iei, dacii aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta $i consultan\a persoanelor fizice sau juridice, 1n vederea 
promovarii de ac1iuni juridice ori de alta natura 1mpotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti: 

Aceste prevederi nu pol fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a fumiza infonnatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intere.selor DGASPC Mehcdinti; 
-in activitatea sa are obliga\ia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa influeniati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor. trebuie sa aiba o atitudine conci lianta ~i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relaiiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
ncest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care. este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitalc 
ofo:iala. trebuie sa respectc limitde mandatului de reprezentare 'incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activila\i sau dezbatcri 
publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functij de demnitate publica; 
c) sa colaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze 111 cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea funqiei pe care o detine, are obliga\ia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activita\i comerciale. 
precum ~i in scopuri electoralc: 
-in relatiile cu personalul contractual ~i funqionarii publici din· cadrul DGASPC 
Mehedinti. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sa aiba un 
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ?i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aducc atingere onoarei. reputa\iei ~i demnitatii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra in legatura in cxercitarca 
funqiei, prin: 

a) intrehuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problcmelor cetatenilor; 
-are ohliga\ia sa respecte principiul egaliUi\ii ceta\enilor in fa\a legii ~i a autoritatii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, confonn principiului tratamentului 
ncdiferentiat, raportatc la aceea~i categoric de situatii de fapt 
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b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase 9i politice, starca materiala, sanatatea, varsta, sexu l 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau oricc alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impaf1ialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste functii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa aqioneze confonn prevederilor legale ~i 
sa i9i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impartial; 
-are obligatia de a nu promite Iuarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de dltre 

a!ti functionari publici, precum 9i indeplinirea atribu\iilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse $i tratament cu privire 
Ia dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funqiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconformc cu 
urmatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform camia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cctatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform ca.ruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si 
constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de oricc interes politic, economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) intcgritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicitc sau sa 
acccpte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori bcneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confom1 caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actionczc pent11.1 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitoiizarii cetatenilor: 
-are obligatin de a nu folosi atributiile func\iei detinute in alte scopuri dccat cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de luare a dcciziilor, de consilicrc, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate um1ari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea <le prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau func\ionari publici sii. se inscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului !?i a unitatilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand i'n orice situa\ie 
ca un bun proprietar; 
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-arc obliga1ia si'i foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarca activitaiilor aferente functiei detinute 
-trebuie sil propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii rev in, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale: 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati 
didactice ii estc interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarca acestora; 
-rcspectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonncle metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele min.ime de securitate si sanatatc pentm 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personaJuJui tehnico-administrativ , are 
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu: 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarca corecta a masinilor, aparatu1ii. uneltelor ,substantelor chimicc,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se proccdeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tchnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inaintc, iar circulatia pe 
scari va respecta unnatoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea alenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se vo evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
1ocul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la 1ocul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruirc: 
-colaborarca cu respcinsabilul SSM in vedcrea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
po ate apare la locul de munca. 
-utiliznrea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare: 
-respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
confonnitate ..:u procedurile stabilite la locul de munca. 

(6) Pcrsonalul administrati\', gospodarire, intrefincrc -reparatii, deservire 
Personalul admnistrativ asigura activita\ile auxiliare serviciului social: aprovizionare. 
mentenan\a, achizitii. gospodarirc, intr,etinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. ~i este 
compus din: administrator, ingrijitor curntenie, sofer. 
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6a) Administrator - cu urmatoarele atribu~ii: 
- se ingrije~te de inzestrarea ~i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazannament. articole 
vestimentare, incaltaminte ~i cele necesare aclivitatii copiilor, aparatura, hrana potrivit 
ceriritelor ~i baremurilor stabilite; 
- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigura 
pastrarea ~i justa folosire a tuturor bunurilor din centru; 
- verifica curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de 
incalzire a imobilelor ccntrului; 
-se 'ingrije~te permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de 
igiena individualil ~i colectiva, tinand seama de numarul, varsta copiilor rezidenti 1n centru: 
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului; 
- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrnlui si controleaza sistematic felul i11 care sunt 
pastrate si folosite acestea; 
- asigura verificarea in tem1en a stingatoarelor, in vederea prevenirii ~i stingerii 
incendiilor; 
- intocme§te registrul inventarului, precum §i fisa obiectului de inventar cuprinzand 
bunurile materiale existente in centru; 
- raspunde de inventarul centrului; 
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregate~te ~i asigura operatiile de 
inventariere anuala §i curenta a bunurilor centrului; 
- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza; 
- repartizeaza sarcini personalului operativ de servire potrivit competenielor sale; 
- intocmestc necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena personala, de 
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior; 
- intocme§te lista zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical ~i o supune spre 
aprobare ~efului de centru cu o zi 1nainte; 
- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produsclor alimentare si nealimentare aflate 
in gcstiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc); 
- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de l1rana si apa pentru 48 de 
ore pentru fiecare copil; 
- se 111cadreaza 111 limitele alocatici de hrana, conform legislatiei in vigoare; 
- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe care le distribuic 
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora; 
- cunoa~te strategia centrului ~i i.~i cxprima opinia fa\a de evolutia acestei strategii; 
- comunica cu ceilalati angajati ai centrului ~i cu ~efii ierarhici din cadrul directiei; 
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala; 
- respecta etica profesionala; 
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine 1n legatura cu problemele de 
serviciu; 
- respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei: 
- respecta prevederile Regulamentului de Organizarc si Funqionare ~i Procedurile de 
lucru; 
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 
- are obligatia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca; toatc 
situatiile pcriculoase de munca; toate pagubele materiale produse in um1a unui accident sau 
incendiu; 
- trebuie sa propuna ~i sa asigure potrivit atribu\iilor care 1i revin, folosirea utila ~i 

eficienta a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale. 
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- i.:unoa~te numerele de telcfon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie, 
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon penlru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 
- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului; 
- asigura confidentialitatea infonnaLiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile 
de lucru: 
- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
vigoare; 
- respecta programul de lucru ; 
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru s1 m te1men de maxim 2b de I.a 

constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti; 
-indepline~re si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 

D.G.A.S.P.C. 
-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu; 
- rcspecta Nonnele de proteclia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 

catre copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

rele tratamentc aplicate sau oricc fonna de violenta supra copilului, arc obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii ei-te interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precwn si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicii lor sociale cu respectarea 
prevedcrilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament: 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse: 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 'in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regufament; 
-intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata: 
-face propuneri de imbunAUl\ire a activitatii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~1 
respectarii legislatiei: 
-sa isi desfasoare activitatea in confom1itate cu legislatia in vigoare sa asi,gure 
confidcntialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii sociale in 
conformitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-:sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul dccizional de acordare a 
serviciilor sociale; 
-sa rcspecte demnitatea si unicitntea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul cctatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institu\iilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
li~a postului; 
-in exercitarea funqiei, are obligatia de a ave.'.l un comportament profesionist, prccum ~i de 
a asigura, 'in condi\iile legii, transparenta administrativa, pentru a ca~tiga ~i a men\ine 
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'increderea publicului in integritatea, impaqialitatea ~i eficacitatea autorita\ilor $i 
institutiilor publice; 
-are obligatia ca, prin actele ~i faptele sale. sa respecte Constitu\ia, legilc tarii ~i sii 
aqioneze pentru punerea in aplieare a dispozi1iilor legale, in conformitate cu atributi ile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-tTebuie sa se conformeze dispozitiilor lcgale privind restrangerea cxerci\iului unor 
drepturi, datorata naturii func\iei detinute: 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a sc 
ab\ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intere~elor legalc 
ale acestei; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecicri neconfonne cu realitatea in legatura cu act1v1tatea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectelc de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri in legatura cu liligiile aflate in curs de solutionare ~i 111 care 
DGASPC Mehedinti are calitatca de parte. daca nu sunt abilita\i in acest sens; 

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 111 alte condi\ii decat <.·ele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca. aceasta 
dezvaluire esle de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor funqionari publici sau angajati contractuali, 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asistenta $i consultania persoanelor fizice sau juridice, in ve<.lerca 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia Icgala a 
personalului contractual de a furniza informa\ii de interes public celor intcresa\i. 'in 
condi\iile legi; 
-in 1ndeplinirea atributiilor de serviciu are obligaiia de a respecta demnitatea funqici 
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehcdinti: 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libenatea opiniilor ~idea nu se lasa influen\a\i 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilia11ta $i sa evile generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mij loacele de informare 111 masa se asigura de catre persoanele desemnatc 'in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, 7n calitatc 
oticiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de rcprezentare 'incredintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri 
publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fondwi pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanek fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 'insemne ori 0biecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidclor politice ori a candidatilor acestora; 
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-in considerarea funqiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite milizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum $i in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual $i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine $i amabilitate; 
-are obliga\ia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei $i demnita\ii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti. precum $i ale persoanelor cu care intra 1n legatura 1n exercitarea 
funqiei. prin: 

a) 1ntrebuintarea unor expresii jignitoare: 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara $i eficienta a 
problernelor cetatenilor; 
-are obliga\ia sa respecte principiul egalitlitii cetatenilor in fa\a legii ~i a autorita\ii publice, 
pnn: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferen\iat, raportate la aceea$i categorie de situa\ii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj. care ii sunt destinate personal, familieL parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela\ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in proccsul de luare a deciziilor are obligatia sa ac\ioneze confo1m prevederilor legale ~i 
sa i~i exercite capacitatea de aprcciere 1n mod fundamentat ~i impartial; 
-are obliga\ia de a nu promite luarea unci decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

alti runc\ionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in cxercitarea atributiilor are obligaiia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentm personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 
um1atoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform carnia are indatorirea de a 
considera interesul pub]ic mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare: 

c) profesionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, cornpetenta, cficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impartialiratea si ncdiscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic. economic, religios sau de alla 
natura. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa soiicite sau sa 
accepte, direct ori indirect. pentru el sau penn·u altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libenarea gandirii si a exptimarii - princ.ipiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 
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g) cinstea si corectitudinea - principiu confom1 caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderca si transparenta - principiu conform caruia activitatile de~fasuratc in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decal cele prevazute 
de lege; 
- prin activitatea de !uare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de pa11icipare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje in intcrcs 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; 
-are obligatia de a nu interveni sau influcnta vreo ancheta de orice natura. din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau funqionari publici sa se inscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promi\andu-le acordarea unor avantaje maleriale sau profesjonale; 
-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand in orice situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in intercs personal sau activitii\i 
didactice 'ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori Iogistica DGASPC Mehedinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM confonn Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nonnele metodologice de aplicare a legii ru-.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de rcspectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 
de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozhivc; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pc 
scari va respecta unnatoarele no1me: se va circula numai pe partea drcapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii. 
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarca c.lezechilibrarii; 
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acccs; 
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de 
specialitate; 
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-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidcntare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-rcspcctarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de Ja locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SS\1 si insusirea tematicilor de instruire; 
-co}aborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 rise ce 
poatc apare la locul de munca. 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarca regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
i::onformitate cu procedurile stabilite la locu[ de munca. 

6b) Sofer - cu urmatoarele atributii: 
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost 

incredintate in confonnitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor; 
- reparatiile curcnte, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urrna unor analize a fisei 
auroturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice cc intervin; 
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu. 
tehnic, aprovizionare si arhiva; 

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarca sefului 
ierarhic; 

postreaza certificatul de inmatriculare. licenta de transport, prccum si actele mosinii in 
~onditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control; 
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta akoolului, drogu1ilor. 
mcdicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere: 

sofernlui ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documcnteJe 
de transport; 
- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic; 
- a tat la plecare cat si la sosirca din cursa veri fica starea tehnic.a a autovehiculului, inclusiv 
anvelopele; 
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta 
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile; 
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care ii are in p.rimire, de intcgritatea 
marfurilor si persoanelor transportatc, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune 
efectuarea la timp a reviziilor, scbimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce 
necesita aceasta operatiune; 

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a TTP, rovigneta, RCA; 
tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului; 
raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa; 
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 

astfel de bauturi in timpul programului; 
sa nu absemeze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 

despre aceasta; 

- raspunde pentru confiden\ialitatea datelor pe care le detine in legaturii cu problemele de 
serviciu: 

respecta demnitatea ~i unicitatea persoanei; 
respecta prevederile Regulamcntului de Organizare si Functionare s1 Procedurile de 

lucru; 

- respccta programul de lucru stabilit confonn graficului lunar: 
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- cunoa~te numerele de telefon ale: pompierilor. politiei, salvarii, ~efului de centru ~i al 
D.G.A.S.P .C. ~i are acces Ia telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe; 

- respecta ~i i~i 1nsu~e~te legisla\ia din domeniul SSM, confonn Legii securita\ii ~i 
sanata\ii in munca nr. 3 I 9/2006, Nonnelc metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006. 
HG 1425/2006, HG I 09 I /2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i sanatate pentru 
locul de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Jstruc\iunili.: 
proprii de securitate ~i sanatate in munca specifice personalului de paza; 

- are obliga\ia sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca: 

- toate situatiilc periculoase de munca; 

- toate pagubele rnateriale produse in urma unui accident sau incendiu; 
- Respecta Normele de protectia munci si Nonnele de prevenire si stingere a incendiilor; 
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catTe copii, inclusiv date despre persoana acestora; 
- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, ncglijare, exploatare, 

rele 1ratamcnte aplicate sau orice fonna de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si p1ivarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporal a, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rcspectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabilc ~i a prezentului regulament; 
-colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea soluiionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
- sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguranta beneliciarului. situa\ii 
de nercspectare a prevederilor prczentului regulament; 
-intocrne~te rnpoarte pcriodicc cu privire la activitatea derulata: 
-face propuneri de imbunatatire a activitatii 1n vederea cre~terii calitatii serviciului ~1 

respectarii legislatiei; 
-sa isi desfasoarc activitatea in conformitate cu legislatia in vigoarc sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru; 
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciilc sociale si furnizorii de servicii sociale in 
confonnitate cu prevederile legale; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acesrora in proccsul decizional de acordare a 
servici ilor sociale; 
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; 
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul ceta(enilor, prin 
participarea acliv~ la Juarea deciziilor ~i la transpunerea lor 1n practica. 'in scopul rcalizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea func\iei, arc obligatia de a avea un comportament profesionist. precum ~i de 
a asigura, in conditiile legii. transparc111a administrntiva, pcntru a ca~tig:i ~i a men\ine 
increderca publicului in integritatea, impaf\ialitatea ~i eficacitatea autoritj\ilor :;,i 
insritutiilor publice; 
-are obligaJia ca, prin actele ~i foptele sale, sa respecte Constitu\ia, legile \ari i ~i sa 
ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, 'in conformitate cu atributiile 
care ii rcvin, cu respectarea eticii profesionale~ 
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-trcbuic sa sc conformeze dispozitiilor legale privind restr5ngcrca exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei detinute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum $i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale acestci; 
-ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1catea 
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caractcr nonnativ sau individual; 

h) sa faca aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i 1n care 
DGASPC Mehe<linti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; 

c) sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege: 

d) sa dezvaluie infonnatiile la care are acces in exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori s~ prejudicieze imaginea sau 
drepturilc DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum $i ale persoanelor fizice sau ju rid ice; 

e) sa acorde asistenta $i consultanta persoanelor fizicc sau juri<lice, in vederea 
promovarii de aqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC 
Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului 
contractual de a f umiza inforrnatii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funqiei 
detinute. coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in nctivitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa influenra\i 
de considerente personale: 
-in exprimarca opiniilor, trebuie sii aiba o atitudine concilianta ~i sii evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-re lat ii le cu mij loacele de in form are in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitale 
oficiala, trebuie s~ respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncredin;at de dircctorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat 'in acest sens, poate participa la activita;i sau dezbateri 
publice, avand ohligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea funqiei detinute. ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publidi; 
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i 1n afara acestora, cu 

persoanele fizice sau juridice care foe donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afi~eze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; 
-in considerarea func\iei pe care o define, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in aqiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, 
precum ~i in scopuri electorale;-in rela1iile cu personalul contractual ~i funqionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti. precum -?i cu persoanele tizice sau juridice, are obligatia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine $i amabilitate; 
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei ~i demnitatii pcrsoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea 
functiei, prin: 

a) 1ntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private: 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor ceta1enilor; 
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice, 
prin: 

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului 
nediferentiat, raportate la aceea~i categorie de situa.tii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase ~i politice, starea materiala. sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rela1ii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea 1n 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in rap01t cu accste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale $i 
sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catrc 

alti functionari publici, precum ~i 1ndeplinirea atributii lor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atribu1iilor are obliga1ia sa asigure egalitatea de $anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine; 
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea 111 fun~\iilc 
contractuale pc criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfonne cu 
urrnatoarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai prcsus decat interesul personal, atributiilor fonctiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publice principiu confonn caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confonn caruia are obligatia de a indeplini atributiilc 
de serviciu cu responsabilitate, cornpetenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 

d) impa1tialitatea si nediscriminarea - principiu confonn caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic. economic, religios sau de alta 
natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform camia ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu confonn caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamentezc opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu confonn caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
indeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderea si transparcnta - principiu conform caruia activilatile desfosurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publie-e si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obliga1ia de a nu folosi atributiile funqiei de1inute in alle scopuri decat cele prevflzute 
de lege; 
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- prin act1v1tatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori aqiuni de control, nu poate unnari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes 
personal ori producerea de prejudicii matcriale sau morale altor persoane; 
-are obliga\ia de a nu interveni sau influenia vreo ancheta de oricc natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinri sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin; 
-are obligaiia de a nu impune altar angaja\i contractuali sau func\ionari publici sa se i'nscrie 
i'n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale; 
-este obligat sa asigure ocrotirca proprietatii publice ~i private a sratului ~i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale. sa cvite producerea oricArui prejudiciu, actionand in orice situa\ie 
ca un bun proprietar: 
-are obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru. precum $i bunurile apartinand DGASPC 
Mchcdinti numai pentru desfa~urarea activirntilor aferente func\iei detinute 
-trebuie sa propuna $i sa asigure. potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice 1n interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti 
pentru reaJizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Normele metodologicc de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG .1425/2006,HG nr. l 09 I /2006 privind cerintele mini me de securitate si sanatate pentru 
locul de munca,Legea p1ivind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,lnstnictiunile. 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice persona1ului tehnico-administrativ: 
A. Confonn lnstructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze: 
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca; 
-orice situatie periculoasa de munca; 
-toate pagubele materiale produse in UJma unui accident sau incendiu; 
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca: 
-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin: 
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de 
evarnare a ga:i:elor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare. rularc si 
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii; 
-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre 
producator; 
-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare; 
-usile sa fie in buna stare de functionare; 
-sa confinne, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de 
vedere tehnic; 
-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive, 
aparate pentru verificari, cricuri, tmsa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea 
impotriva deplasarii necomandatc in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triung.hiuri 
ref1cctorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mij loace de 
preintampinare a accidentelor; pe Limp de iama sa fie dotatc cu huse pentru acoperirea 
mastii radiatornlui, lanturi antiderapanle si altele; 
-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foe pentru pomirea motorului; 
-se interzice parasirea autovchiculului cu motorul in functiune; 
-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita cvita1ii oricarui pcricol: 
sc v3 folosi iluminatul si in timpul zilci, se vor da scmnale sonore si se va raspunde la fel la 
a\ e1tizarea ultor autovehicule ce ~e apropic. 
• Obligaiii gcnerale S.S.M. si S.U. 
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- respectarea regulamentului de circulatie la dcplasarea spre/ de la locul de munca; 
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 

participarea la instructajele JO domeniul SSM ~i '.insu~irea tematicilor de instruirc. 
colaborarea cu responsabilul SSM 1n vederea identificarii ~i eliminarii oricarui rise cc 
poate aparea la locul de rnunca; 

utilizarea obligatorie a echipamentului individual de proteqie din dotare; 
respectarea regulilor ~i masurilor de aparare impotriva incendiilor. aciionarea in 

confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 

6c) lngrijitor curateoie - cu unnatoarele atributii: 
- asigura curatenia la sediul centrului. prccum s1 m celelalte locatii ale centrului la 

nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare; 
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente. mate1iale de 

curatenie si dezinfectie; 
- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a 

obiectelor af1ate in folosinta sa si verifica termenele de cxpirare a acestora; 
- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii: 
- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens; 
- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului 

regulamentar; 
- raspunde de calitatea activitatilor efectuatc; 
- aduce la cunostinta ~efului de centru orice disfunctionalitati; 
- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi: 
- manifesta respect fata de beneficiarii centrului; 
- are o atitudine permanent non - discriminatorie (se va adresa copiilor folosind 

prenumele, nu va utiliza ,,porecle", ,,etichete" sau alte formule de adresare stigmatizante): 
- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele 

centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul; 
- sunt interlise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile 

fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, 
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de 
fonnarea continua in domeniu; 

- actioneaza numai in interesul superior al copilului; 
- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul: 
- efectueaza controlul medical periodic confon11 nom1ativelor in vigoare; 
- respecta Regulamentul de Organizare si functionarc si Procedurile de lucrn; 
- respecta programul si graficul de lucru .; 
- cunoa~te nurnerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii. medicului de familic. 

sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acccs la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste 
organe; 

- aduce la cunostinta sefului de centru mice nercguli/abateri constatate in cadrul centrnlui: 
- urmareste ca spatiilc undc se dcsfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centrn. 

sa fie curate si aerisite; 
- asigura confidentialitatea infonnatiilor obtinute in exercitarea profesici ; 
-respecta nonnele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in domeniul 

situatiilor de urgenta ; 
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei: 
- respecta iutimitatea beneficiarilor; 
- respecta etica profesionala; 
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- rcspecta denmitatea si unicitaka pcrsoanei; 
-respecra libertatea bcneficiarilor de a alege serviciile sociale. 
- cunoaste si respecta drepturile copilului. asa cum sunt ele prevazute de legislatia in 
v1goare; 

- indepline~te si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii 
D.G.A.S.P.C. 

- respecta Normele de prot.ectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de 
catre copii. inclusiv date despre persoana acestora; 
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, 

relc tratamentc aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a 
anunta de indata DGASPC Mehedinti; 
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea 

acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, 
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica; 
- asigura derularea etapefor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulamcnt: 
-colaboreaza cu speciali$ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de 
resurse; 
- moni torizeaza respectarea standardclor m inime de calitate; 
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situati i 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
-1ntocme-?te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat~: 
-face propuneri de 1mbunata\ire a activiliilii 1n vederca cre~terii calitatii serviciului $i 
respectarii !egislatiei; 
-sa isi desfasoare activitatea in confonnitate cu legislatia in vigoare sa asigure 
confidentialitatea informatiilor obtinutc in exercitarca profesiei; 
-sa respecte intimitatea copiilor care beneticiaza de rnasura plasamnetului la ccntru; 
-sn rcspecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii socialc in 
<.:onfonnitate cu prevederile lcgule; 
-sa respecte etica profesionala; 
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a 
serviciilor sociale: 
-sa respecre demnitatea si unicitatea persoanei: 
-are obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate ,n beneficiul cetatenilor. prin 
participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea !or in practica, in scopul realizarii 
competentelor autoritatilor ~i ale institutiilor publice, in limitele atribu;iilor stabilite prin 
fi~a postului; 
-in exercitarea functiei. are obliga1ia de a avea un comportament prolesionist, precum ~i de 
a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativlt pentru a ca~tiga ~i a mentine 
increderea publicului 111 intcgriratea, impartialitatea !;ii eficacitatea autoritatilur ~i 
institutii !or pub lice: 
-arc obligatia ca, prin actele $i foptele sale, sa respccte Constitu\ia, legile tarii ~i sa 
actioneu pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, i'n conformitate cu atribu\iile 
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale; 
-trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorata naturii funqiei de\inute; 
-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum ~i de a se 
ahtine de la orice act ori fopt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 
ale accstei: 
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-ii estc interzis: 
a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea 111 legatura cu act1v1tatea 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu 
caracter normativ sau individual; 

h) sa faca aprecieri in legiitura cu 1itigiile aflate 1n curs de solutionare ~i in care 
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati 'in acest sens; 

c) sa dezvaluie informa\ii care nu au caracter public, in alte conditii dee.at cele prevazute 
de lege; 

d) sa dezvaluic inforrna1iile la care are acces fo exercitarea funqiei, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea sau 
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. 
precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde asisten1a ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii 
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti; 

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga1ia legala a personalu!ui 
contractual de a furniza infonna\ii de interes public celor interesati, in conditiile legi; 
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei 
de\inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti; 
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor $idea nu se lasa influcntati 
de considerente personale; 
-in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de pareri; 
-relatiile cu mijloacele de informarc in masa se asigura de catre persoanele desemnate in 
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti; 
-in situatia in care, este desemnat sa pa11icipe la activitati sau dezbateri publice, in calitate 
oficiala, trebuic sa respecte lirnitele mandatului de reprezentare 111credintat de directorul 
executive al DGASPC Mehedinti; 
-in cazul in care nu este desemnat i'n acest sens, poate participa la activita\i sau dezbateri 
publice, avand obliga~ia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprczinta 
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti; 
-in exercitarea functiei detinutc, ii este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatca partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candida\ilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat ~i in afara acestora. cu 

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa aft~eze in cadrul DGASPC Mehedinti 1nsemne ori obiecte inscrip\ionate cu 

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candida\ilor acestora; 
-in considerarea functiei pe care o detine, are oblig,aiia de a nu permitc utilizarea numelui 
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pcntru promovarea unei activitati comercialc, 
precum ~i 1n scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual ~i functionarii publici 
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, are obliga\ia 
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine ~i amabililate: 
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputa1iei ~i demnitaiii persoanelor din cadrul 
DGASPC Mehedinti, precum ~i ale persoanclor cu care intra 1n legatura 111 excrcit:irca 
functiei. prin: 

a) 1ntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase: 

-trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a 
problemelor cetatenilor: 
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-arc obliga\ia :;a respecte principiul cgalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatii publice. 
prin: 

a) promovarea unor solu1ii coerente. confonn principiului tratamentului 
nediferen~iat. raportate la accea$i categorie de situatii de fapt 

b) eliminarea oricarei fonne de discriminare bazate pe aspecte privind 
nationalitatea, convingerile religioase $i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul 
sau alte aspect; 
-nu trebuie sii solicitc ori sa acceple cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt 
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu 
care au avut rclatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in 
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funqii; 
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze confonn prevederilor legate $i 
sa i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamemat $i impartial; 
-are obligatia de a nu promite Iuarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti, de catre 

al ti functionari publici, precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; 
-in exercitarea atributiilor are obliga\ia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratamcnt cu privire 
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine~ 
-are obliga\ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile 
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfom1e cu 
urmaloarele principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a 
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei; 

b) asigurarea egalitatii de tratament aJ cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor 
publicc principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii 
identicc sau similare; 

c) profesionalismul - principiu confom1 caruia are obligatia de a indeplini atributiile 
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectirudine si constiinciozitate; 

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba 
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta 
namra. in exercitarea atributiilor functiei; 

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa 
acceptc, direct 0ri indirect. pentrn el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material; 

f) libcrtatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime 
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in 
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru 
iudeplinirea confonna a atributiilor de serviciu; 

h) deschiderca si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in 
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 
-are obligatia de a nu folosi atributiile funqiei detinute 1n alte scopuri decat cele prevazutc 
de legc; 
- prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la 
anchete ori actiuni de control, nu poate um1ari obtinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altar persoane: 
-are obligatia de a nu intervcni sau influcn1a vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
DGASPC Mehedinti sau din afara acesceia, in considerarea funqiei pe care o detin; 
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie 
in organiza\ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. 
promitandu-le acordarea unor avantaje rnateriale sau profesionale; 
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-este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ;;i private a starului ;;i a unita\ilor 
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. ac\ionand ,n oricc situatie 
ca un bun proprietar; 
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum $i bunurile apar1inand DGASPC 
Mehedinti numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente funcliei detinute 
-trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila ~i eficienta 
a banilor publici, in conformitatc cu prevederile legale; 
-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activita\i 
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehcdinti 
pentru realizarea acestora; 
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr.319/2006,Nom1ele metodo]ogice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr. l 09 I /2006 privind cerintele minime de secw·itate si sanatate pcntru 
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile 
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ . are 
unnatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de 
munea, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma 
unui accident sau incendiu; 
• Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: 
-utilizarea corecta a rnasinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor 

de transport si alte mijloace de munca; 
-sa nu se proccdeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitivc; 
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe 
scari va respecta um1atoarele nonne: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge 
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in tirnpu] dep]asarii. 
-pentru manipularea unui obicct la inaltime se va folosi o scara sigura: 
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; 
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii; 
-folosirea unci imbracaminti mai stransa pe corp; 
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; 
-se va evita calcarca pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; 
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va ccre interventie de 
specialitate; 
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de descrudere sau inch.idere a obiectelor utilizate la 
locul de munca pentru evitarea oricarui rise de accidentare; 
• Obligatii generale S.S.M.si S.U. 
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; 
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; 
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruirc; 
-colaborarea cu rcsponsahilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oncaru1 nsc ce 
poate apare la locul de munca; 
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; 
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza m 
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. 
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Articolul 11 
Finantarea centrului 

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti'' se asigura din 
urmatoarele surse: 

bugetul de stat; 
bugetul judetului; 

- dona1ii. sponsorizari. 

Anexcle I ,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare ~i functionare a 
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidentiaJ pentru copi lu I separat de parinti": 
- Ancxa 1: Contract de fumizare servicii sociale; 
- Anexa 2: Procedura de admitere; 
- Anexa 3: Procedura de incetare a serviciilor; 
- Anexa 4: Procedura pri vind identificarea, semnalarea ~i soJu\ionarca cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta: 
- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor. 

DfRECTOR EXECUTIV, 
CONSTANTIN-Y ALEN~--....OPESCU 

lntocmit, 

Sefcei~M,JW 

\ 

Luminila- lip fa olea 

-----

61 

, 



CONSILIUL .IUDETEAN MFHFD!Nll 
DIRFl' !"I.-\ Cil:"lLR1\Li\ DE ASlSTF"~•t!'A SOCIAi.A SI PROTFCflA COPlLllLl :1 

Drobeta Turnu Severin. Str. Maresal Averescu. nr. 14. cod 220131.jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcrnh.ro 

www.dgasp,·mh.ro 

COD OPERA TOR: 5953 

CONTRACT 

DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE 

nr. I 

Partile contractante: 
I. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 

Mehedinti, acronim D.G.A.S.P.C Mehedinti, denumit in continuare furnizor de 
servicii sociale, cu sediul in Drobeta Tumu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14, 
judetu1 Mehedinti, cod de inregistrare fiscala l 0099816 ; cont 
RO8 I TREZ46 l 24680220XXXXX, certi ficat de acreditare seria AF nr.007592, 
reprezentata de domnul Constantin-Valentin Popescu, in calitate de Director 
executiv, prin Centrul rezidentia1 pentru copilul separate de parinti, Drobeta Turnu
Severin, str.Topolnitei nr.6A, jud. Mehedinti, reprezentat prin doamna Mano1ea 
Luminita-Ileana, in calitate de sef centru 

SI 

2. ______________________ (numele 
beneftciarului de servicii ), denumit in continuare beneficiar, domiciliat in localitatea 

str. _____________ nr. 
,judetul/sectorul _____________ ,CNP _______ , posesor al 
B.1./C.I. seria nr. eliberat/eliberata la data de ---- -----------
-------- de ___________________ , reprezentat 
prm domnul/doamna 
domiciliat/domiciliata m localitatea 
str. nr. ____ judetul/sectorul 

posesor/posesoare al/a B.1./C .I. seria ___ nr. 
eliberat/eliberata Ia data de _______ de 

,conform ----------------- -----------
__________ ( s e va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant) 



1. avand in vedere: 
- hot.C.PC./ sent.civ.a Tribunalului Mh. nr. / 

------ --------
- planul individuallizat de protectie nr. ____ / ______ _ 

2. convin asupra urmatoarelor: 

1. Definitii 
I .1. contractul pentru fumizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti, denumita in continuare furnizor de servicii sociale, si o 
persoana fizica atlata in situatie de rise sau de dificultate sociala, denumita 
beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea 
acordarii de servicii sociale; 

1.2. furnizorul de servicii sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Mehedinti, prin Centrul rezidential pentru copilul separat de 
parinti; 

1.3. beneficiar de servicii sociale: 
- copil/tanar pentru cares-a dispus masura plasamentului in conditiile legii; 

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde 
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii 
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea 
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii 
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, 
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu 
modi ficari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile 
ulterioare, prevazute in planul a prezentului contract; 

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie 
a furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale 
dupa acordarea de servicii sociale pe o perioada de trei luni, sau ori de cate ori este 
nevme; 

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de protectie - modificarea 
sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza rezultatelor 
reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale; 

I. 7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care 
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini 
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic; 

I .8. standarde minime de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul 
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului 
de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, 
aprobate in conditiile Iegii; 

1.9. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -
modificarile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de 
vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ; 

I. I 0. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se 
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii 
contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia; 

I. I I. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, 
a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de serv1c11 
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sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si 
tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile 
evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta 

beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiate pentru elaborarea 
planului individualizat de protectie; 

I .12. planul individualizat de protectie - documentul prin care se realizeaza 
planificarea serviciilor, prestatiilor si a masurilor de protectie speciala a copilului, pe 
baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului 
care a fost separate de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in eel mai 
scu11 timp posibil; 

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de 
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care 
au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si a 
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice 
domeniilor: asistenta sociala, psi ho logic, educational, medical, juridic; 

2. Obiectul contractului 
2. 1. Obiectul contractului ii constituie acordarea serviciilor sociale : 
• gazduirea si hrana pe durata masurii de protectie; 
• asistenta medicala si ingrijire: 
• suport emotional si consiliere; 
• recuperare si reabilitare; 
• educare; 

• socializare si petrecerea timpului liber; 
• evaluare si monitorizare. 

• reintegrare familiala /integrare socio-profesionala; 
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in 

anexa la contract. 

3. Costurile serviciilor sociale acordate 

3.1.Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute este 
de: ________ lei/luna 

4. Durata contractului 
4.1. Durata contractului este de la data de 

--------- pana la incetarea 
masurii de plasament. 

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale: 
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie; 
5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale; 
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5.3.revizuirea planului individualizat de protectie, in functie de rezultatele 
reevaluarii, in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului. 

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale : 
6. 1. de a solicita si primi din partea beneficiarului orice informatie necesara pentru 

instrumentarea cazului; 
6.2. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii 

sociale; 
6.3. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care 

constata ca acesta i-a fumizat infonnatii eronate; 
6.4. de a utiliza, in conditiile Iegii, date denominalizate in scopul intocmirii de 

statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale: 
7 .1. sa respecte drepturi le si libe11atile fundamentale ale beneficiarului in 

acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarul ui de servicii sociale, 
rezultate din prezentul contract; 

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu 
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale; 

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea 
serviciilor sociale fumizate, in cazurile de incetare a prezentului contract; 

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii 
sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul s1-a 
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile; 

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: 
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora; 
- opo11unitatii acordarii altor servicii sociale; 
- listei Ia nivel local cuprinzand fumizorii acreditati sa acorde servicii sociale; 
- oricarei modificari de drept a contractului; 
7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, 

sa completeze si/sau sa revizuiasca planului individualizat de protectie exclusiv in 
interesul acestuia; 

7. 7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor 
referitoare la beneficiarul de servicii sociale; 

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu 
privire la acordarea serviciilor sociale; 

8. Drepturile beneficiarului 
8.1. In procesul de furnizare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, fumizorul de 

servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de 
servicii sociale. 

8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale: 
a) de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de protectie; 

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se men tin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 
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c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale; 
d) de a fi infonnat, in timp util si in termeni accesibili, asupra: 

• drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de 
nsc; 

• modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale; 
• oportunitatii acordarii altor servicii sociale; 
• listei la nivel local cuprinzand fumizorii acreditati sa acorde serv1c11 

sociale. 
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor 

privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca 
ele exista; 

t) dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 

9. Obligatiile beneficiarului: 
9.1. sa participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale si la reevaluarea 

si revizuirea planului individualizat de protectie; 
9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, 

medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale 
verificarea veridicitatii acestora; 

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de 
protectie 

9.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe 
parcursul acordarii serviciilor sociale; 

9.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Centrului rezidential 
pentru copilul separat de parinti, respectiv: 

-sa frecventeze regulat cursurile scolare, neavand voie sa absenteze 
nemotivat de la acestea; 

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau 
dro 0 uri in cadrul centrului· 

~ ' 
- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat 

membrii ai farniliei/rude/persoane de atasament; 
- sa respecte programul de intrare si iesire in/din centru : 
- sa nu absenteze nernotivat din centru: 
- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului: 
-sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator 

destinatiilor stabilite. a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care 
au acces pe perioada plasamentului. 

I 0. Solutionarea reclamatiilor 
I 0. I. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu 

privire la fumizarea serviciilor sociale. 
I 0.2. Reclamatiile pot fi adresate fumizorului de servicii sociale direct sau prin 

intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului 
individualizat de protectie 
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• 
I 0.3. Fumizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul 

reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii 
implicati in implementarea planului individualizat de protectie si de a formula 

raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei. 

11. Litigii 
I I. I. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea st 

incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei 
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila. 

12. Rezilierea contractului 
12. l. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele: 
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile 

sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant; 
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a 

regulamentului de organizare si functionare al fumizorului de servicii sociale asa 
cum sunt precizate la punctul 9.5; 

c) incalcarea de catre fumizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire 
la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale; 

13. I ncetarea contractului 
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele: 
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; 
b) acordul partilor privind incetarea contractului; 
c) scopul contractului a fost atins; 
d) fo11a majora, daca este invocata. 

14. Dispozitii finale 
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de 

a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei 
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi 
prevazute la data incheierii prezentului contract; 

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in 
vigoare in domeniu; 

14.3. Limba care guvemeaza prezentul contract este limba romana; 
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania; 
14.5.Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor 

sociale acordate. 

*) Anexele la contract: 
l. hotararea CPC/sentinta civila privind stabilirea plasamentului beneficiarului 

la centru; 
2. planul individualizat de protectie 

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe. 
6 



• Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul 
fumizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua 
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta. 

( data) 

(localitatea) 

Furnizorul de servicii sociale, 

D.G.A.S.P.C MEHEDINTI, 

DIRECTOR EXECUTIV, 

CONST ANTIN-V ALENTJN POPESCU 

Director economic adjunct, 

Ee. MJREL RACEANU 

Beneficiarul de servicii sociale/ 

parinte/ reprezentant legal 

Sef centru, 

Luminita-Ileana Manolea 

Compartiment juridic ~i contencios, 

jr. Uliu Magdalena Pauna 

7 



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERAL~ DE ASISTENT A SOCIA LA ~I 

PROTECTIA COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin, Str. Mare$al Averescu, n r. 14, cod 220131. jud. Meheclinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie(ti'dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

DISPOZITIE 

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti. 
d-nul dr. ec. Constantin Valentin Popescu; 2.o 

Vazand referatul nr. ~(,5() , din data de O !:> o3 4ntocmit de scful Centrului rezidential 
pentru copilul separat de parinti; 

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.25/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa I Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de 
parintii sai: 

In temeiul art. I 6, alin.( I) din Anexa nr. I Regulamentul-cadru de organizare si functionare al 
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului a Hotararii Guvernului Romaniei 
nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale servici ilor pub lice 
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. cu modificarile si completarile ulterioare; 

DISPUNE: 

Art.1 Incepand cu data prezentei dispozitii se aproba procedura Procedura de admitere 
pentru Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti; 

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti 

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti 

si sefului serviciului-Servicii sociale pentru copii. prin Biroul comunicare. registratura si e,·aluare 

i111tiala 

Emisa azi, <?..9..~.'-~/?. .. in municipiul Drobeta Turnu Severin; 
Nr. I ot-5" 

dr. ec. CONST 

Avizat de lcgalitate 
Compartimentul juridic si contetios 

jr. Larisa Nicoleta Barbulrcu 

i 

Intocmit 
sef ce 1 

Liviu P scu 



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA SOCIAL.\ SI 

PROTECTIA COPILULUI 

Drnbeta Turnu Severin, Str. J\laresal Averescu, nr.14, cod 220131, jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie(tidgaspcmh.ro 

www .dgaspcm h. ro 

Cod operator:5953 

PROCEDURA DE ADMITERE 

Fiecare copil este admis in cadrul Centrului rezidential pentru copilul 

separat de parinti ( denumit in continuare centru) astfel: 

a) -in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului, atunci cand exista 

acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu a 

putut fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora; 

b) -in baza hotararii judecatoresti (Sentinta Civila a Tribunalului) eliberata 

de catre instanta judecatoreasca : 

-in situatia copilului care , in vederea protejarii intereselor sale, nu a putut 

fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora, cand nu exista acordul 

parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti; 

-in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din 

exerciti ul drepturilor parintesti sau carora Ii s-a aplicat pedeapsa interzicerii 

drepturilor parintesti, pusi sub intcrdictie, declarati judecatoreste morti sau 

disparuti; 

• in situc1tirt crpi~ului rtbu7at ~~·.1 ncglij:it, prccl~m si ci copilul~:i g2sit s~u 

abandonat de catre parinti, daca se impune inlocuirea plasamentului in regim de 

urgenta dispus de catre D.G.A.S.P.C. 

Dupa admiterea copilului in cadrul centrului, coordonatorul organizeaza o 

intalnire cu managerul de caz si cu persoana de referinta desemnata pentru copil, 

in cadrul careia este prezentata, succint, situatia copilului si sunt stabilite metodele 



de lucru, restrictiile specifice cazului precum si specialistul la care se poate apela 

in cazul unor probleme de adaptare ale clientului. 

lmediat dupa admitere se intocmeste pentru fiecare copil un Program de 

acomodare, adaptat caracteristicilor personale ale copilului cu o durata de minim 

doua saptamani. 

Programul prevede acomodarea cu ceilalti copii, precum si cu personalul 

din cadrul centrului, copilului fiindu-i prezentate principalele reguli de organizare 

si functionare ale centrului, misiunea, ghidul de prezentare si locul acestui centru 

in sistemul serviciului de protectie a copilului. 

La incheierea perioadei de acomodare, coordonatorul impreuna cu 

psihologul, dupa ce a avut loc consultarea copilului, stabilesc daca persoana de 

referinta nominalizata la venirea copilului in centru corespunde nevoilor si 

preferintelor acestuia. In cazul in care persoana de referinta nu corespunde 

nevoilor si preferintelor copilului, aceasta este inlocuita tinand cont de concluziile 

rezultate in urma evaluarii programului de acomodare side opinia copilului. 

Centrul intocme~te, pentru fiecare copil, un dosar personal denumit dosarul 

personal al beneficiarului, care contine obligatoriu urmatoarele documente: 

a. dispozitia directorului executiv al DGASPC Mehedinti, , privind 

instituirea/tncetarea plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotararea 

comisiei pentru protectia copilului sm1 a instantei de judec<lta privind 

instituirea/incetarea masurii de proteqie; 

b. copia certificatului de na~tere al copilului ~i, dupa caz, a cartii de identitate a 

ac1...,"'tuia; 

c. copii ale actelor de stare civila ale parintilor; 

d. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii 

de protectie, pentru copilul care a 1mplinit varsta de 10 ani; 

e. programul de acomodare a copilului; 

f. planul individualizat de protectie al copilului; 

g. fi~a de evaluare sociala a copilului; 
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h. fi$a de evaluare medicala a copilului; 

i. fi$a de evaluare psihologica a copilului; 

j. fi$a de evaluare educationala a copilului; 

k. rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza 

stabilirii masurilor de protectie speciala; 

I. rapoa11ele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, 

morale sau sociale a copilului $i a modului in care acesta este ingrijit; 

m. contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau 

cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani. 

n. alte documente relevante pentru situatia $i evolutia copilului in centru. 

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in dulapuri inchise, 

accesibile exclusiv personalului de conducere $i angajatilor cu atributii stabilite in 

acest sens. 

Dupa ie$irea copiilor din centru, dosarele personale ale copiilor sunt arhivate 

$i pastrate in arhiva, pe perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic . 

Copilul cu discernamant, in calitate de beneficiar, are acces la dosarul sau 

personal, la cerere. 

Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face 

numai daca utilizatorul este inscris in lista speciala aprobata de conducerea 

<1cestui<1. 

Orice alta persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al 

beneficiarului numai cu aprobarea scrisa a directorului executiv al DGASPC 

Mchcdinli $i cu a~Ll2JJi.u.l cuµ;lului care arc di:::.c1.;n1:i111a11L, cu exc1..,µ~ia C..lZLHilor 

prevazute expres de lege. 

Institutiile $i organismele de inspectie $1 control au acces la dosarele 

personale ale copiilor in conditiile legii. 

Centrul constituie $i administreaza o baza de date proprie cu privire la copiii 

aflati in ingrijire ca urmare a instituirii unei masuri de proteqie speciala, precum 

$i a fo$tilor beneficiari. 



Centrul tine evidenta copiilor aflati m mgnJ1re, pe suport de hartie $I 

electronic. 

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul 

este i'nscris 111 lista speciala aprobata de directorul cxccutiv al DGASPC 

Mehedinti. 

Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza de date se face numai cu 

acordul directorului executiv al DGASPC Mehedinti. 

Institutiile de inspectie $i control au acces la baza de date tn conditiile legii. 

Copilului i se asigura un mediu sanatos si primitor, in care i se respecta 

identitatea si este incurajat sa-si exprime sentimentele legate de separarea fata de 

parinti sau familia largita. 

Admiterea copilului in centru se face numai dupa ce nu au fost identificate 

rude sau persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, care sa 

ia copilul in plasament. 

Seful de centru are obligatia sa informeze pe ceilalti membrii ai echipei 

despre venirea unui nou copil in centru si organizeaza primirea acestuia in centru. 

In momentul in care un copil este primit in centru, coordonatorul impreuna 

cu echipa pluridisciplinara, evalueaza dosarul copilului pentru a determina unde 

si cu cine va fi cazat acesta. 

Dup,:i a<imitere,:i copilului in centru, seful <ie centru organizea7a o int<1lnire 

cu echipa pluridisciplinara a centrului, cu managerul de caz, unde se discuta 

situatia copilului. In cadrul acestei intalniri, personalul este pregatit sa respecte 

i::;t01id \;Opilului, S...l 11u 1.-omcnkze si sa j udec~ gr~sdile cvpilului, gr~sdik 

parintilor sau situatia socio-economica a familiei. Managerul de caz prezinta 

restrictiile cazului. Aceasta intalnire este consemnata intr-o minuta. 

De asemenea, copiii sunt evaluati amanuntit de asistentul medical si de 

psiholog pentru a se depista problemele de sanatate, emotionale, sau legate de 

abuz de droguri sau de alcool. 



Seful centrului, dupa ce se consulta cu psihologul,avand in vedere 

personalitatea copilului si tinand cont de opinia acestuia, precum si de 

particularitatile acestuia, desemneaza un educator ca persoana de referinta pentru 

copil.Opinia copilului se ia in considerare tinandu-se cont de varsta acestuia si de 

gradul de intelegere al acestuia. 

Desemnarea persoanei de referinta este consemnata intr-o minuta, care este 

sernnata de seful centrului si de persoana de referinta desemnata si inregistrata in 

registru de intrari-iesiri al centrului. 

Copilului, precum ~i familiei acestuia sau reprezentantului legal, Ii se 

explica foarte clar, pe 'intelesul lor, care este specificul centrului, ce a~teapta 

personalul de la ei, care sunt serviciile oferite de centru si Ii se inmaneaza ghidul 

de prezentare al centrului si o lista cu serviciile partenere; 

Copilul va fi prezentat celorlalti copii, i se va prezenta centrul, locul unde 

va dormi ~i unde poate sa-~i pastreze obiectele personale, fiind 'indrumat, ajutat sa 

1nteleaga, sa accepte ~i sa respecte noul mediu ~i persoanele din jur ~i cum sa 

relationeze cu acestea; 

Copilului i se va permite sa aiba cu el obiecte personale,jucarii preferate ~i 

va fi sprijinit 1ndeaproape de personal in procesul de acomodare. Obiectele 

personale ii ajuta nu doar in pastrarea identitatii si a istoriei proprii; ele sunt niste 

repere .:de trecutului, cc1re ii dc1u copilului un sentiment de c0ntinuitc1te si cie 

siguranta. 

Copilul va ti incurajat sa-~i exprime opiniile in legatura cu sentimentele 

posiLile de a11xi~lui.c pe .._,drc le 1111..:12arL:i fiim1 dcpartc JI.'. fomilic sau 1acJ:ul 111 i.:: ... 1 c 

a trait; 

Personalul tinand cont de personalitatea copilului, ii va spnJ1nt sa se 

integreze 10 grupa, dar ~i ,n comunitate (~coala, vecinatate etc.); 

Copilul trebuie sa fie informat, intr-o maniera clara ~i accesibila, in rapo,t 

cu nivelul sau de 'intelegere, despre ce este pennis ~i ce nu in centru. Astfel, in 

.'i 



timp, va con~tientiza faptul ca regulile sunt importante pentru asigurarea une1 

convietuiri armonioase cu ceilalti copii ~i cu personalul. 

Copilul va fi ajutat sa inteleaga motivele pentru care va locui in centru si ca 

acest demers este spre binele sau. 

VERIFICAT 

SEF SERVlCIU -SE+6I SOCIALE PENTRU COPII 

MlHAEl OTILIA MAZ[LU 

INTOCMIT 

SEF CENTRU 

LIYIUP~ 
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERAL.\ DE ASISTENTA. SOCIALA. SI 

PROTECTIA COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin, Str. Mare~al Averescu, nr. 1-t, cod 220131, jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

DISPOZITIE 

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti. 
d-nul dr. ec. Constantin Valentin Popescu; • 

Vazand referatul nr. G6f b , din data de 03 o3 &2aintocmit de 5eful Centrului rezidential 
pentru copilul separat de parinti; 

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de proteqie speciala - Anexa I Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de 
parintii sai; 

In temeiul art. I 6, alin.( 1) din Anexa nr. l Regulamentul-cadru de organizare si functionare al 
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului a Hotararii Guvernului Romaniei 
nr. 797/201 7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale servieiilor pub lice 
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

DISPUNE: 

Art.I Incepand cu data prezentei dispozitii se aproba procedura Procedura de incetare a 
serviciilor pentru Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti; 

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti 

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti 

si sefului serviciului-Servicii sociale pentru copii, prin Biroul comunicare, registraturn 5i evaluare 

initiala 

E • - • c.b 03- '2.oZo • • • • 1 D b T S • m1sa az1, .......................... m mu111c1p1u ro eta urnu evenn; 

Nr. ) o'f{ 

Avizat de legalitate 
Compartimentul juridic 5i contecios 

jr. Larisa Nicoleta B ·bulescu 

Intocmit 
sef cent1"1.1 

Liviu P~tJ 
I 
I 
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 

DIRECJIA GENERALA DE ASISTENT A SOCJALA 51 
PROTECTIA COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedint 
Tel: 0252/324460; 0252/319266: Fax: 0252/328658: e-mail : directie(ti'dgaspcmh.ro 

www .dgaspcmh.ro 

Cod operator:5953 

PROCEDURA DE INCETARE A SERVICIILOR 

Incetarea servicilor oferite de Centrul rezidential pentru copilul separat de 

parinti se face in unnatoarele situatii: 

a) dupa implinirea varstei de 18 ani: 

- la solicitarea expresa a beneficiarului de a parasi sistemul de protectie; 

- daca beneficiarul solicita transferul intr-un centru destinat persoanelor 

adulte cu dizabilitati, acesta va vizita impreuna cu persoana de referinta din cadrul 

c.::ntrului in CJ.re sc afla, ccntrul in care va fi transfcrat si \'J fi organizata o int::ilnirc 

intre echipele pluridisciplinare a celor doua centre. Dupa iesirea din cadrul 

centrului, copilul va mentine relatii cu colegii si personalul prin corespondenta, 

vizite, telefoane. 

b)ln cazul copilului pentru cares-a stabilit itegrarea/ reintegrarea in familie 

, masura de protectie de la Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti va 

inceta prin hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Instantei de judecata , 

dupa ce s-a facut dovada ca integrarea/ reintegrarea in familie este posibila si vine 

in intresul superior al copilului. 



In acest caz, se vor organiza intalniri directe intre copil si familie, atat in cadrul 

centrului, cat si la domiciliul familiei. 

Pregatirea copilului va fi facuta cu participarea directa a psihologului centrului 

alaturi de echipa pluridisciplinara. 

Pregatirea primei intalniri copil-familie presupune: 

- contactarea familiei(scris/telefonic); 

- fixarea unei vizite la domiciliu pentru reevaluarea situatiei familiei; 

- trimiterea cu regularitate a unor informatii scrise cu privire la evolutia 

copilului; 

- organizarea unor intalniri/discutii intre familie , asistent social si psihologul 

centrului. 

Copilul va vizita, impreuna cu persoana de referinta din cadrul centrului, 

familia la domiciliu, daca acesta nu isi viziteaza in mod regulat familia. 

La incheierea perioadei de acomodare cu familia, copilul va putea fi 

integrat/reintegrat, continuand sa mentina relatii daca doreste cu ceilalti copii si 

cu personalul centrului. 

Dupa integrarea/reintegrarea copilului in familie, managerul de caz solicita 

serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul/resedinta parintilor 

monitorizarea evolutia dezvoltarii copilului, precum si a modului in care parintii 

isi exercit;:i rlreptnrile si isi incleplinesc nhlig;:itiile fatc1 rle cnpil11l reinte£T<1t in 

familie, o perioada de minim 6 luni de la iesirea din evidenta sistemului de 

protectie speciala. 

lu .s~tuatia iucdarii 1uaSi...lii ...:1.. i-Jrul1,;...,~i~ la svlicilZin.::a o .... n...,.fi\,,i .. uL.lui, Ju~..i 

implinirea varstei de 18 ani, acerstia isi dau acordul pentru a fi monitorizati dupa 

parasirea sistemului de protectie. 

Pentru pregatirea copilului in vederea integrarii/reintegrarii in familia 

naturala se parcurg urmatoarele etape: 

Pregatirea copilului pentru reintegrare/integrare 



Copilul va fi pregatit pentru reintegrare/integrare atat de specialistii 

Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti cat si de persoana de 

referinta. 

In situatia copilului care a fost separat de familie o perioada mai lunga de 

timp, asistentul social infom1eaza copilul cu privire la evenimentele traite de 

membrii familiei, astfel incat acesta sa cunoasca istoria familiei sale si sa o accepte 

pentru reintoarcerea sa in familie. 

In situatia copilului care a avut neintelegeri si conflicte cu familia, acestuia 

i se acorda sprijin pentru intelegerea si depasirea posibilelor conflicte cu familia, 

a intelegerii situatiilor care au dus la luarea unei masuri de protectie si va fi 

consiliat in vederea reconcilierii cu familia si acceptarea trecutului. 

Pregatirea familiei pentru primirea copilului 

Familia biologica este ajutata de catre asistentul social, psiholog, cat si de 

asistentul social /persoana cu atributii de asistenta sociala de la nivelul comunitatii 

locale sa depaseasca situatiile care au determinat instituirea unei masuri de 

protectie pentru copil. 

Familia este ajutata sa inteleaga efectele separarii asupra copilului 111 

vederea adaptarii adecvate in momentul reintegrarii/integrarii acestuia. 

Familia va fi consiliata asupra drepturilor si responsabilitatilor pe care le 

;:ire si <1s11prn posihilit;:itilor <ie ::lsist<1re le~<1l<1 si <1 con<iitiilor in c<1re se rec1li7e::ln 

aceasta. 

Pregatirea comunitatii 

pentru realizarea unei retele de sprijin local in vederea reintegrarii cu succes a 

copilului in familie si in comunitate ~i va solicita efectuarea unei anchete sociale 

la domiciliul farniliei in vederea evaluarii situatiei acestuia. 

Pregatirea intalniri copil-familie presupune: 

- contactarea farniliei telefonic ~i informarea acesteia cu pnvire la situatia 

copilului; 
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- stabilirea une1 intalniri la centru pentru discutarea situatiei copilului ~1 a 

familiei; 

- implicarea familiei in realizarea evaluarii complexe a copilului ~i in stabilirea 

obiectivelor cuprinse in P.I.P.; 

- stabilirea urmatoarei intalniri. 

In vederea acomodarii I reacomodarii copilului cu familia se vor parcurge 

urmatorii pasi: 

copilul se va intalni cu familia in camera de vizita din in cadrul centrului, in 

prezenta unui membru al personalului (asistent social, psiholog, persoana de 

referinta). Persoana care asista la vizita are obligatia sa completeze raportul 

privind evolutia relatiei parinte - copil pe perioada vizitelor; 

in situatia in care vizitele 1n cadrul centrului au decurs bine, copilul va fi luat 

de familie pentru o perioada scurta la plimbare in ora~. Asistentul social are 

obligatia sa intocmeasca un bi let de voie in doua exemplare pe care II inregistreaza 

in caietul de bilete de voie. In biletul de voie trebuie sa precizeze numele ~i 

prenumele copilului, datele de identitate ale persoanei care ia copilul, perioada in 

care este invoit copilul, precum ~i faptul ca persoana care solicita invoirea 

copilului va raspunde de integritatea fizica ~i de sanatatea acestuia. Dupa sosirea 

copilului in centru, asistentul social ~i psihologul discuta cu copilul despre modul 

Clllll S-<1 clesfi:i511rnt Vi7it;::i 10 Of<'l~. 

copilul va fi invoit in familie pentru perioade scurte de timp in vederea 

acomodarii . Copilul este invoit sa mearga in familie in baza unui bilet de voie. 

1\s;.:itcnlul ~vc~ul are 00~:ga\-:.1 :,::; ;11~ocn1easc.i uileLUl u12 ·v ui\., 111 ~vu~ cx..:1,AJb,..: 

pe care ii inregistreaza in caietul de bilete de voie. In biletul de voie trebuie sa 

precizeze numele ~i prenumele copilului, datele de identitate ale persoanei care 

ia copilul, perioada in care este invoit copilul, precum ~i faptul ca persoana care 

solicita invoirea copilului va raspunde de integritatea fizica ~i de sanatatea 

acestuia. 
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La incheierea perioadei de acomodare cu familia, asistentul social 

intocmeste raportul privind situatia copilului cu propunerea de reintegrare a 

copilului in familie ~i-1 prezinta instantei de judecata. 

La iesirea din centru, parintilor copilului i -se mmaneaza urmatoarele 

documente: 

- actele de identitate; 

- Sentinta Civila a instantei de judecata; 

- fisa medicala in copie; 

Certificate de incadrare m grad de handicap sau de orientare scolara s1 

profesionala, dupa caz; 

In situatia copiilor care vor fi plasati in familia extinsa se va proceda ca in 

cazul reintegrarii copilului ,n familia naturala. 

c) Iesirea din cadrul centrului este posibila si in cazul in care exista rude 

pana la gradul IV care doresc sa ia copilul in ingrijire si care fac dovada existentei 

conditiilor materiale si garantiilor morale necesare . In acest sens, se un11aresc 

modalitatile prevazute si in cazul itegrarii/reinegrarii copilului in familie. 

d) Plasarea copilului la un asistent maternal profesionist: 

Copilul va ft informat de catre persoana de referinta, tinand cont de 

capacitatea cie 1n~ele2"ere a copilul11i ~i cie v,:\rsta c=tcestuic=t ci'l n11 este po<sihili'i 

reintegrarea sa in familia naturala sau plasarea la rude ~i va fi plasat la un asistent 

maternal profesionist. 

asistent maternal profesionist, va transmite Raportul de evaluare a nevoilor 

copilului Serviciului management de caz, in scopul identificarii unui asistent 

maternal profesionist capabil sa satisfaca nevoile copilului. Dupa identificarea 

asistentului maternal, asistentul social al asistentului maternal, 1mpreuna cu 

asistentul social al centrului, realizeaza procesul de potrivire teoretica a copilului 

cu asistentul maternal. 
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Acomodarea copilului cu asistentul maternal profesionist se realizeaza prin 

parcurgerea urmatoarelor etape: 

• intalniri ale copilului cu asistentul maternal profesionist 111 centru. Prima 

vizita se realizeaza in camera de zi sau 111 dormitorul copilului in prezenp 

asistentului social al centrului, a psihologului ~i a asistentului social al asistentului 

maternal profesionist. in situatia in care in urma discutiilor avute cu copilul reiese 

ca acesta este de accord sa fie plasat la asistentul maternal identificat se continua 

procesul de potrivire prin vizitarea copilului in centru de catre asistentul maternal 

profesionist, la inceput cu supervizare din partea persoanei de referinta sau a 

asistentului social, iar apoi fiira supervizare. 

• intalniri pe teren neutru. Daca copilul este de accord se continua procesul 

de potrivire prin invoirea copilului in ora~, irnpreuna cu asistentul maternal. 

Aceste vizite pot fi supervizate de un reprezentant al centrului daca copilul dore~te 

acest lucru. 

Copilul este invoit sa rnearga cu asistentul maternal in baza unui bilet de 

vo1e. Asistentul social are obligatia sa intocmeasca biletul de voie in doua 

exemplare pe care il inregistreaza in caietul de bilete de voie. In biletul de voie 

trebuie sa precizeze numele ~i prenumele copilului, datele de identitate ale 

persoanei care ia copilul, perioada in care este invoit copilul, precum ~i faptul ca 

persrnrnc1 cc1re solicit~ 1nvoirer1 copilului V<l rnspuncle de integritc1tec1 fi7id ~i de 

sa.natatea acestuia. 

• intalniri la domiciliul asistent maternal profesionist. Cu acordul copilului, 

Copilul este invoit sa mearga in farnilia asistentului maternal profesionist 

in baza unui bilet de voie. Asistentul social are obligatia sa intocmeasca biletul 

de voie in doua exemplare pe care ii inregistreaza in caietul de bilete de voie. In 

biletul de voie trebuie sa precizeze numele ~i prenumele copilului, datele de 

identitate ale persoanei care ia copilul, perioada 111 care este invoit copilul, precum 
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~i faptul ca persoana care solicita invoirea copilului va raspunde de integritatea 

fizica ~i de sanatatea acestuia. 

In perioada 1n care copilul se afla la asistentul maternal profesionist, acesta 

este vizitat de asistentul social al asistentului maternal profesionist, care in urma 

discutiilor avute cu asistentul maternal profesionist ~i copilul stabile~te daca 

procesul de potrivire a reu~it sau nu. 

In situatia in care apar dificultati in procesul de potrivire a copilului cu 

asistentul maternal se opre~te acest proces ~i se identifica un alt asistent maternal 

profesionist pentru copil. 

In situatia 111 care procesul de acomodare a reu~it, managerul de_ caz al 

copilului intocme~te rapmtul cu privire la situatia copilului cu propunerea de 

plasament la asistent maternal, pe care il supune aprobarii conducerii 

D.G.A.S.P.C. Mehedinti, iar asistentul social al asistentului maternal profesionist 

intocme~te rapmtul de acomodare, care este pastrat la dosarul copilului. 

Transferul copilului intr-un alt centru rezidential 

Persoana de referinta inpreuna cu asistentul social informeaza copiluL 

tinand cont de varsta ~i gradul de intelegere ale acestuia despre faptul ca va fi 

transferat in alt centru. Persoana de referinta Ii va prezenta copilului care sunt 

caracteristicile concrete ale noului mediu de viata. 

F:cluc,itonil cle l,i centrn l<1 c,ire v<1 ti tnmsfernt copilul vr1 infornrn ceil<1lti 

copii despre venirea unui nou coleg. Dupa informarea copiilor din centru in care 

va fi transferat, persoana de referinta impreuna cu copilul vor vizita centrul. In 

centrul in care va fi transferat. 

Centrul asigura pregatirea copilului pentru ie~irea acestuia din sistemul de 

proteqie speciala sau, dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social 

Centrul implica activ copilul, 'in functie de varsta ~i gradul sau de maturitate, 

parintii ~i/sau persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de ata~ament, in 
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vederea pregatirii pentru ie!;,irea din sistemul de protectie speciala sau, dupa caz, 

pentru transferul in cadrul altui serviciu social. 

Informatiile referitoare la pregatirea copilului pentru ie!;,ire sau dupa caz, 

transfer sunt disponibile in Raportul privind evolutia dezvoltarii fizice, mentJle, 

spirituale, morale sau sociale a copilului ~i a modului in care acesta este 'ingrijit, 

denumit in continuare raport trimestrial. 

Seful de centru se asigura ca parasirea serviciului de catre copll se 

realizeaza in conditii de securitate 

Seful de centru organizeaza ~i pregate~te parasirea serviciului de catre copii 

si se asigura ca ace~tia dispun de imbracamintea ~i incaltamintea necesara, detin 

toate obiectele !;,i documentele personale, au resurse financiare necesare pentru 

costurile deplasarii ~i hranei, detin bilete de calatorie, au insotitor sau nu, etc. 

Seful de centru cunoa!;,te !;ii consemneaza in scris, modalitatea de transport 

~i/sau conditiile in care copilul parase~te centrul, precum !;,i locul in care va merge 

copilul (domiciliul/rezidenta acestuia). 

Centrul detine un registru de evidenta privind incetarea serviciilor acordate 

copiilor in centrul respectiv in care se consemneaza toate informatiile referitoare 

la conditiile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum !;,i data la care s-a 

realizat informarea in scris a serviciul public de asistenta sociala din localitatea 

11nde V8 8vec1 dnmiciliul/rE'7identc1 copilul, 1n pPrini=id8 irnE'dictt 11nn?itoc1re pi'\6\sirii 

centrului, care se pastreaza la sediul centrului. 

Centrul, in caz de forta majora, asigura transferul copiilor in alte servicii 

In caz de forta majora, ( evenimente imprevizibile ~i/sau inevitabile cum ar 

fi: lucrari de amenajare/reabilitare cladiri ~i instalatii, epidemii, incendi i, 

calamitati naturale, etc.), beneficiarii centrului vor fi transferati in alt centru, care 

respecta standardele minime de calitate aplicabile centrului. 

Centrul realizeaza actiuni de instruire a personalului privind procedura de 

transfer a copiilor in caz de forta majora, precum !;,i sesiuni de consiliere ~1 
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instruire a copiilor in care Ii se explica regulile ce trebuie urmate m 

situatiile/evenimentele considerate cazuri de f011a majora. 

Centrul detine un plan de urgenta in caz de retragere a licentei de 

functionarc/dcsfiintare a serviciului social, claborat ~i aprobat de furnizorul de 

servicii sociale. 

VERIFICAT 

SEF SERVICIU -SER 

MIHAEL 

IALE PENTRU COPII 

INTOCMIT 

SEF CENTRU 

UVIUPr;U 
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERAL<\ DEASISTENTA SOCIALA ~I 

PROTECTIA COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin, Str. Mare~al Averescu, n r. 1-'. cod 220131, jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460: 0252/319266; Fax: 0252/328658: e-mail : directie/a'dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

DISPOZITIE 

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, 
d-nul dr. ec. Constantin Valep.tj,n,.,Popescu: 

Vazand referatul nr. 0f:,f:?7 . din data de i <:) O ~ Zotointocmit de $eful Centrului rezidential 

pentru copilul separat de parinti: 
In conforrnitate cu prevederile Ordinului nr.25/2019 al Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale 

privind aprobarea standardelor minirne de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sisternul de protectie speciala - Anexa I Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat ternporar sau definitiv de 
parintii sai: 

In temeiul art. I 6, alin.( I) din Anexa nr. l Regulamentul-cadru de organizare si functionare al 
Directiei generate de asistenta sociala si protectia copilului a Hotararii Guvernului Romaniei 
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor pub lice 
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare: 

DISPUNE: 

Art.I Incepand cu data prezentei dispozitii se aproba procedura Procedura privind 
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau 
orice alta forma de violenta pentru Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti; 

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti 

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti 

si sefului serviciului-Servicit sociale pentru copii, prin B1roul comunicare, registratura $i evaluare 

initiala 

Emisa azi, P:?.:~~ .... ~.k ... in municipiul Drobeta Turnu Severin; 

Nr. /ci/1 

Avizat de legalitate 
Compartimentul juridic~;intec ios 

jr. Larisa Nico I eta 8/t' I u lescu 

lntocmit 
sef centru 

Liviu }V" 
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT,A SOCIALA SI PROTECTIA 

COPILULUI 

Drobeta Turnu Severin. S11·. Maresal A verescu. nr. 1-1. cod 2201_; I. jud. Mehedin\i 
Tel: 0252/324460: 0252/319266: Fax: 0252/328658: e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.ugaspcmh.ro 

Nr. GGG~ din O 3 O 3 2-oe:, Cod operator: 5953 

PROCEDURA PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA SI 

SOLUTION AREA CAZURILOR DE ABUZ, NEGLlJARE, 

EXPLOATARE SAU ORJCE ALATA FORMA DE VIOLENTA 

Procedura a fost intocmita in vederea stabilirii unui cadru unitar pentru 

salariatii Centrului rezidential pentru copilui separat de parinti, voluntarii precum si 

alti salariati ai DGASPC Mehedinti care prin natura profesiei intra in contact cu 

beneficiarii centrului 

In centru este strict interzisa agresarea verbal sau fizica a copiilor, aceste 

fapte fiind pedepsite conform legii. 

Principii: 

Cei care intervin in situatiile de abuz si neglijare asupra copilului trebuie sa 

respecte urmatoarele principii: 

- respectarea interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care ii 

privesc pe acesta; 

- evitarea si combaterea interventiilor care revictimizeaza copilul; 

- participarea parintelui/reprezentantului legal si dupa caz a personalului de 

ingrijire la rezolvarea situatiilor de abuz asupra copilului; 
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- munca in echipa multidisciplinara si in retea interinstitutionala si in parteneriat 

cu familia (daca acest lucru nu contravine interesului superior al copiluluit 

- asigurarea unei interventii si specializate pentru copilul victima; 

- asigurarea si facilitarea accesului la servicii de sprijin de specialitate pentru toti 

copiii care beneficiaza de o masura de protectia speciala, pentru copiii martori sau 

frati ai victimei, etc; 

- asigurarea stabilitatii s1 continuitatii m rngnJ1rea, cresterea s1 educarea 

copilului, daca acest lucru este posibil; 

- respectarea confidentialitatii si a normelor deontologice profesionale, fara 

prejudicierea activitatii de semnalare a situatiilor de violenta sau a activitatii de 

instrumentare a cazurilor. 

Abuz. Forme de abuz 

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntara a une1 persoane 

care se afla tntr-o relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fata de acesta, prin 

care sunt periclitate viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, 

integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului. Exista mai multe tipuri 

de abuz: abuz fizic, emotional. psihologic, sexual ~i economic. 

Din punct de vedere criminologic abuzul impotriva copilului este com1s cu 

intentie, directa sau indirecta. Abuzul poate imbraca mai multe forme: abuz fizic, 

emotional psihologic, sexual si economic. 

a) Abuzul fizic consta tn vatamarea corporala a copilului in cadrul interaqiunii, 

<sinz11lc1ra O::(llf repetc:1ta. Cl! () pers08na c1tlciti:1 111 rnzitie de ra~rundere. r11tere Ni 111 

relatie de incredere cu acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc 

suferinta copilului in prezent sau in viitor. 

b) Abuzul emotional consta 1n expunerea repetata a copilului la situatii al caror 

impact emotional depa~e~te capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional 

vine din partea unui adult care se afla in relatie de incredere. raspundere sau putere cu 

1 



copilul. In mod concret. aceste acte pot fi: umiliri verbale ~i nonverbale, intimidarL 

amenintari. terorizari, restrangeri ale libe1tatii de actiune. denigrari, acuzatii nedrepte, 

discriminari, ridiculizari ~i alte atitudini ostile sau de respingere fata de copiL 

Daca abuzul emotional este repetitiv ~i sustinut, duce la afectarea diverselor paliere 

ale psihicului copilului (de exemplu, structura de personalitate, afectele, cognitiile, 

adaptarea, perceptia), devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave decat 

abuzul emotional ~i pe termen lung asupra dezvoltarii copilului. 

c) Abuzul sexual reprezinta implicarea unui copil sau a unui adolescent minor 

dependent ~i imatur din punctul de vedere al dezvoltarii psihosexuale in activitati 

sexuale, pe care nu este in masura sa le inteleaga, care sunt nepotrivite pentru varsta sa 

ori pentru dezvoltarea sa psihosexuala, activitati sexuale pe care le suporta fiind 

constrans prin violenta sau seductie ori care transgreseaza tabuurile sociale legate de 

rolurile familiale; aceste activitati includ, de regula, contact fizic, cu sau fara penetrare 

sexuala. 

in aceasta categorie pot intra: 

I. molestarea sexuala, expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie sexuala, 

precum ~i atingerea copilului in zonele erogene cu mana sau prin sarut, indiferent de 

varsta copilului; 

2. situatiile care due la satisfacerea nevoilor sexuale ale unui adult sau ale unui alt 

copil care se atla intr-o pozitie de responsabilitate, putere ori in relatie de incredere cu 

copilul victim5; 

3. atragerea sau obligarea copilului la aqiuni obscene; 

4. expunerea copilului la materiale obscene sau furnizarea de astfel de materiale 

a1..,~::,Lui<1 etc.~ 

5. casatoria timpurie sau logodna copiilor care implica relatii sexuale 

6. rnutilarea genitala; 

7. hartuirea sexuala. definita pentru locul de munca. pentru copiii care lucreaza in 

sistemul formal atlat fie sub incidenta Codului muncii fie sub incidenta Codului civil. 
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Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei 

persoane care are responsabilitatea cre~terii, ingrijirii sau educarii copilului de a lua 

orice masura pe care o presupune indeplinirea acestei responsabilitati, care pune in 

pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea 

corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului ~i poate imbraca mai multe forme: 

alimentara, vestimentara, neglijarea 1g1ene1, neglijarea medicala, neglijarea 

educationala, neglijarea emotionala sau parasirea copilului/abandonul de familie, care 

reprezinta cea mai grava forma de neglijare. 

Neglijarea se prezinta sub mai multe forme: 

I. neglijarea alimentara - privarea de hrana, absenta mai multor alimente esentiale 

pentru cre~tere, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate 

necorespunzator varstei copilului; 

2. neglijarea vestimentara - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea m1c1, 

haine murdare, lipsa hainelor; 

3. neglijarea igienei - lipsa igienei corporate, mirosuri respingatoare, paraziti; 

4. neglijarea medicala - absenta ingrijirilor necesare, orniterea vaccinarilor ~i a 

vizitelor de control, neaplicarea trntamentelor prescrise de medic, neprezentarea la 

programe de recuperare; 

5. neglijarea educationala - substimulare. instabilitatea sistemului de pedepse ~1 

recompense, lipsa de urmarire a progreselor ~colare; 

6. neglij:1re3 emotion31:t - lips::i ::itcntici, ::i cont::ictclor fizice. ::i ~ernnclor de 

afectiune, a cuvintelor de apreciere. 

7. parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava forma de 

neglija1~. 

Semne evocatoare de violenta supra copilului: 

- tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, 

minciuna, fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); 

- tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri, etc.); 

- tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie); 
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- autostigmatizare, autoculpabilizare; 

- ticuri ( clipit, rosul unghiilor etc.); 
. . 

- enurez1s, encoprez1s; 

- neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program 

unpus; 

- dificultati in relationare si comunicare; 

- scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar; 

- stare depresiva uneori cu tentative de suicid; 

- persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante; 

- modificarea rapida a dispozitiei afective, 

Semne evocatoare spec(fice abuzuluifizic: 

- semne fizice (vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi); 

Semne evocatoare spec(fice abuzului sexual: 

- semne si simptome ale bolilor cu transmitere sexuala; 

- comportament sexual inadecvat varstei; 

- leziuni traurnatice ale organelor sexuale; 

- prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatal); 

- teama incontrolabila de barbati(in cazul fetelor); 

Sem11e evocatoare specijice 11eg/ijarii grave: 

- starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite); 

- st~ri de dcnutritie, de insuficient3 ponder::tb, c::irentc ::t!imcnt::tre; 

- hipotrofie stature-ponderala; 

- lipsa dezvoltarii limbajului si a abilitatilor specifice varstei. 

SEMNALAREA 

Semnalarea are in vedere toate formele de abuz cat si orice forma de neglijare a 

persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus copilul, de catre 

personalul centrului, alti copii, membrii de familie si orice alte persoane cu care 

copilul a venit in contact. 
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Angajatii centrului, managerii de caz, voluntarii care isi desfasoara activitatea in 

cadrul centrului precurn si salariatii care prin natura profesiei intra in contact cu 

copilul si identifica un caz de abuz, neglijare, rele tratamente aplicate copilului, 

indirnidare, discriminare sau au suspiciuni asupra existentei unui posibil caz de abuz, 

neglijare, rele tratament,e aplicate copilului, indimidare, discriminare, au obligatia de a 

sesiza irnediat seful de centru. In lipsa sefului de centru, au obligatia de a informa 

imediat conducerea DGASPC Mehedinti si organele competente. 

Dupa instiintare, seful de trebuie sa faca urrnatoarele dernersuri: 

- semnaleaza irnediat cazul conducerii DGASPC Mehedinti; 

- inforrneaza imediat telofonic organele competente prevazute de Iege 

(salvarea, politia, procuratura, etc ); 

- inregistreaza evenimentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz sau 

neglijare m care mentioneaza inclusiv institutiile sesizate si dupa caz masurile 

intreprinse; 

- in maxim 24 de ore informeaza in scris si organele competente despre exitenta 

unu1 caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate copilului, sau despre 

suspiciunea existentei unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate 

copilului. 

EVALUAREA 

Evaluarea copilului poate fi realizata de personalul desemnat de seful de centru, 

cu avizul conducerii DGASPC Mehedinti, sau de alti specialisti desemnati de 

conducerea DGASPC Mehedmti, concluzitle evaluarii t1111d consemnate in Raportul de 

evaluare. Raportul de evaluare cuprinde eel putin urmatoarele rubrici: numele si 

prenumele copilului; data nasterii; masura de protectie de care beneficiaza; centrul; 

numele si prenumele parintilor; domiciliu; dats de la csre beneficiaza de masurn de 

protectie; rezultatele evaluarii; recomandari; data intocmirii, etc. 
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S0LUTIONAREA 

Pentru solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz directorul executiv al 

DGASPC Mehedinti poate dispune dupa caz, efectuarea de anchete administrative, 

sesizarea organelor competente, etc. 

Copilul victima a abuzului, si fratii acestuia, sau alti copii care au fost implicati in 

eveniment vor beneficia de servicii de sprijin si consiliere in functie de recornandarile 

echipei de specialisti care realizeaza evaluarea copilului. 

PREVENIREA 

Seful de centru are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca personalul sa 

asigure monitorizarea activitatilor intreprinse de copii in perioada in care acestia nu se 

afla in incinta centrului, in scopul prevenirii riscului de abuz, negli_jare, exploatare sau 

orice forma de violenta. 

Seful de centru organizeaza anual sesiuni de informare a personalului s1 a 

beneficiarilor cu privire la prevederile prezentei proceduri 

Seful de centru organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu privind 

cunoasterea si prevenirea formelor de abuz si nerglijare a copiilor. De asemenea acesta 

organizeaza anual sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire Ia tipurile de 

ah11z. neglijare. expl0<1tare sau orice alta forma de violenta. tratamente inumane sau 

degradante, modalitatea de identificare si sesizare <'.I acestora. 

Personalul centrului incurajeaza si sprijina copiii pentru a sesiza orice forma de 

.,,"'l!Z ,,pri-J,·J·.,,·e C'"f"lt"\.,t'"lf'"' c-"'l 01·;,..,,, f'.o,·111-:i dn ,,1'nlcnta 1'nc]t1s1·\. t,·rit.,··
0 cnt"' l01

1lll'1"'1C l•J ' J • .._..0 C.I ' .'\,._t' \.., ._,~,.4- ._, ~ d-.. .1.._...., ._ 1 LI o'--., '-" .J.J..t. ' .1.I ,.1,.-..l f..l.1.!• ..., A J. <-•• 

sau degradante, la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in centru, 

cat si in familie sau in comunitate. 

Seful de centru are obligatia de a solicita personalului centrului, voluntarilor, 

precum s1 tuturor persoanelor care intra in contact direct cu copii, certificat de 

integritate comportamentala valabil (pana la data de 31.12.2020 se solicita adeverinta 
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de integritate ). 

Monitorizarea 

Seful de centru are obligatia sa infiinteze la nivelul centrului un Registru de 

evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare, pe care ii inregistreaza la DGASPC 

Mehedinti, in care are obligatia sa inregistreze toate cazurile sau suspiciunile de abuz, 

neglijare, exploatare, sau orice forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau 

degradante, la care sunt supusi copiii. 

Seful centrului are obligatia de monitoriza situatia cazurilor de abuz sau neglijare 

si are in permanent evidenta cu: 

- N umarul de sesizari efectuate de cop ii, familie, sau reprezentanti legali a1 

acestora privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz in afara centrului; 

- Numarul de situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului petrecute m 

interiorul centrului, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membrii a1 

personalului centrului; 

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii s1 interventia 

medicala, precum si interventia organelor de cercetare penala. 

INTOCMIT 

SEF CENTRU 

LIVIU POPESCU 
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CONSlLIUL JlJDETEAN MEHEDINTI 
DJRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIA LA ~I 

PROTECTIA COPILULUI 

Drobcta Turnu Severin, Str. Mare~al Averescu, n 1: I ➔, cod 220131, jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : dircctie(ti'dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

DISPOZITIE 

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, 
d-nul dr. ec. Constantin ValentinYopescu; 

Vazand referatul nr. c; 06 L , din data de ,o 'b;; ~ 3:,b intocmit de $eful Centrului rezidential 
pentru copilul separat de parinti; 

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.25/2019 al Ministerului Muncii ~i Justitiei Sociale 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa I Standarde minime de calitate pentru serviciile 
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de 
parintii sai: 

In temeiul art. I 6, al in.( I) din Anexa nr. l Regulamentul-cadru de organizare si functionare al 
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului a Hotararii Guvernului Romaniei 
nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor pub lice 
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare: 

DISPUNE: 

Art.I Incepand cu data prezentei dispozitii se aproba procedura Procedura privind 
controlul comportamentului copilor pentru Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti: 

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Centrul rezidential pentru 

copilul separat de parinti 

Art.3 Prezenta dispozitie se va comunica Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti 

si sefului serviciului-Servicii sociale pentru copii, prin Biroul comunicare, registratura $i evaluare 

initiala 

Emisa azi, e~:.~~---~~ .. in municipiul Drobeta Turnu Severin; 

Nr. )Of? 

Avizat de Iegalitate 
Compartimentul juridic $i conttcios 

jr. Larisa Nicoleta Barbu),,u 

lntocmit 
sef centr!_ 

Liviu~ 



_ .. __ ;:..__ _____________________________________ _ 

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 
DIRECTIA GENERAL~ DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA 

COPILULUI 

Drobeta Tumu Severin. Str. Maresal Averescu. nr. 1-L cod 220131. jud. Mehedinti 
Tel: 0252/324460: 0252/319266: Fax: 0252/."\28658: e-mail : directie@dgaspcmh.ro 

www.dgaspcmh.ro 

Cod operator: 5953 

PROCEDURA PRIVIND CONTROLUL 

COMPORTAMENTULUI COPlILOR 

Personalul Centrului rezidential pentru copilul separate de parinti reactioneaza 

pozitiv la diversele comportamente ale copiilor $i, in cazul unor comportamente 

inacceptabile repetate ale acestora. hotara$te $i aplica sanctiuni constructive, cu scop 

educativ. 

Copiii sunt incurajati $i sprijini1i sa-$i formeze o conduita acceptabila pentru 

grup $i societate, iar atunci cand au un compo1tament inadecvat sunt tratati de 

personal tn mod constructiv, fara excese sau subiectivism. 

Seful de centru asigura instruirea personalului 1n vederea aplicarii procedurii 

privind contwlul c0mport,-nnentului c0piil0r,. Sesiunile de instruire se c0nsemnec17c1 

in RegistruJ privind instruirea si formarea continua a personalului. 

Se interzic masurile disciplinare excesive sau irationale, cum ar fi. 

a) p-.:dcui:isa 1,;urpo1..1l:i; 

b) deprivarea de hrana, apa sau somn; 

c) penalitatile financiare; 

d) orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala -51 nu e 

efectuata de personal medico-sanitar; 

e) confiscarea echipamentelor copilului; 



~, __ ,... ______________________________ _ 

f) privarea de medicatie sau tratament medical; 

g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; 

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; 

i) orice restriqionare a contactului cu familia daca nu exista o hotarare in acest 

sens, conform legii. 

Masurile restrictive reprezinta ultima solutie de prevenire sau stopare a 

vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri 

materiale. Masurile nu se aplica punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor 

deviante. 

Toate cazurile in care se aplica masuri restrictive copiilor sunt inregistrate intr-o 

fi~a speciala de evidenta a compo11amentelor deviante. ata~ata programului pentru 

ocrotirea sanatatii copilului, in care se precizeaza: numele copilului, data, ora ~i locul 

incidentului; masurile luate; numele membrilor personalului care au ac1ionat; numele 

altor persoane martore la incident, inclusiv copii; eventualele consecinte ale 

masurilor luate, semnatura persoanet autorizate sa efectueze inregistrarile. Dupa 

aplicarea masurii restrictive, copilul va fi examinat de un medic. In termen de maxim 

24 de ore. 

Seful centrului este informat imediat cu privire la masurile restrictive aplicate 

~i 1n functie de particularitatile cazului (starea de sanatate a copilului, istoric de 

cornportament deviant, factori de rise) va decide modalitatea de interven1ie ~i 

monitorizare ultcrioar:i, precum ~i pcrsoan::i resp011sabiE1. 

VERIFICA 

<.:FF SEPV!f'!! T -SFR 

MIHAEL OTILIA MAZILU 

INTOCMIT 

SEF CENTRU 

LIVIUPtCU 
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