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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU 
CAZARE 

„ CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ A PERSOANELOR ADULTE CU 
DIZABILITATI GURA VAII" 

Art. 1 
Definiţie 

Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social 
.,Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura Vaii", aprobat prin 
Decizia Directorului Executiv al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Mehedinţi. în vederea asigurării şi funcţionării acestuia cu respectarea Ordinului nr.82/2019 al 
ministerului muncii, familiei, protectiei sociala si persoanelor varstnice privind aprobarea 
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilitati - Anexa I- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu 
cazare de tip Centru de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru pentru 
viaţă independentă pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru de îngrijire şi asistenţă pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind 
condiţiile de admitere, serviciile oferite. 

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi 

pentru angajaţii centrului şi după caz. membrilor familiei beneficiarilor, reprezentanţilor legali/ 
convenţionali, vizitatori, voluntari. 

Art. 2 
Identificarea sen-iciului social 

Serviciul social „Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura 
Vaii" ,cod 8790 CR-D-1, situat în Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei, nr.65, Gura Vaii, este 
administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mehedinţi 
acreditat ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria AF Nr. 000864 din 
19.06.2014. 

Art.3 
Scopul sen-iciului social 

Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura Vaii, este un centru 
rezidenţial cu cazare pe perioadă nedeterminată şi se adresează persoanelor adulte cu dizabilităţi cu 
domiciliul in judeţul Mehedinţi, care datorită dizabilităţii nu pot fi îngrijiţi în propria familie sau in 
comunitate. 



Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 

Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura Vaii, funcţionează 
cu respectarea cadrului general de organizare şi functionare a serviciilor sociale reglementat de 
Legea nr. 292/2011-Legea asistenţei sociale, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările ulterioare, a Ordinului 
Nr.82/2019 al Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi persoanelor Vârstnice privind 
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi - Anexa - 1. 

Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura Vaii este înfiinţat 
prin H.C.J. Mehedinti nr.174/ 29.11.2022. 

Art.5 
Principiile care stau la baza serviciului social 

Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura Văii, se organizează 
şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă 
socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin Lege şi celelalte acte internaţionale în 
materie la care România este parte, precum şi standardele minime de calitate aplicabile. 

Principii generale: 
a) solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor 

vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea unor 
situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populaţie; 

b) subsidiaritatea, potrivit căreia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura 
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, complementar, 
statul; 

c) universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în 
condiţiile prevăzute de lege; 

d) respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată 
dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul 
la intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic; 

e) abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate 
situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul şi cauza 
unor situaţii de urgenţă care pot afecta abilităţile individuale, condiţia fizică şi mentală, precum şi 

nivelul de integrare socială a persoanei; suportul adresat situaţiei de dificultate individuală constă 
inclusiv în măsuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului; 

f) parteneriatul, potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice şi 
private, organizatiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii 
comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare pentru 
asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele vulnerabile; 

g) participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participă la formularea şi 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de 
suport social şi se implică activ în viaţa comunităţii, prin intermediul formelor de asociere sau 
direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor vulnerabile; 

h) transparenţa, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a 
administraţiei publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a 
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

i) nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi acţiuni de 
protecţie socială fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, 



categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politică. dizabilitate, boală 
cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată; 

j) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport 
cu efectul proiectat; 

k) eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun 
raport cost-beneficiu; 

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a 
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că aceasta nu ameninţă 
drepturile sau interesele legitime ale celorlalţi; 

m) activizarea, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială au ca obiectiv final încurajarea 
ocupării. în scopul integrării/reintegrării sociale şi creşterii calităţii vieţii persoanei, şi întărirea 
nucleului familial; 

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenţă socială, potrivit căruia pentru 
aceeaşi nevoie sau situaţie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelaşi tip; 

o) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarea accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viaţă; 

p) complementaritatea şi abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului 
potenţial de funcţionare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunităţii şi societăţii, 
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului şi acordate integrat cu o gamă largă 
de măsuri şi servicii din domeniul economic, educaţional, de sănătate, cultural etc.; 

q) concurenţa şi competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici şi 
privaţi trebuie să se preocupe permanent de creşterea calităţii serviciilor acordate şi să beneficieze 
de tratament egal pe piaţa serviciilor sociale; 

r) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în 
mod egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de 
protecţie socială; 

s) confidenţialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieţii private, beneficiarii au dreptul 
la păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale şi informaţiilor referitoare la viaţa privată şi 
situaţia de dificultate în care se află; 

t) echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, 
pentru aceleaşi tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale; 

u) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează 
celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile acestora; 

v) dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditaţi. 

Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrului de 
ingrijire si asistenta pentru tineri cu dizabilitati Simian sunt: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea 

de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi 
întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor tară capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
t) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social. prin încadrarea în unitate a 

unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se 

cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu 



h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după 
caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat 
legături de ataşament; 

i) promovarea unui model cat mai apropiat de cel familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare in familie sau, după caz, 

în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor 
persoanei beneficiare de a trăi independent; 

1) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 
acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se 
pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
r) respectarea drepturilor şi a libertăţilor fundamentale ale omului; 

s) adaptarea societăţii la persoana cu handicap; 

t) abordarea integrată; 

u) libertatea opţiunii şi controlul sau decizia asupra propriei vieţi. a serviciilor şi fonnelor de 

suport de care beneficiază; 

v) abordarea centrată pe persoană în fumizarea de servicii; 

x) protecţie împotriva neglijării şi abuzului; 

y) alegerea alternativei celei mai puţin restrictive în determinarea sprijinului şi asistenţei 

necesare; 

z) integrarea şi incluziunea socială a persoanelor cu handicap, cu drepturi şi obligaţii egale ca 

toţi ceilalţi membri ai societăţii. 

Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale oferie de Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor 
adulte cu dizabilităţi Gura Vaii sunt persoanele cu dizabilităţi încadrate în grad de 
handicap. 

(2)Condiţiile de acces/admitere în centru: 
cerere de admitere in centru semnata de catre beneficiar sau de catre 

reprezentantul sau legal; 
ang<ţjamentul de plata pentru beneficiar şi/sau pentru persoanele obligate la 

plata, în original; 
- hotararea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 
- certificat de încadrare în grad de handicap; 
- contractul de furnizare servicii semnat de parti in original; 

tutela in cazul persoanelor lipsite de discemamant; 
copie după B.1./C.I. după caz; 

- copii dupa certificatele de naştere şi de căsătorie ale persoanei asistate, ale părinţilor, ale 
copiilor, ale soţului sau soţiei după caz; 

documente doveditoare a situatiei locative; 

copie decizie de pensionare (unde este cazul); 
ultimul cupon de pensie în original, daca este cazul; 



copie acte de identitate curator; 
- declaraţie privind lipsa sustinatorilor legali. dupa caz; 

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de 
pensie. adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale; 

copii de pe hotarari judccatoresti prin care s-au stabilit obligaţii de intretinere 
ale unor persoane în favoarea sau în obligaţia persoanei asistate, dacă este cazul: 

copii de pe hotarari judecatoresti, după caz. prin care prin care cei care 
datorează plata contributiei lunare de intretinere au stabilite obligaţii de intretinere fata 
de alte persoane; 

ancheta socială privind situaţia persoanei asistate şi a familiei sale. care să 
cuprindă propunerea de internare la CIA Gura Vaii; 

adeverinţă medic familie că nu prezintă risc pentru viaţa în colectivitate; 

adeverinţă medic de familie cu bolile cronice: 
consult psihiatric: 

analize de sânge (HIV şi toate tipurile de hepatite), plămân şi 
coproparazitologic; 

grila de evaluare medico-socială pentru stabilirea gradului de dependenţă; 
copii bilete de ieşire din spital; 

schema de tratament; 

dovada de la primărie că nu i s-au putut acorda servicii sociale în comunitate; 

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: 
- sa aiba certificat de încadrare in grad de handicap; 
- sa nu i se poata acorda servicii în comunitatea din care vine; 
- să aibă domiciliul în judeţul Mehedinţi. 

c) admiterea in centru: 
- masura de internare in centru se stabileste de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap la solictarea beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia. 
- aprobarea admiterii in centru, se face pe baza semnarii in prealabil. a unui angajament de 

plata. in care se înscriu datele privind beneficiarul si, dupa caz, persoana/persoanele care se obliga 
la plata contributiei de intretinere. 

- admiterea in centru se realizeaza cu încheierea unui contract de furnizare servicii 
- dispoziţia de admitere se face de către DGASPC Mehedinţi, în baza analizei documentelor 

depuse. 
d) Contractul de furnizare servicii se încheie in 3 exemplare intre seful centrului. directorul 

executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti s1 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
Principalele situaţii în care centrul poate sista acordarea serviciilor către beneficiar pe o 

anumită perioadă de timp sunt următoarele : 
- la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ_ sub semnătură 

sau după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ; 
- în caz de internare în spital, în baza recomandărilor medicului curant sau a în caz de 

transfer într-un alt centru/instituţie, în scopul efectuării unor terapii sau programe de 
recuperare/reabilitare funcţională sau de integrare/reintegrare socială pe perioadă determinată, în 
măsura în care aceste servicii nu sunt furnizate în proximitatea centrului; se solicită acordul scris al 
centrului/instituţiei către care se efectuează transferul beneficiarului; 



- în cazuri de forţă majoră ( cataclisme naturale, incendii, apariţia unui focar de infecţie, 
sistarea licenţei de funcţionare a centrului, etc.): 

Principalele situaţii în care încetează/se sistează serviciile pe perioadă nedeterminată, 
precum şi modalităţile de intervenţie sunt următoarele: 

- la cererea beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ, sub semnătură 
sau după caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernământ; 

- transfer pe perioadă nedeterminată în alt centru de tip rezidenţial/altă instituţie; 
- la recomandarea Centrul de îngrijire si asistenta a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura 

Vaii, daca acesta nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzătoare nevoilor 
beneficiarului sau se închide; 

- in caz de deces al beneficiarului; 
- în cazul în care beneficiarul nu mai respectă clauzele contractuale, inclusiv din motive 

imputabile acestuia 
( 4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de îngrijire si asistenta a 
persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii, au următoarele drepturi: 
- să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale fără discriminare, pe bază de rasă, sex, 

religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
- să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 

luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică, in raport cu gradul de 
intelegere; 

- să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite: 

- să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atâta timp cât se menţin condiţiile 
care au generat situaţia de dificultate; 

- să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor atunci când nu au capacitate de exerciţiu; 
- să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
- să participe la evaluarea serviciilor sociale primite, tinand cond de dizabilitate si de gradul 

acestora de intelegere; 
- de a fi informaţi, ei şi reprezentanţii lor, asupra drepturilor şi responsabilităţilor lor în 

calitate de beneficiari ai centrului rezidenţial şi de a fi consultaţi cu privire la toate deciziile 
care îi privesc; 

- de a-şi desfăşura viaţa într-un mediu fizic accesibil, sigur, funcţional şi intim; 
de a decide şi a-şi asuma riscurile în mod direct sau prin reprezentanţi legali în toate 
aspectele vieţii lor şi de a-şi exprima liber opţiunile; 

- de a gândi şi acţiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalţi beneficiari, conform 
potenţialului şi dorinţelor personale; 

- de a fi infom1aţi cu privire la starea lor de sănătate; 
- de a consimţi asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii; 
- de a beneficia de serviciile menţionate în contractul de fumizare servicii; 
- de a li se păstra datele personale în siguranţă şi confidenţialitate; 
- de a nu fi abuzaţi, neglijaţi, abandonaţi, pedepsiţi, hărţuiţi sau exploataţi; 
- de a face sugestii şi reclamaţii ei, sau reprezentantii legali ai acestora rară teamă de 

consecinţe; 

- de a nu fi exploataţi economic privind banii, proprietăţile sau să le fie pretinse sume băneşti 
ce depăşesc taxele convenite pentru servicii; 

- de a nu li se impune restricţii de natură fizică ori psihică, în afara celor stabilite de medic sau 
alt personal calificat, precum şi a celor convenite prin contractul de furnizare servicii; 

- de a fi trataţi şi de a avea acces la servicii, rară discriminare; 
- de a-şi manifesta şi exercita liber orientările şi interesele culturale, etnice, religioase, 

sexuale, conform legii; 



- de a-şi utiliza aşa cum doresc lucrurile personale; 
- de a-şi gestiona aşa cum doresc resursele financiare, cu excepţia cazurilor de restricţie legală 

sau a acordurilor scrise între beneficiar/reprezentantul său legal privind gestionarea banilor 
şi bunurilor; 

- de a practica cultul religios dorit; 
de a nu desfăşura activităţi lucrative, aducătoare de venituri pentru centrul rezidenţial, 

împotriva voinţei lor; 
- de a accesa toate spaţiile şi echipamentele comune; 

de a avea acces la toate informaţiile financiare care îi privesc, deţinute de centrul rezidenţial; 
- de a fi informaţi la zi, în mod complet şi accesibil, în format clasic sau adaptat, despre 

procedurile aplicate în centrul rezidenţial şi de a-şi putea exprima liber opiniile în legătură 
cu acestea; 

- de a fi informaţi cu privire la toate activităţile desfăşurate în centrul rezidenţial; 
de a fi consultaţi cu privire la serviciile fumizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii 
în anumite circumstanţe stabilite prin contractul de fumizare servicii; 
de a fi trataţi individualizat, pentru o valorizare maximală a potenţialului personal 

- ocrotirea sănătăţii - prevenire, tratament şi recuperare; 
- educaţie şi formare profesională; 
- ocuparea şi adaptarea locului de muncă, orientare şi reconversie profesională; 
- asistenţă socială, respectiv servicii sociale şi prestaţii sociale; 
- an1enajarea mediului de viaţă personal ambiant, transport, acces la mediul fizic, 

informaţional şi comunicaţional; 

petrecerea timpului liber, acces la cultură. sport, turism; 
asistenţă juridică; 

facilităţi fiscale; 
evaluare şi reevaluare prin examinarea la centru a persoanelor nedeplasabile de către 

membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani. 
Persoanele beneficiare de servicii sociale în cadrul Centrului de îngrijire si asistenta pentru 

persoane cu dizabilitati Simian au următoarele obligaţii: 
să fumizeze informaţii corecte cu pnvire la identitate, situaţia familială, 

socială, medicală, economică; 

să participe în raport cu situaţia de dependenţă la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

să contribuie în conformitate cu legislaţia în vigoare la plata serviciilor 
furnizate în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia materială; 

să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
să nu consume bauturi alcoolice; 
să nu introducă în incinta centrului bauturi alcoolice; 
să respecte programul centrului; 
să nu părăsească centrul fără să anunţe personalul centrului; 
să nu folosească cuvinte jignitoare la adresa celorlalţi beneficiari ş1 a 

personalului; 
să nu agreseze alţi beneficiari ţi personalul centrului verbal, fizic, psihic etc.; 
să nu distruga bunurile centrului ţi să nu le înstrăineze şi să nu îşi însuşească 

bunurile altor beneficiari; 
să respecte prevederile prezentului regulament. 



Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţii ale serviciului social: .,Centrul de ingrijire si asistenta a persoanelor 
adulte cu dizabilitati Gura Vaii" sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 

- reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, m 
contractul încheiat cu persoana beneficiara; 

- gazduirea pe perioada nedeterminata; 
- îngrijire personala - asigura îngrijirea de baza: hrana, cazare, imbracaminte, igiena, etc; 
- îngrijire medicala asigurata de medic, medicul de familie, asistente medicale; 
- supravegherea starii de sanatate, administrare de medicamente; 
- supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre beneficiari a activitatilor în deplina siguranta; 
- suport emotional - ofera beneficiarilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza 

mentinerea Iegaturilor cu familia largita si alte persoane importante sau apropiate fata de ei; 
- asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare 

pentru asigurarea protectiei beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor împotriva evenimentelor si 
accidentelor cu potential vatamator; 

- hrana - asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ 
si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia în 
vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 gustari; 

- curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara activitatea 
centrul, conform legislatiei in vigoare; 

- mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru beneficiar
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte persoane 
importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de beneficiar sunt 
implicate pe cat posibil în viata acestuia pe perioada sederii in cadrul centrului, astfel incat 
reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele mai 
bune conditii; 

- reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului 
din centru, in vederea reintegrarii familiale si/sau sociale; 

- socializare si activitati culturale - asigura beneficiarilor oportuniati de petrecere a timpului 
liber si socializare; 

- asigura un sistem de primire, înregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu privire la 
serviciile oferite; 

- colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru 
beneficiar si familie din comunitate; 

- paza; 
-elaborarea planului personalizat de mgnJ1re s1 asistenta de o echipa multidisciplinara si 

revizuire acestuia; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice ş1 

publicului larg despre domeniul său de activitate prin asigurarea următoarelor activităţi: 
- centrul iniţiază şi organizează acţiuni de informare a comunităţii în ceea ce priveşte 

serviciile oferite, rolul său în comunitate, accesarea şi modul de funcţionare precum şi despre 
importanţa existenţei acestor servicii în comunitate şi pentru familiile beneficiarilor; 

- cel puţin o dată pe an centrul organizează campanii de sensibilizare a comunităţii vis-a- vis 
de persoanele cu dizabilitati; centrul publică date relevante despre activitatea sa, în mod periodic; 

- centrul colaborează cu instituţiile relevante de la nivelul comunităţii (primării, unităţi 
sanitare, biserică, poliţie, etc.); 

- centrul desfăşoară activităţi de recrutare de voluntari din comunitate; 
- elaborează rapoarte de activitate; 



c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

- asigură consiliere şi informare atât familiilor, cât şi persoanelor cu dizabilitati s privind 
problematica socială; 

- intervine în combaterea şi prevenirea instituţionalizării ca posibilitate de abuz din partea 
familiei; 

- intervine în sensibilizarea comunităţilor la nevoile specifice persoanelor cu dizabilitati. 
d) De asigurare a calitatii seniiciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
- evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza unor 

standarde, criterii si indicatori; 
- acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale 

eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului; 
-in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si 

comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si securitatiea 
datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de 
abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului; 

- participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in 
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare); 

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea 
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia, 
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice 
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca. 

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin 
realizarea urmatoarelor activitatii: 

- realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare 
pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate Standardelor minime de calitate; 

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului ( cladiri. dotari, instalatii, 
aparatura, etc); 

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social; 
- întocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionala ale personalului; 
- finatarea serviciului se face de DGASPC Mehedinti din fonduri de la bugetul de stat si 

bugetul Consiliului Judetean Mehedinti. 

Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de îngrijire şi asistenţă a persoanelor adulte cu dizabilităţi Gura 
Vaii" funcţionează cu un număr total de personal - 30; din care: 

personal de conducere: - sef centru -1 post 
- personal de specialitate, de îngrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: -26 

posturi; 

- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire : - 4 posturi. 
(2) Raportul angajat/beneficiar este de l /1. 



Personalul de conducere 

Şef centru - I post cu următoarele atribuţii: 
- asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului social şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
fumizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

- elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 
obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

- colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii 
civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 
răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

- întocmeşte raportul anual de activitate; 
-asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii centrului; 
-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului 

de personal; 
- desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
-ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
-răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor 
activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

-organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

-reprezintă servici ul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale; 
-asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la 

nivelul primăriei şi de la nivel judeţean. cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii 
civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

-asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului. cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare, a normelor 
interne. etc; 

-asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 

- răspunde de întocmirea şi înregistrarea referatelor privind aprovizionarea cu alimente şi 
materiale, cererile salariaţilor, rapoartele de activitate, situaţiile statistice şi predarea acestora spre 
soluţionare către directorul executiv; 

- răspunde de înregistrearea evenimentelor deosebite şi raportarea acestora către conducerea 
direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi, după caz, către alte instituţii publice 
competente; 

- verifică zilnic curăţenia în perimetrul centrului; 
- răspunde de întocmirea meniului săptamanal şi îl aprobă; 
- aprobă lista zilnică de alimente, controlează calitatea mâncării şi modul de folosire a 

alimentelor; 
- verifică modul de gestionare a alimentelor, termenelor de valabilitate a acestora şi modul de 

gestionare a bunurilor material; 
- asigură fumizarea de servicii sociale către beneficiarii centrului conform standardelor de 

calitate în vigoare, prin participarea activă a acestora la luarea deciziilor şi punerea lor în aplicare în 
scopul realizării competenţelor legale ale centrului; 



- întocmeşte fişele de post pentru personalul centrului şi le supune spre aprobare directorului 
executiv al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mehedinţi; 

- raspunde de intocmirea documentelor prevazute de Standardele minime de calitate; 
- întocmeşte Regulamentul de ordine interioară şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al 

centrului si Manualul de procedure împreuna cu echipa multidisciplinara; 
- desemneaza responsabilii de caz in conformitate cu prevederile Standardelor minime de 

calitate aplicabile; 
- respect normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 

incendiilor în centru; 
- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi. 

Funcţiile de şef centru se ocupă prin concurs în condiţiile legii. 

Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de 

învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 

2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior 

in domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 

ani în domeniul serviciilor sociale. 

Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a şefului de centru se face în condiţiile 

legii. 

Personalul de specialitate de îngrijire si asistenta. 
Personalul de specialitate si auxiliar 

Asistent social (263501) -1 cu următoarele atribuţii: 
- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap; 
- informează persoanele interesate asupra serviciilor furnizate în cadrul centrului; 
- preia dosarele beneficiarilor de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 
- realizează împreună cu echipa multidisciplinară evaluarea/reevaluarea beneficiarilor; 
- elaborează împreună cu echipa multidisciplinară Planul individual de intervenţie, Programul 

individual de recuperare şi Programul individual de integrare/reintegrare socială; 

urmăreşte respectarea Planului individual de intervenţie şi elaborează orarul zilnic pentru 
beneficiarii pentru care a fost desemnat responsabil de caz; 

- prezintă beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora Regulamentul de ordine internă şi 
Regulamentul de organizare şi funcţionare ale centrului; 

- înmânează beneficiarilor/reprezentanţilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului; 
- informează beneficiarii/reprezentanţii legali ai acestora cu privire la procesul de furnizare a 

serviciilor; 
- realizează reevaluarea situaţiei beneficiarilor cel puţin o data la 6 luni sau ori de cate ori este 

nevoie; 
- întocmeşte foaia de ieşire din centru pentru fiecare beneficiar; 
- înmânează beneficiarilor/reprezentanţilor legali Ia ieşirea din centru cel puţin următoarele 

documente: fişa de evaluare, planul individual de intervenţie. foaia de ieşire şi fişa medicală; 
- trimite o copie a foii de ieşire cu confirmare de primire primăriei/serviciului public de 

asistenţă social care monitorizează beneficiarul; 
- sprijină beneficiarii să menţină relaţii cu familia, reprezentantul legal. prietenii, etc; 



informează beneficiarii. familia, reprezentantul legal, despre condiţiile de desfăşurare a 
vizitelor în centru (programul de vizitare, restricţii, spaţiile de primire a vizitatorilor, 
condiţiile de supraveghere a vizitelor); 
informează beneficiarii cu privire la serviciile disponibile în comunitate; 
informează în scris beneficiarii/reprezentanţii legali ai acestora asupra drepturilor ş1 
obligaţiilor ce le revin; 
informează şi consiliază beneficiarii şi susţinătorii legali a1 acestora privind problematica 
socială; 

respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
- acordă sprijin beneficiarilor, după caz, în vederea obţinerii unor ajutoare băneşti, material şi 

sociale, pensii şi altele asemenea; 
- pregăteşte reintegrarea beneficiarului în propria familie; 

colaborează cu serviciile publice locale de asistenţă social sau. după caz, cu persoanele cu 
atribuţii de asistenţă socială din cadrul primăriilor, precum şi cu reprezentanţi ai organizaţiilor 
neguvernamentale, fundaţiilor, asociaţiilor cu acordul conducerii unităţii; 

- cunoaşte şi aplică reglementările legale în vigoare referitoare la protecţia socială; 
- asigură confidenţialitatea informaţiilor obţinute prin exercitarea profesiei; 
- respect etica şi deontologia profesională; 

cunoaşte numerele de telefon ale pompierilor, salvării, şefului de centru şi ale Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mehedinţi; 

- respect normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 
incendiilor în centru; 

- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic. posibilele cazuri de 
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii 
în centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor; 

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in conformitate 
cu procedurile stabilite la locul de munca; 

- asigură derularea etapelor procesului de acordare a servicii lor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

-colaborează cu specialişti din alte centre în vederea solutionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

-sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

-întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

-face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei. 

Asistent medical principal (325901) - 3 cu următoarele atribuţii: 
- preia beneficiarii Ia sosirea în centru şi le evaluează starea de sănătate; 
- sprijină beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile condiţii şi ăi ajută să-şi însuşească 

prevederile regulamentului de ordine internă şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare; 

- împreuna cu medicul realizeaza activitati de prevenire a imbolnavilor si de educare pentru o 
viata sanatoasa; 



urmăreste, aplicarea tratamentelor medicale şi regimurilor dietetice recomandate la 
externarea din spital, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de îngrijire ş1 

tratament şi altele asemenea; 
raspunde de recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator, în conformitate cu 
prescripţiile medicilor; 
urmareste modul in care se efectuează toaleta beneficiarilor, urmăresc schimbarea poziţiei si 
igiena eliminarilor; 
participă la examinarea beneficiarilor de către medicul de familie, informându-l asupra stării 
şi evoluţiei acestora; 
asigură asistenţă medicală pe timpul transportului şi documentaţia medicală pentru cazurile 
care necesită îngrijire spitalicească; 
identifică problemele privind îngrijirea beneficiarilor, stabilesc priorităţile şi execute 
serviciile medicale stabilite prin planul individual de intervenţie; 

- acorda primul ajutor; 
supraveghează alimentarea persoanelor dependente şi modul de distribuire a alimentaţia în 
conformitate cu recomandarile cuprinse în foile de observaţie; 
cunoaşte şi aplică normele de securitate, manipulare şi descărcare a medicamentelor cu 
regim special; 

- informează medicul si şeful centrului asupra situaţiilor deosebite; 
- în caz de deces al unui beneficiar informează urgent medicul, medicul de familie, si şeful de 

centru si supravegheaza inventarierea obiectelor personale ale acestuia; 
- participă la acordarea îngrijirilor paleative; 
- respectă graficul de lucru pe ture, stabilit de şeful de centru şi întocmeşte procesul verbal de 

predare-primire a turei; 
- supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat, în 

vederea distrugerii; 
- respectă confidenţialitatea informaţiilor si deontologia profesională; 

respectă reglementările în vigoare referitoare la prevenirea, combaterea şi controlul 
infecţiilor; 

supraveghează în permanenţă starea de sănătate a beneficiarilor şi verifica modul in care 
sunt respectata medicatia consemnata in în foaia de observaţie precum si cum sunt 
consemnati alti parametrii solicitati de medic, medicul de families sau medicii specialisti; 

- răspunde de aparatul de urgenţă, asigurând existenţa în cadrul acestuia a tuturor 
medicamentelor conform necesarului stabilit. Urmăreşte valabilitatea acestor medicamente. 

- ţine legătura cu spitalul unde sunt internaţi beneficiarii urmărindu-i până la completa lor 
însănătoşire; 

- întocmeşte referatele de medicamente pentru aparatul de urgenţă, descarcă medicamentele 
care se consumă în fişele de magazie; 
prezintă şefului de centru referatele întocmite, fişele cu medicamente pentru verificare; 

- răspunde de distribuirea periodică a medicamentelor, urmărind modul în care se realizează 
acest lucru; 

- verifică şi răspunde de ordinea şi curăţenia în dormitoare, de igiena patului şi de aplicarea 
tuturor măsurilor de igienă antiepidemică; 
asigură şi răspunde de buna funcţionare a instrumentarului şi aparaturii cu care lucrează şi se 
îngrijeşte de buna funcţionare a mobilierului din dotarea cabinetului medical; 
izolează beneficiarii suspecţi de boli infecţioase; 

- participă la întocmirea şi implementarea Planului individual de intervenţie, a Programului 
individual de îngrijire şi a Programului individual de recuperare; 



- anunţă imediat şeful centrului asupra deficienţelor de igienă (alimentare cu apă, instalaţii 
sanitare, încălzire); 

- aplică permanent măsuri privind ţinuta si normele igienico-sanitare cât şi normele de tehnică 
antiseptic; 
urmăreşte respectarea circuitelor; 
anunţă imediat şeful centrului de orice îmbolnăvire acuta pe care o prezintă beneficiarii; 
supraveghează şi ia măsuri de respectare a normelor de igienă de către vizitatori; 
verifică starea de sănătate a personalului care îşi desfăşoară activitatea în blocul alimentar şi 

interzice desfăşurarea activităţii pentru persoanele care prezintă: diaree, infecţii ale pielii, 
amigdajjtă pultacee, tuse cu expectoraţie purulenta, febra; 

- verifică de două ori pe zi starea agregatelor frigorifice şi existenţa graficului de notare a 
temperaturii interioare a acestora; 

- verifică starea de igienă a blocului alimentar; 
verifică existenţa şi modul de păstrare a porţiilor de mâncare pentru fiecare aliment servit; 

- verifică zilnic curaţenia efectuată în centru~ 
- verifica modul in care este servita masa de către beneficiari şi supraveghează respectarea 

normelor de igieenă la servirea mesei; 
- verifică zilnic igiena beneficiarilor, starea de curaţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat; 
- cunoaşte numerele de telefon ale pompierilor, poliţiei, salvării, şefului de centru şi alte 

Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Mehedinţi; 
- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 

incendiului în centru; 
- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Mehedinţi 

asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

- colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

- sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

situaţii de 

- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în 
centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor: 

Asistent medical (325901)- 3 posturi- cu următoarele atribuţii: 
- preia noii beneficiari şi ii sprijina in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu 

ceilalati beneficiar, şi ii informeaza cu prevederilor regulamnetului de ordine internă şi ale 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

- administrează personal medicaţia, efectuează sau urmăreşte după caz, aplicarea 
tratamentelor medicale şi regimurilor dietetice recomandate la externarea din unităPie 

sanitare cu paturi cuprinse în biletele de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, 
planuri de îngrijire şi tratament şi altele asemenea; 



întocmeşte foile de observaţie ale beneficiarilor centrului, asigură înscrierea tratamentului şi 

a evoluţiei bolii. precum şi păstrarea documentelor medicale (foi de observaţie. buletine de 
analize. bilete de ieşire şi altele asemenea): 
răspunde de utilizarea corectă a aparaturii medicale şi a instrumentarului centrului; 

asigură asistenţa medicală pe timpul transportului şi documentaţia medicală pentru cazurile 
care necesită îngrijire spitalicească; 
identifică problemele privind îngrijirea beneficiarilor. stabilesc priorităţile şi execute 
serviciile medicale stabilite prin planul individual de intervenţie; 

acorda primul ajutor; 
supraveghează şi asigură alimentarea persoanelor dependente şi distribuie alimentaţia în 
conformitate cu prescripţiile cuprinse în foile de observaţie; 

cunoaşte şi aplică normele de securitate. manipulare ş1 descărcare a medicamentelor cu 
regim special: 
informează şeful centrului asupra situaţiilor deosebite: 

- în caz de deces al unui beneficiar inventariază toate obiectele acestuia şi informează urgent 
medicul de familie. şeful de centru; 
participă la acordarea îngrijirilor paleative: 
respectă graficul de lucru pe ture. stabilit de şeful de centru şi întocmeşte procesul verbal de 
predare-primire a turei: 
colecteaza materialele şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat, în vederea distrugerii; 
respectă confidenţialitatea informaţiilor si deontologia profesională; 

respectă reglementările în vigoare referitoare la prevenirea, combaterea şi controlul 
infecţiilor; 

supraveghează în permanenţă starea de sănătate a beneficiarilor şi consemnează în foaia de 
observaţie, medicaţia şi alţi parametrii indicaţi de medicul de familie sau de medicii 
specialişti: 

ţine legătura cu spitalul unde sunt internaţi beneficiarii urmărindu-i până la completa lor 
însănătoşire: 

verifică şi răspunde de ordinea şi curăţenia în dormitoare. de igiena patului şi de aplicarea 
tuututror măsurilor de igienă antiepidemică: 
asigură şi răspunde de buna funcţionare a instrumentarului şi aparaturii cu care lucrează şi se 
îngrijeşte de buna funcţionare a mobilierului din dotarea cabinetului medical; 

izolează beneficiarii suspecţi de boli infecţioase; 
participă la întocmirea şi implementarea Planului individual de intervenţie, a Programului 
individual de îngrijire şi a Programului individual de recuperare; 
anunţă imediat şeful centrului asupra deficienţelor de igienă (alimentare cu apă. instalaţii 
sanitare. încălzire); 
aplică permanent măsuri privind ţinuta ţi normele igienico-sanitare cât şi normele de tehnică 
antiseptic: 
urmăreşte respectarea circuitelor; 
anunţă imediat şeful centrului de orice îmbolnăvire acuta pe care o prezintă beneficiarii; 

supraveghează şi ia măsuri de respectare a normelor de igienă de către vizitatori: 
verifică starea organoleptică a alimentelor scoase din magazine; 

verifică starea de sănătate a personalului care îşi desfăşoară activitatea în blocul alimentar şi 
interzice desfăşurarea activităţii pentru persoanele care prezintă: diaree. infecţii ale pielii. 
amigdalită pultacee. tuse cu expectoraţie purulenta. febra; 
verifică de două ori pe zi starea agregatelor frigorifice şi existenţa graficului de notare a 
temperaturii interioare a acestora; 



verifică starea de igienă a blocului alimentar: 
- verifică existenţa şi modul de păstrare a porţiilor de mâncare pentru fiecare aliment servit; 
- verifică zilnic curaţenia efectuată în centru; 
- asistă la servicirea mesei de către beneficiari şi supraveghează respectarea normelor de 

igieenă la servirea mesei; 

- verifică zilnic igiena beneficiarilor, starea de curaţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat; 
- cunoaşte numerele de telefon ale pompierilor, poliţiei, salvării, şefului de centru şi alte 

Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Mehedinţi; 
- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 

incendiului în centru; 
- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Mehedinţi; 
asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament 

colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

situaţii 

face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului ş1 

respectării legislaţiei; 

îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii 
în centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 

- respectă programul de lucru stabilit conform graficului lunar; 

Psilwlog cod 2634ll -1 post: 
- asigura evaluarea si efectuarea terapiilor de scurta durata pentru beneficiari; 
- împreuna cu medicul centrului, asistentul medical si asistentul social, întocmesc raportul de 

evaluare a beneficiarilor. a planului individualizat de asistenta si îngrijire si a planului de 
interventie; 

-intocmeste rapoarte psiho-sociale; 
- monitorizeaza în scop preventiv s1 terapeutic starea de sanatate psihica si evolutia 

beneficiarilor; 
-foloseste tehnici de consiliere, psihoterapie, terapie ocupationala. meloterapie in vederea 

reducerii aspectului dizarmonic a personalitatii beneficiarului; 
-stimuleaza integrarea sociala; 
-organizeaza programe recreative si de dezvoltare pentru beneficiari; 
-realizeaza împreuna cu medicul de familie si cu asistentul social programede educatie sanitara 

pentru beneficiari ( împotriva fumatului, consumului de bauturi alcoolice, abuzului de 
medicamente, incurajarea vietii active ); 

-identifica si dezvolta relatiile beneficiarilor cu familia; 
-ajuta la pregatirea necesara integrarii\reintegrarii sociale si familiale a beneficiarilor; 
-respecta etica si deontologia profesionala; 
-participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului; 
- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 

incendiului în centru; 



- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Mehedinţi; 
asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

situaţii 

face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei; 

îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în 
centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 
respectă programul de lucru stabilit. 

Kinetoterapeut (226405)- I post, cu urmatoarele atributii: 
- evalueaza bnenficiarii in momentul luarii in evidenta la sala de kinetoterapie ; 
- evalueaza periodic beneficiarii pe parcursul perioadei de recuperare; 
- elaboreaza programul kinetoterapeutic care se va lucra ulterior; 
- efectueaza sedintele de hidrokinetoterapie; 
- completeaza fisele individuale ale beneficiarilor; 
- stabileste frecventa si durata programului individual de recuperare; 
- participa la intalnirile echipei pluridisciplinare si intocmeste cu aceasta profilul individual al 

copilului 
- supravegheaza buna functionare si intretinerea aparaturii utilizata in sala de recuperare 
- respecta etica si deontologia profesionala; 
- participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului; 
- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 

incendiului în centru; 
- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi; 

- asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

situaţii 

face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului ş1 

respectării legislaţiei; 

îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în 
centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 



respectă programul de lucru stabilit. 

Infirmier (532103) - 7 posturi, cu următoarele atribuţii: 
- asigură îngrijirea beneficiarilor în centru; 

supraveghează permanent beneficiarii; 
sprijina beneficiarii la efectuarea igienei corporală si efectueaza igiena corporala a celor care 
nu pot realiza singuri acest lucru; 

- ajută beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologic, acolo unde este necesar acest lucru; 
- asigură hrănirea şi hidratarea beneficiarilor cu precădere a bolnavilor imobilizaţi la pat; 
- acorda sprijin beneficiarilor la servicrea mesei si ii incurajeaza sa dobandeasca abilitati 

pentru a se hrani singuri; 
transportă rufele murdare la spălătorie conform normelor igienico-sanitare; 

- asigură curăţenia în spatiile pe care le folosesc beneficiarii şi întreţine igiena paturilor şi a 
întregului mobilier din saloane şi ajută beneficiarii să se deplaseze; 

- colectează materialele sanitare şi infecţioase de unică folosinţă utilizate în ambalaje special 
şi asigură transportul acestora la depozitul centrului; 

- în caz de necesitate participă la activităţile de restabilire a mobilităţii beneficiarilor, 
operaţiunea se va face cu mare atenţie pentru a evita accidentele; 

- realizeaza toaleta beneficiarilor înainte de a fi preluati de psiholog si kinetoterapeut; 
- participa împreuna cu beneficiarii la activitatile care sunt initiate de psiholog; 
- asigură confidenţialitatea informaţiilor obţinute în exercitarea profesiei; 
- întocmeşte referatele de necessitate, pentru a asigura o activitate fluentă şi le înmânează 

şefului de centru spre avizare; 
- gestionează bunurile de natura obiectelor de inventor din centru; 
- răspunde de igiena personal a beneficiarilor; 
- asigură executarea programului de baie al beneficiarilor; 
- la decesul beneficiarului îl pregăteşte şi ajută la transportul îndepărtează lenjeria 

decedatului, dezinfectează spaţiul în care a survenit decesul şi participă la inventarierea bunurilor 
personale ale decedatului; 

- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 
incendiului în centru; 

- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi; 

- asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse; 

- monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 

- sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desîaşurări a activităţii în centru. 
în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 
respectă programul de lucru stabilit. 



Personalul administrativ, gospodărire, întreţinere -reparaţii, deservire 

Administratorul centrului- I post, cu următoarele atribuţii: 

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul 
serviciului social pe care le repartizeaza si a celor a caror evidenta o tine; 

- raspunde de dotarea serviciului social si aprovizionarea acestuia cu materiale si alimente in 
conformitate cu contractale încheiate cu furnizorii; 

- raspunde de înregistrarea si mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor si face demersurile 
necesare pentru casarea acestora atunci cand este necesar: 

- răspunde de toate activităţile care se desfăşoară în incinta centrului; 
urmareste modul în care se face aprovizionarea centrului; 

- raspunde de intretinerea, repararea si curatenia cladirilor in care isi desfasoara activitatea 
serviciul social; 
intocmeste si tine la zi documente de intrare-iesire a obiectelor de inventar, a mijloacelor 
fixe, a materialelor precum si a alimentelor; 

- întocmeşte referate de necessitate; 
răspunde de gestionarea mijloacelor fixe şi bunurilor de natura obiectelor de inventar pe care 
le are în gestiune; 

- asigură efectuarea inventarierii patrimoniului în condiţiile şi la termenele stabilite de 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mehedinţi; 
fece demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiiilor necesare functionarii serviciului 
social in conformitate cu legislatia in vigoare; 

- asigură buna funcţionare a instalaţiilor clădirii (apă, canalizare, încălzire, mobilier); 
- utilizează şi păstrează în bune condiţii documentele cu regim special; 
- încasează lunar contribuţiile de întreţinere pentru beneficiarii serviciului social pe baza de 

chitanta, centralizeaza pe un borderou. chitantele, depune sumele încasate la casieria 
Consiliului Judetean Mehedinti Asistenţă Sociala şi Protecţia Copilului Mehedinţi si depune 
la Serviciul finante-buget, contabilitate, salarizare, copii <lupa chitantele eliberate 
beneficiarilor /persoanelor obligate la plata intretinerii, borderoul precum si chitanta cu 
suma depusa la caseria Consiliului Judetean Mehedinti; 

- intocmeste lista de alimente si elibereaza alimentele din magazie; 
respectă normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva 
incendiului în centru; 

- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copil ului Mehedinţi; 

sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului ş1 

respectării legislaţiei; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în 
centru. în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 
respectă programul de lucru stabilit. 

Magaziner - 1 post: 



- Preia şi verifică cantitativ şi calitativ mărfurile pe baza documentelor însoţitoare ale 
acestora- - Verifică corectitudinea întocmirii Notelor de Recepţie pe baza facturilor intrate. 
- Verifică integritatea ambalajelor tuturor produselor. 
- Verifică existenţa, integritatea şi modul de etichetare a produselor. 
- Verifică existenţa şi integritatea timbrelor fiscale ale produselor prevăzute în actele normative în 
vigoare şi anunţă imediat orice abatere sau suspiciune legată de acestea, înainte de recepţionarea 
mărfii. 

- Verifică existenţa tuturor elementelor de identificare şi caracterizare ale produselor, conform 
legislaţiei în vigoare. 
- Verifică în permanenţă termenul de valabilitate a produselor existente în unitate. Când produsele 
mai au până la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producător, informează şeful 
ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent şi data când va expira. 
- Depozitează produsele conform legislaţiei şi normelor în vigoare şi cerinţelor impuse de 
producător ( înscriere pe etichete, ambalaj, documente însoţitoare, etc. ). 
- Întocmeşte şi predă zilnic, până la sfârşitul programului, şefului ierarhic, lista cu necesarul de 
marfă. 

- Asigură alimentarea permanentă a magaziilor din centru 
- Întocmeşte procesele-verbale de perisabilităţi şi consumuri de materiale, le verifică dacă este 
cazul, şi le semnează ca fiind conform cu realitatea şi le înmânează conducerii. 
- Răspunde de asigurarea în permanenţă a curăţeniei în perimetrul de activitate, în faţa şi spatele 
unităţii. 
-Asigură colectarea şi transportul zilnic, sau ori de câte ori este nevoie, a deşeurilor, în locurile 
special amenajate. 
- Aduce imediat la cunoştinţa şefului ierarhic orice neregulă constatată. 
- Răspunde de integritatea gestionară a depozitului de alimente, materiale, obiecte de inventar 
- Efectuează periodic confruntări între evidenţele scriptice şi cele faptice. 
- Întocmeşte lista stocurilor faptice la sfărşitul fiecărei zile. 
- Să aibă un comportament amiabil, civilizat. corect faţă de beneficiarii de servicii sociale din centru 
si fata de colegi; să aibă ţinută morală şi fizică ireproşabilă. 
- Să nu denigreze şi să nu divulge interesele şi date despre angajator 
- Pentru buna desfăşurare a activităţii, are obliga1ia de instruire individuală permanentă. 
- Execută şi alte sarcini trasate de Conducerea centrului scrise sau verbale. 

Bucătar- 2 posturi, cu următoarele atributii: 
participă la întocmirea meniurilor şi respectă meniul stabilit; 
răspunde de cantitatea şi calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentaţie; 
răspunde de depozitarea în conditii igienico-sanitare a alimentelor; 
răspunde de pregătirea şi servirea la timp a meselor; 
răspunde de recoltarea şi păstrarea probelor alimentare (48 ore) în condiţii igienice; 
îngrijeşte şi răspunde de inventarul bucătăriei; 
respectă regulile de igienă în blocul alimentar; 
respectă regulile de aprindere şi stingere a buteliei de aragaz: 
răspunde de păstrarea la loc sigur a substanţelor de dezinfectare; 
răspunde de efectuarea curăţeniei în blocul alimentar şi dezinfectarea veselei conform 

normelor igienico-sanitare; 
efectuează controlul medical periodic; 
personalul care lucrează în bucătărie are obligaţia de a deconecta de la priza electrică 

orice aparat după folosire (plită electrică. robot bucătărie etc.); 
- trebuie să propună şi să asigure potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi respectă 

normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva incendiului în centru; 



- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica. ori telefonic. posibilele cazuri de 
abuz sau neglijare a beneficiarilor. conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi: 

- sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului. situaţii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament: 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată: 

- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei: 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei dcsfa!?urări a activităţii în 
centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 

Muncitor necalificat ( ajutor de bucatar)- 2 posturi, cu următoarele atribuţii: 

-Asigură pregatirea si distribui rea hranei la timp si in conditii corespunzatoare de igiena: 
-Respecta meniurile inscrise in lista zilnica de alimente. raspunde de cantitatea si calitatea 

alimentelor primite de la magazie pentru prepararea hranei; 
-Asigura spalarea si dezinfectarea veselei. a tacamurilor si a instrumentelor de lucru folosite 

in blocul alimentar: 
-Recolteaza zilnic si pastreaza în conditii corespunzatoare probele din fiecare aliment, pentru 

analize si control, dupa caz sunt prezentate autoritatilor abilitate: 
-Se va respecta realizarea celor doua circuite functionale distincte pentru alimentele 

neprelucrate sau in curs de pregatire separat de mincarurile pregatite. Alimentele din carne se vor 
prelucra separat de legume si leguminoase: 

-Răspunde de calitatea si cantitatea hranei si a altor lucrari efectuate; 
-Participă la întocmirea meniurilor zilnice: 
-Răspunde de folosirea corecta. rationala. îngrijire si asigurarea integritatii bunurilor 

materiale si de natura obiectelor de inventar din dotarea blocului alimentar: 
-Prezintă carnetul de sănătate persoanelor autorizate informand şefii ierarhici : 
-Este obligatorie schimbarea zilnica a echipamentului de protec~e şi ori de câte orieste nevoie; 
-Echipamentul de protec~e se păstrează obligatoriu în vestiar, 
-Echipamentt.tl de protectie trebuie sa fie complet si curat 
-Echipamentt.tl nu se împrumuta intre colegi sinu se pastrcaz.a in acelasi spatiu cu hainele de ~i:rada 
-Parul trebuie strins si acoperit în întregime: 
-Este interzis purtatul inelelor si a altor podoabe; 
-Mainile trebuie sa fie ctrra!e in pem1anenta; unghiile trebuie taiate scurt, curatate. nedate cu Iac, ele trebuie 

~-palate la începerea activitatii. dupa manipularea produselor alimentare. dupa fiecare pauza dupa it.--sirea de Ia grupul 
sanitar, 

-Nu tuşesc. nu stranută deasupra alimentelor: 
-Trebuie evitată rănirea in timpul lucrului. iardaca s-a produs. plaga trebuie dezinfectata pansata si acoperita 

ctans. iar daca este grava lucratontl se m'Se<îZa medicului &,u asistentului de serviciu; 
-Este interzisa părăsirea incintei în echipament de protec~e: 
-Înainte de începerea activită~i este obligatorie spălarea energică a mâinilor. opera~unea se repetă frecvent şi ori 

de câte oii este necesar, 
-Este interzis lăsarea pe mese sau utilaje a 01icăror matetiale nefolosibile sau deşeuri. acestea se colectea;,..ă pe 

măsură ce rezulta in containerele din incinta spaţiilor; 
-Este obligatorie păstrarea cw-ăţeniei permanent la locul de munca şi igienizarea locului de munca la sfârşitul 

schimbLtlui; 
-Nu este permis accesul în unitate al persoanelor susceptibile de boala, iar persoanele care prezintă răni deschise 

este obligatoriu sa fie pansare si pmtejate cu mănuşi: 
-Bte obligatorie anunţarea oricărei ~1ări necorespunziltoare privind sănătatea personalului din blocul alimentar: 



-Este obligatorie infonnarea sup;!riorilor asupra oricăror nereguli constatate în fimcţionarea util,:ţjelor sau a altor 
incidente apărute în timpul activităţii: spargeri, fisurări conducte, distrugere carcase lămpi iluminat etc: 

-Respecta programul zilnic de lucru la inceputul si la sfirsitul programului de semneaza 
condica de prezenta; 

-Realizeaza orice sarcini trasate de sefii ierarhici; 
-lnformeaza imediat despre orice probleme ivite in timpul serviciului; 
-Cunoaste si pune in practica standardele minime de calitate din asistenta sociala; 
-Cunoaste si aplica, cand este cazul Manualul de proceduri; 
-Cunoaste si aplica Codul drepturilor beneficiarilor; 
-Asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces pe linie profesionala si are un 

comportament adecvat fata de beneficiari; 
-Participa la toate activitatile unde prezenta sa este necesara sau este solicitata pentru bunul 

mers al institutiei; 
-In caz de necesitate, la solicitarea superiorilor se prezinta la serviciu si înafara programului 

normat de lucru; 
-Raspunde disciplinar, material sau penal pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor; 
-Respecta întocmai prevederile R.O.F. centrului; 
- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei. 
- Respecta intimitatea beneficiarilor. 
Respectarea şi însuşirea legislaţiei în domeniu SSM conform Legii securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr.3 I 9/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de 
munca, Legea privind apărarea împotriva incendiilor nr.307/2006, Instrucţiunile proprii de 
securitate si sănătate în muncă specifice activităţii de curaţenie. 

Îngrijitor de curăţenie- 2 posturi, cu unnătoarele atribuţii: 

- efectueza curatenia in spatiile centrului care ii sunt repartizate si in curtea centrului; 
- răspunde de buna funcţionare a obiectelor de inventar, pe care le are in primire; 
- efectueaza curatenia astfel incat ca spatiile unde isi desfasoara activitatea beneficiarii sa fie 

curate si aerisite; 
- etectueaza curatenia in curtea centrului si se ingrijeste de spatiul verde al centrului; 
- trebuie să propună şi să asigure potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi respectă 

normele de sănătate şi securitate în muncă şi măsurile de apărare împotriva incendiului în centru; 
- are obligaţia de a sesiza în scris, sau prin poşta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de 

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Mehedinţi; 

- sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor regulamentului centrului; 

- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei; 
- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială şi 

protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în centru, 
în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 

- sesizeaza in scris sefului de centru, orice neregula sau abatere aparuta in timpul etectuarii 
serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare. exploatare (inclusiv 
exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau degradant; 

- sa respecte etica profesionala; 
- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei 
- sa respecte intimitatea beneficiarului; 
- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor; 



- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de serviciu; 
- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, sefului de centru si al 

D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste organe; 
- respecta programul de lucru stabilit; 
- are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin 

participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării 

competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa 

postului. 
- in exercitarea funcţiei are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a 

asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea 
publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice. 

- are obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze 
pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care Ie revin, cu 
respectarea eticii profesionale. 

- trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, 
datorată naturii funcţiilor deţinute. 

- are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi 

desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului Mehedinţi şi de şeful de centru necesare bunei desfăşurări a activităţii în 
centru, în condiţiile legii şi în limita competenţelor. 

Muncitor calificat-fochist- 4 posturi 
Atribuţiile postului: 
Cunoaşte legislaţia în vigoare pentru asigurarea pazei si securitatii centrului; 
Executa serviciul prin patrulare pe tot perimetrul centrul si nu il paraseste decat cu aprobarea 

sefului centrului; 
Răspunde de buna funcţionare a punctului termic; 
Asigura integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor primite m paza atat la Centrul 

rezidenţial pentru persoane vârstnice"Sfântul Nicolae"; 
Cunoaşte locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul instituţiei pentru a preveni 

producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii instituţiei; 
Legitimează şi controlează persoanele Ia intrarea şi la ieşirea în/din incinta centrului şi 

înregistreaza autovehiculele şi persoanele străine care intră în perimetrul centrului în Registrul de 
evidenţă; 

Nu permite plecarea beneficiarilor decat cu bilet de învoire; 
Permite accesul persoanelor străine în centru conform prevederilor Regulamentului de ordine 

şi funcţionare interioară; 
Opreşte şi legitimează persoanele despre care există date sau indicii că au săvarşit infracţiuni 

sau alte fapte ilicite în perimetrul centrului, pe cele care încalca prevederile Regulamentului de 
ordine interioara, iar în cazul infracţiunilor grave opreşte şi predă poliţiei pe făptuitor, bunurile sau 
valorile care fac obiectul infracţiunii sau al altor fapte ilicite, după ce a luat măsuri pentru 
conservarea ori paza lor; 

Înştiinţează administratorul şi şeful centrului despre producerea oricărui eveniment în timpul 
executării serviciului şi măsurile luate; 

În caz de incendii, ia imediat primele măsuri de stingere a acestuia şi de evacuare a bunurilor 
şi persoanelor, apelează numărul unic de urgenţă 112, anunţă şeful centrului şi administratorul; 

Ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de dezastre; 
Nu permite accesul în perimetrul centrului a persoanelor aflate sub influenţa alcoolului 

sau a drogurilor ori cu alcool sau droguri asupra lor; 
Se preocupa de buna functionare a punctului termic; 



Anunţă din timp conducerea centrului cu privire la nivelul stocului de combustibil; 
Efectueaza anual revizia tehnica a instalatiilor din punctul termic: 
Raspunde de buna funcţionare a instalaţiilor de încalzire, electrice şi sanitare: 
Execută lucrări curente de reparaţii şi întreţinere necesare imobilului şi spaţiilor aferente 

acestuia; 
Efectuează lucrări de reparaţii curente obiectelor de inventar din centru; 
Respecta normele de protectie a muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor; 
Respectarea si insusirea legislatiei în domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in 

munca nr.3 I 9/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin 
HG.1425/2006.HG nr. I 09 l /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de 
munca,Legea privind apararea împotriva incendiilor nr.307/2006.lnstructiunile proprii de securitate 
si sanatate in munca specifice personalului de paza. 

Art. 9 
Finanţarea centrului 

Finanţarea Centrului de îngrijire si asistenta a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii, 
se asigură din fonduri provenite de la bugentul de stat si de la Consiliul .I udetean Mehedinti, precum 
si din donatii sau sponsorizari. 

Întocmit, 
Şef centru 

Bostinaru Monica 

foi(! 
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