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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA A PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI GURA VAII”

Art. 1
Definitie

Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social
.Centrul de ingrijire §i asistentd a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii”, aprobat prin
Decizia Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti, in vederea asigurarii $i functionrii acestuia cu respectarea Ordinului nr.82/2019 al
ministerului muncii, familiei, protectiei sociala si persoanelor varstnice privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor aduite cu
dizabilitati — Anexa |- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
via{d independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului i dupa caz. membrilor familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali/
conventionali, vizitatori, voluntari.

Art. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,.Centrul de ingrijire $i asisten{d a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura
Vaii” .cod 8790 CR-D-1, situat in Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitel, nr.65, Gura Vaii, este
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
acreditat ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria AF Nr. 000864 din

19.06.2014.

Art.3
Scopul serviciului social
Centrul de ingrijire §i asisten{a a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii, este un centru
rezidengial cu cazare pe perioada nedeterminata si se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitdti cu
domiciliul in judetul Mehedinti, care datorita dizabilitatii nu pot fi ingrijiti in propria familie sau in
comunitate.



Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrui de ingrijire §i asisten{d a persoanelor adulte cu dizabilititi Gura Vaii, functioneaza
cu respectarea cadrului general de organizare $i funcjionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011-Legea asistenfei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile ulterioare, a Ordinului
Nr.82/2019 al Ministrului Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si persoanclor Varstnice privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea  serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi — Anexa - 1.

Centrul de ingrijire $i asistentd a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii este infiintat
prin H.C.J, Mehedinti nr.174/ 29.11.2022.

Art.5
Principiile care stau la baza serviciului social
Centrul de ingrijire i asisten{ a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii, se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum st a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislagia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum i standardele minime de calitate aplicabile.

Principii generale:

a) solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $i masuri de proteciie sociald pentru depiisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoanid are dreptul la asistenfd sociali. in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantati
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate $i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e¢) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd socialid trebuie adaptate
situafiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in mésuri de susfinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social $i se implica activ in viaja comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratici publice centrale si locale fafd de cetatean, precum §i stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de misuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fafd de ras, nationalitate, origine etnic, limba, religie,



categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit céareia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I} respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurAndu-se ¢d aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenti sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intirirea
nucleulul familial;

n} caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea §i abordarea integrata, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societitii,
serviclile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu o gama larga
de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de séndtate, cultural etc.:

q) concurenfa si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitifii serviciilor acordate si si beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fari niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de Implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociali;

s} confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea contidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viaa privati si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
ingrijire si asistenta pentru tineri cu dizabilitati Simian sunt:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor tara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

t) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu



h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parinti, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model cat mai apropiat de cel familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,

in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i abilitagilor

persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrit active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si fmplicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

r) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

s} adaptarea societafil la persoana cu handicap;

t) abordarea integrati;
u) libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor §i formelor de

suport de care beneficiaza;
v) abordarea centratd pe persoan in furnizarea de servicii;

y) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului $i asistentes

necesare;
z) integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligafii egale ca

toti ceilal{i membri ai societafii.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1)  Beneficiarii serviciilor sociale oferie de Centrul de ingrijire i asisten{a a persoanelor
adulte cu dizabilitdti Gura Vaii sunt pcrsoanele cu dizabilitati incadrate in grad de

handicap.

(2)Conditiile de acces/admitere in centru:

- cerere de admitere in centru semnata de catre beneficiar sau de catre
reprezentantul sau legal;

- angajamentul de plata pentru beneficiar si/sau pentru persoanele obligate la

plata, in original;

hotarareca Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

certificat de incadrare in grad de handicap;

contractul de furnizare servicii semnat de parti in original;

- tutela in cazul persoanelor lipsite de discernamant;

- copie dupa B.1./C.1. dupa caz;

- copii dupa certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale paringilor, ale

copiilor, ale sotului sau sotiei dupi caz;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- copie decizie de pensionare (unde este cazul);

- ultimul cupon de pensie in original, daca este cazul;



- copie acte de identitate curator:

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali. dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu. talon de
pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copil de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul:

- copti de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care prin care cei care
datoreazi plata contributiei lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere fata
de alte persoane:

- ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale. care sa
cuprinda propunerea de internare la CIA Gura Vaiti;

- adeverintd medic familie ca nu prezintd risc pentru viata in colectivitate;

- adeverintd medic de familie cu bolile cronice:

- consult psihiatric:

- analize de sange (HIV si toate tipurile de hepatite), plamén si
coproparazitologic;

- grila de evaluare medico-sociald pentru stabilirea gradului de dependenta;

- copil bilete de iesire din spital;

- schema de tratament;

- dovada de la primarie ca nu i s-au putut acorda servicii sociale in comunitate;

b} Critertile de eligibilitate ale beneticiarilor:

- sa aiba certificat de incadrare in grad de handicap;

- sa nu i se poata acorda servicii in comunitatea din care vine;
- 83 aiba domiciliul in judetul Mehedinfi.

¢) admiterea in centru:

- masura de internare in centru se stabileste de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap la solictarea beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia.,

- aprobarea admiterii in centru, se face pe baza semnarii in prealabii. a unui angajament de
plata. in care se inscriu datele privind beneficiarul si, dupa caz. persoana/persoanele care se obliga
la plata contributiei de intretinere,

- admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii

- dispozitia de admitere se face de citre DGASPC Mechedinti. in baza analizei documentelor
depuse.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie in 3 exemplare intre seful centrului. directorul
executiv al  Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti  si

beneficiar/reprczentantul legal al acestuia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor;

Principalele situatit in care centrul poate sista acordarea servicitlor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmitoarele :

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant. sub semnatura
sau dupa caz. la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant;

- in caz dc internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a in caz de
transter intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarit unor terapit sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinati. in
masura in care aceste servicil nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiel catre care se efectueaza transferul beneficiarului;



- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,

sistarea licentei de functionare a centrului, etc.);

Principalele situatii in care Inceteazd/se sisteazd serviciile pe perioadd nedeterminata,

precum si modalititile de interventie sunt urmétoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamint, sub semnétura

sau dupé caz. la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént;

- transfer pe perioada nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/alta institutie;
- la recomandarea Centrul de ingrijire si asistenta a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura

Vaii, daca acesta nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzitoare nevoilor
beneficiarului sau se inchide;

- in caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mat respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive

imputabile acestuia
(4)Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si asistenta a

persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii, au urmatoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale fard discriminare, pe baza de rasa, sex.
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in raport cu gradul de
intelegere;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atta timp cat se mengin condiiiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat e, cat si bunurile lor atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demmnitatea, intimitatea st respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, tinand cond de dizabilitate si de gradul
acestora de intelegere;

de a fi informafi, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor s1 responsabilitatilor lor in
calitate de benefician ai centrului rezidential si de a fi consultafi cu privire la toate deciziile
care 1i privesc,

de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentangi legali in toate
aspectele vietii lor i de a-$i exprima liber optiunile;

de a gindi §i actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalfi beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanitate;

de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

de a beneficia de serviciile mengionate in contractul de furmizare servicii,

de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu f1 abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

de a face sugestii §i reclamatii e1, sau reprezentantii legali ar acestora fard teamid de
consecinie;

de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietifile sau si le fie pretinse sume binesti
ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

de a nu li se impune restrictii de naturd fizica oni psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

de a-si manifesta i exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase.
sexuale, conform legii;



de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu excepiia cazurilor de restriciie legala
sau a acordurilor scrise Tntre beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea banilor
st bunurilor;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu destasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centrul rezidential.
impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile financiare care i privesc, detinute de centrul rezidential;
de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptal, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura
Ccu acestea;

de a i informaji cu privire la toate activitafile desfi3surate in centrul rezidential;

de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii
in anumite circumstanie stabilite prin contractul de furnizare servicii;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului personal

ocrotirea sandtafii - prevenire, tratament $i recuperare;

educatie si formare profesionali;

ocuparea si adaptarea locului de munci. orientare $i reconversie profesionald,

asistenta sociala. respectiv servicii sociale si prestatii sociale:

amenajarca mediului de viatd personal ambiant, transport. acces la mediul fizic,
informagional i comunicagional;

petrecerea timpului liber. acces la culturd, sport, turism;

asistentd yuridic3;

facilitati fiscale;

evaluare si reevaluare prin examinarea la centru a persoanelor nedeplasabile de citre

membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.
Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrului de ingrijire si asistenta pentru

persoane cu dizabilitati Simian au urmitoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagia familiala.
sociala, medicald. economica;

- sd participe in raport cu situajia de dependenta la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sd contribuie in conformitate ¢u legislajia in vigoare la plata serviciilor
turnizate in functie de tipul serviciului $1 de situafia materiali:

- sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;

- sd nu consume bauturi alcoolice;

- sd nu introduci in incinta centrului bauturi alcoolice;

- sa respecte programul centrulut;

- sd nu paridseasca centrul fara si anunte personalul centrului;

- si nu foloseascd cuvinte jignitoare la adresa celorlalti beneficiart si a
personalului;

- sa nu agreseze altt beneficiari ti personalul centrului verbal, fizic, psihic etc.;

- sd nu distruga bunurile centrului ti sa nu le instrdineze si sa nu isi insuseasca
bunurile altor beneficiari;

- sd respecte prevederile prezentului regulament.



Art, 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social: .,Centrul de ingrijire si asistenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati Gura Vaii” sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in
contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduirea pe perioada nedeterminata;

- ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, cazare, imbracaminte, igiena, etc;

- ingrijire medicala asigurata de medic, medicul de familie, asistente medicale;

- supravegherea starii de sanatate, administrare de medicamente;

- supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre beneficiari a activitatilor in deplina siguranta;

- suport emotional - ofera beneficiarilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu familia largita si alte persoane importante sau apropiate fata de ei;

- asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare
pentru asigurarea protectie1 beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

- hrana - asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ
si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 gustari;

- curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara activitatea
centrul, conform legislatiei in vigoare;

- mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru beneficiar-
asigura Sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte persoane
importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de beneficiar sunt
implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederii in cadrul centrului, astfel incat
reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele mai
bune conditii;

- reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului
din centru, in vederea reintegrarii familiale si/sau sociale;

- soclalizare si activitati culturale - asigura beneficiarilor oportuniati de petrecere a timpului
liber si socializare;

- asigura un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite;

- colaboreaza permanent cu profesionistit, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru
beneficiar si familie din comunitate;

- paza;

-elaborarea planului personalizat de ingrijire si asistenta de o echipa multidisciplinara si
revizuire acestuia;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate prin asigurarea urmaicoarelor activitati:

- centrul initiaza §i organizeaza actiuni de informare a comunitafii in ceea ce priveste
serviciile oferite. rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare precum si despre
importanta existentei acestor servicit in comunitate si pentru familiile beneficiarilor;

- cel putin o data pe an centrul organizeazi campanii de sensibilizare a comunititii vis-a- vis
de persoanele cu dizabilitati; centrul publicé date relevante despre activitatea sa, in mod periodic;

- centrul colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primarii, unititi
sanitare, biserica, politie, etc.);

- centrul desfésoard activititi de recrutare de voluntari din comunitate;

- elaboreaza rapoarte de activitate;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitati:

- asigura consiliere si informare atdt familiilor, cat si persoanelor cu dizabilitati s privind
problematica sociala;
- intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizirii ca posibilitate de abuz din partea
familiet;
- intervine Tn sensibilizarea comunitétilor la nevoile specifice persoanelor cu dizabilitati.
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza unor
standarde, criterii si indicatori;
- acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara nictun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;
-in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare st
comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si securitatiea
datelor st informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de
abuz fizic, psthologic sau financiar asupra beneficiarului;

- participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familitlor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirca
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de fucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

e} De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitatii:

- realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare
pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate Standardelor minime de calitate;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri. dotari, instalatii,
aparatura, etc);

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social,

- intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionala ale personalului;

- finatarea serviciului se face de DGASPC Mehedinti din fonduri de la bugetul de stat si
bugetul Consiliufui Judetean Mehedinti.

Art. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de ingrijire si asistentd a persoanelor adulte cu dizabilititi Gura
Vaii” functioneazi cu un numdr total de personal — 30; din care:
- personal de conducere: — sef centru -1 post
- personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: -26
posturi;
- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire : - 4 posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.



Personalul de conducere

Sef centru — I post cu urmétoarele atribufii:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codulul muncii ete.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informért pe care le prezinta fumizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socictatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

-asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice st a numaruui
de personal;

- desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-1a in considerare §i analizeazi orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

-raspunde de calitatea activitagilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz. formuleaza propuneri in acest sens;

-organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare $1 funcfionare;

-reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

-asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{a sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinfd atdt personalului, cét i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare, a normelor
interne, etc;

-asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

-raspunde de intocmirea si inregistrarca referatelor privind aprovizionarea cu alimente st
materiale, cererile salariatilor, rapoartele de activitate, situatiile statistice si predarea acestora spre
sotutionare cétre directorul executiv;

- raspunde de inregistrearea evenimentelor deosebite si raportarea acestora citre conducerea
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si, dupa caz, catre alte institutii publice
competente:

- verifica zilnic curdtenia in perimetrul centrului;

- raspunde de intocmirea mentului siptamanal st il aproba;

-aproba lista zilnicd de alimente. controleazd calitatea maéncérii si modul de folosire a
alimentelor;

- veriticd modul de gestionare a alimentelor, termenelor de valabilitate a acestora si modul de
gestionare a bunurilor materjal;

- asigurd furnizarea de servicii sociale cétre beneficiarii centrului conform standardelor de
calitate in vigoare. prin participarea activa a acestora la luarea deciziilor si punerea lor in aplicare in
scopul realizérii competentelor legale ale centrului;



- intocmeste fisele de post pentru personalul centrului si le supune spre aprobare directorului
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- raspunde de intocmirea documentelor prevazute de Standardele minime de calitate;

- intocmeste Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare al
centrului si Manualul de procedure impreuna cu echipa multidisciplinara;

-desemneaza responsabilii de caz in conformitate cu prevederile Standardelor minime de
calitate aplicabile;

-respect normele de sandtate i securitate in muncd si masurile de apdrare impotriva
incendiilor in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti.

Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invagdmaént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatiméntului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5

ani in domeniutl serviciilor sociale.
Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a setului de centru se face in conditiile

legii.

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

Asistent social (263501) — 1 cu urmitoarele atributii:

- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- informeaza persoanele interesate asupra serviciilor furnizate in cadrul centrulut;

- preia dosarele beneficiarilor de 1a Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- realizeaza impreuni cu echipa multidisciplinara evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

- c¢laboreazd impreund cu echipa multidisciplinara Planul individual de interventie, Programul
individual de recuperare si Programul individual de integrare/reintegrare sociala;

- urmireste respectarea Planului individual de interventie si elaboreaza orarul zilnic pentru
beneficiarii pentru care a fost desemnat responsabil de caz;

- prezintd beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora Regulamentul de ordine internd si
Regulamentul de organizare si1 functionare ale centrului;

- inméneazi beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului;

- informeazi beneficiari/reprezentantii legali ai acestora cu privire la procesul de furnizare a
serviciilor;

- realizeaza reevaluarea situatiei beneficiarilor cel putin o data la 6 luni sau ori de cate ori este
nevoie;

- intocmeste foaia de iesire din centru pentru fiecare beneficiar;

- inméneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali la iesirea din centru cel pufin urmitoarele
documente: fisa de evaluare, planul individual de interventie, foaia de iesire si fisa medicala;

- trimite o copie a foii de iesire cu confirmare de primire primdriei/serviciului public de
asistenta social care monitorizeaza beneficiarul;

- sprijind beneficiarii sa mentina relatii cu familia, reprezentantul legal. prietenii, etc;



- informeaza beneficiarii. familia, reprezentantul legal, despre conditiile de desfasurare a
vizitelor in centru (programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor,
condiitle de supraveghere a vizitelor);

- informeaza beneficiarii cu privire la serviciile disponibile in comunitate;

- informeazd in scris beneficiarii/reprezentantit legali ai acestora asupra dreplurilor st
obligatiilor ce le revin;

- informeazd si consiliaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora privind problematica
sociala;

- respecta si apara drepturile beneficiarilor;

- acorda sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, material si
sociale, pensii si altele asemenea; -

- pregiteste reintegrarea beneficiarului in propria familie;

- colaboreaza cu serviciile publice locale de asistentd social sau, dupé caz, cu persoanele cu
atributii de asistentd sociald din cadrul primariilor, precum si cu reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fundatiilor, asociatiilor cu acordul conducerii unitatii;

- cunoaste si aplicd reglementérile legale in vigoare referitoare la protectia social;

- asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

- respect etica si deontologia profesionala;

- cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, salvidrii, sefului de centru si ale Directiei

Generale de Asistenta Sociala st Protectia Copilului Mehedint;

- respect normele de sandtate si securitate In munc# si masurile de apérare impotriva
incendiilor in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, postbilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedintt:

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd
Sociald s1 Protectia Copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activitatii

in centru. in conditiile legii 81 in Jimita competentelor;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in conformitate

cu procedurile stabilite la locul de munca;
- asigurd derularea etapelor procesulur de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificdrii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatit de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatit in vederea cresterii calititii serviciului $i respectirii

legislafiei.

Asistent medical principal (325901) - 3 cu urmitoarele atributii:

- preia beneficiarii la sosirea in centru si le evalueaz starea de sinatate;

- sprijind beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii $i ai ajutd sa-si insugeasca
prevederile regulamentului de ordine internd si ale regulamentului de organizare si
functionare;

- impreuna cu medicul realizeaza activitati de prevenire a imbolnavilor si de educare pentru o
viata sanatoasa;



urméreste, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la
externarea din spital, scrisori medicale. planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament 1 altele asemenea;

raspunde de recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator. in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

urmareste modul in care se efectueazi toaleta beneficiarilor, urmaresc schimbarea pozitiel si
igicna eliminarilor;

participa la examinarea beneficiarilor de cdtre medicul de familie, informandu-! asupra starii
si evolutiei acestora;

asiguri asistentid medicala pe timpul transportului si documentatia medicald pentru cazurile
care necesitd ingrijire spitaliceascé;

identificA problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc priorititile si execute
serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acorda primul ajutor:

supravegheaza alimentarea persoanelor dependente si modul de distribuire a alimentatia Tn
conformitate cu recomandarile cuprinse in foile de observatie;

cunoaste si aplicd normele de securitate, manipulare $i descdrcare a medicamentelor cu
regim special;

informeazd medicul si seful centrului asupra situatiilor deosebite;

in caz de deces al unui beneficiar informeaza urgent medicul, medicul de familie, si seful de
centru si supravegheaza inventarierea obiectelor personale ale acestuia;

participa la acordarea ingrijirilor paleative;

respecta graficul de lucru pe ture, stabilit de seful de centru $i intocmeste procesul verbal de
predare-primire a turei;

supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat, in
vederea distrugerii;

respecta confidentialitatea informatiilor st deontologia profesionala;

respecti reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul
infectiilor;

supravegheazi in permanentd starea de sanatate a beneficiarilor si verifica modul in care
sunt respectata medicatia consemnata in in foaia de observatie precum si cum sunt
consemnati alti parametrii solicitati de medic, medicul de families sau medicii specialisti;
raspunde de aparatul de urgentd, asigurdnd existenta in cadrul acestuta a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit. Urmareste valabilitatea acestor medicamente.
tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmirindu-i pana la completa lor
insdnitosire;

intocmeste referatele de medicamente pentru aparatul de urgentd, descarca medicamentele
car¢ se consumd in fisele de magazie;

prezinta sefului de centru referatele intocmite. fisele cu medicamente pentru verificare;
rispunde de distribuirea periodicd a medicamentelor, urmarind modul in care se realizeaza
acest lucru;

verifica si raspunde de ordinea si curdtenia in dormitoare. de igiena patului si de aplicarea
tuturor masurilor de igiend antiepidemica;

asigura si raspunde de buna functionare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi $1 se
ingrijeste de buna functionare a mobilierului din dotarea cabinetului medical;

izoleazid beneficiarii suspecti de boli infectioase;

participa la intocmirea si implementarea Planului individual de interventie. a Programului
individual de ingrijire si a Programului individual de recuperare;



anuntd imediat seful centrului asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

aplicd permanent mésuri privind finuta si normele igienico-sanitare cit si normele de tehnica
antiseptic;

urmireste respectarea circuiteior;

anuntd imediat setul centrului de orice imbolndvire acuta pe care o prezinta beneficiarii;
supravegheazi $i ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;

verifich starea de sénitate a personalului care Isi desfdsoard activitatea in blocul alimentar si
interzice desfisurarea activititii pentru persoanele care prezintd: diaree, infectii ale pielii,
amigdalita pultacee, tuse cu expectoratie purulenta, febra;

verificad de doud ori pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a
femperaturi interioare a acestora,

verifica starea de igiend a blocuiui alimentar;

verificd existenta si modul de péstrare a portiilor de méncare pentru fiecare aliment servit;
verifica zilnic curatenia efectuata in centru;

verifica modul in care este servita masa de catre beneficiari si supravegheaza respectarea
normelor de igieena la servirea meset;

verifica zilnic igiena beneficiarilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat;
cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei. salvirii, sefului de centru si alte
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului Mehedinti;

respectd normele de sdndtate si Securitate in muncd §i masurile de apdrare Tmpotriva
incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta e¢lectronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Mehedinti

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;
- colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneticiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- face propunert de imbunatajire a activititii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectarii

legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului Mehedinfi si de setul de centru necesare bunei desfisurdri a activitatii in
centru. in conditiile legii gi in limita competentelor;

Asistent medical (325901)- 3 posturi — cu urmatoarele atributii:

preia noii beneficiari si if sprijina in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu
ceilalati beneficiar, si 1i informeaza cu prevederilor regulamnetulut de ordine interna si ale
regulamentului de organizare $i functionare:

administreazd personal medicatia, efectueazi sau wurmdireste dupid caz, aplicarea
tralamentelor medicale §i regimurilor dietetice recomandate la externareca din unititile
sanitare cu paturi cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare,
planuri de ingrijire si tratament si altele asemenea;



intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor centruiui, asigura inscrierea tratamentului si
a evolutiel bolil. precum si pastrarea documentclor medicale (foi de observatic. buletine de
analize. bilete de iesire si altelc asemenea):

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale g1 a instrumentarului centrului:

asigurd asistenta medicald pe timpul transportului si documentatia medicala pentru cazurile
care necesitd ingrijire spitaliceasca;

identitici problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc priorititile st execute
serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acorda primul ajutor;

supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si distribuie alimentatia in
conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie:

cunoaste si aplicd normele de securitate. manipulare si descércare a medicamentelor cu
regim special;

informeaza seful centrului asupra situatiilor deosebite:

in caz de deces al unui beneficiar inventariaza toate obiectele acestuia si informeaza urgent
medicul de familie. seful de centru;

participd la acordarea ingrijirilor paleative;

respectd graficul de lucru pe ture, stabilit de scful de centru si intocmeste procesul verbal de
predare-primire a turei:

colecteaza materialele si instrumentarului de unica folosinta utilizat, in vederea distrugerii;
respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul
infectiilor;

supravegheaza in permanentd starea dc sandtate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de
observatie, medicatia si alti paramctrii indicati de medicul de familie sau de medicii
specialisti:

tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pana la completa lor
insdnatogire:

verifica si raspunde de ordinea si curitenia in dormitoare. de igiena patulur si de aplicarea
tuututror masurilor de igiend antiepidemica:

asigurd si raspunde de buna functionare a instrunientarului si aparaturii cu care lucrcaza si se
ingrijeste de buna functionare a mobilierulut din dotarea cabinetului medical;

izoleazi beneficiarii suspecti de boli infectioase;

participd la intocmirea si implementarea Planului individual de interventie, a Programului
individual de ingrijire $i a Programului individual de recuperare;

anuntd imediat seful centrului asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa. instalatii
sanitare, incalzire);

aplicd permanent masuri privind tinuta ti normele igienico-sanitare cét si normele de tehnica
antiseptic;

urmareste respectarea circuitelor:

anunta imediat seful centrului de orice imbolnivire acuta pe care o prezintd beneficiarii;
supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori:

verifica starea organoleptica a alimentelor scoase din magazine:

verifica starea de sanatate a personalului care isi desfisoara activitatea in blocul alimentar si
interzice desfasurarea activitatii pentru persoanele care prezintd: diaree. infectii ale pielii.
amigdalitd pultacee. tuse cu expectoratie purulenta. febra;

verifica de doud ori pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a
lemperaturii interioare a acestora;



- verifica starea de igiend a blocului alimentar:

- verificd existenta si modul de pastrare a portiilor de mancare pentru fiecare aliment servit;

- verifica zilnic curatenia efectuati in centru;

- asistd la servicirca mesei de citre beneficiari si supravegheazd respectarea normelor de
1gicend la servirea mesei;

- verificd zilnic igiena beneficiaritor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat;

- cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiel, salvarii, sefului de centru si alte
Directiei generale de asisten{d sociali si protectia copilului Mehedinfi;

- respecta normele de sdndtate si securitate n muncd si masurile de aparare impotriva
incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copiluiui Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament:

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de
resurse.

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea deruiata;

- face propuneri de imbunitifjire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului si

respectdrii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociali
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurdri a activitatii
in centru, in conditiile legii 1 in limita competentelor.

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului Junar;

Psiholog cod 263411 -1 post:

- asigura evaluarea si efectuarea terapiilor de scurta durata pentru beneficiari;

- impreuna cu medicul centrului, asistentul medical si asistentul social, intocmesc raporiul de
evaluare a beneficiarilor. a planului individualizat de asistenta si ingrijire si a planulut de
interventie;

-intoctneste rapoarte psiho-sociale;

- monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starca de sanatate psihica si evolutia
beneficianior;

-foloseste tehnici de consiliere. psthoterapie, terapie ocupationala. meloterapie in vederea
reducerii aspectului dizarmonic a personalitatii beneficiarului:

-stimuleaza integrarea sociala;

-organizeaza programe recreative si de dezvoltare pentru beneficiari;

-realizeaza impreuna cu medicul de familie si cu asistentul social programede educatie sanitara
pentru beneficiari ( impotriva fumatului, consumului de bauturi alcoolice, abuzuiui de
medicamente, incurajarea vietii active );

-identifica si dezvolta relatiile beneficiarilor cu familia;

-ajuta la pregatirea necesara integrarii‘reintegrarii sociale si farniliale a beneficiarilor;

-respecta etica st deontologia profesionala:

-participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului;

- respectd normele de sdnatale si securitate in muncd si maisurile de apdrare impotriva

incendiului in centru;



- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiariior, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilulu Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufionérii cazurilor, identificarii de

resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeazd conducerit centrului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- face propuneri de imbunitifire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului §i
respectarii legisiatiei;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociala
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activitatii in
centru, in conditiile legii si in limita competentelor.
respecté programul de lucru stabilit.

Kinetoterapeut (226405)- 1 post, cu urmatoarele atributii:

- evalueaza bnenficiarii in momentul luarit in evidenta la sala de kinetoterapie ;

- evalueaza periodic beneficiarii pe parcursul perioadei de recuperare;

- elaboreaza programul kinetoterapeutic care se va lucra ulterior;

- efectueaza sedintele de hidrokinetoterapie;

- completeaza fisele individuale ale beneficiarilor;

- stabileste frecventa si durata programului individual de recuperare;

- participa la intalnirile echipei pluridisciplinare si intocmeste cu aceasta profilul individual al
copilului

- supravegheaza buna functionare si intretinerea aparaturii utilizata in sala de recuperare

- respecta etica si deontologia profesionala;
- participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului;
- respectd normele de sdnidtate si securitate in muncd si masurile de aparare impotriva

incendiului in centru;
- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de

resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
- face propuneri de imbunatafire a activitifii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociala

si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activitdtii in
centru, in conditiile legii si in limita competentelor.



respectd programul de lucru stabilit.

Infirmier (532103) — 7 posturt, cu urmatoarele atributii:

~ asigurd ingrijirea beneficiarilor in centru;

- supravegheaza permanent beneficiarii;

- sprijina beneficiarii la efectuarea igienei corporali si efectueaza igiena corporala a celor care

nu pot realiza singuri acest lucru;

- ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologic, acolo unde este necesar acest lucru;

- asiguri hrinirea si hidratarea beneficiarilor cu precadere a bolnavilor imobilizati la pat;

- acorda sprijin beneficiarilor la servicrea mesei si il incurajeaza sa dobandeasca abilitati

pentru a se hrani singuri;

- transporta rufele murdare la spalétorie conform normelor igienico-sanitare;

- asigurd curitenia in spatiile pe care le folosesc beneficiarii st intretine 1giena paturilor si a
fntregulut mobilier din saloane st ajutd beneficiarii sa se deplaseze;

- colecteaza materialele sanitare si infectioase de unici folosintd utilizate in ambalaje special
s1 asigurd transportul acestora la depozitul centrului;
- in caz de necesitate participd la activititile de restabilire a mobilitdtii beneficiarilor,
operatiunea se va face cu mare atentie pentru a evita accidentele;

- realizeaza toaleta beneficiarilor inainte de a fi preluati de psiholog si kinetoterapeut;

- participa impreuna cu beneficiarii la activitatile care sunt initiate de pstholog;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei,

- intocmeste referatele de necessitate, pentru a asigura o activitate fluentd si le Inmaneazi
sefului de centru spre avizare:

- gestioneaza bunurile de natura obiectelor de inventor din centru;

- raspunde de igiena personal a beneficiarilor;

- asiguri executarea programului de baie al beneficiarilor;

- la decesul beneficiarului il pregateste si ajutd fa transportul indeparteazd lenjeria
decedatului, dezinfecteaza spatiul in care a survenit decesul si participd la inventarierea bunurilor
personale ale decedatului;

- respectd normele de sdnatate si securitate in muncd si masurile de apdrare impotriva
incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciillor sociale cu respectarea
prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatafire a activitifii in vederea cresterii calitafii serviciului i respectarii
legislajiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasuriri a activitdtii in centru.

in conditiile legii i in limita competentelor.
respectd programul de lucru stabilit.



Personalul administrativ, gospodirire, intrefinere —reparatii, deservire

Administratorul centrului — I post, cu urmatoarele atributii:

administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
serviciului social pe care le repartizeaza si a celor a caror evidenta o tine;

raspunde de dotarea serviciului social si aprovizionarea acestuia cu materiale si alimente in
conformitate cu contractale incheiate cu furnizorii;

raspunde de inregistrarea si mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor si face demersurile
necesare pentru casarea acestora atunci cand este necesar;

rispunde de toate activitatile care se desfasoari in incinta centrului;

urmareste modul in care se face aprovizionarea centrului;

raspunde de intretinerea, repararea si curatenia cladirilor in care isi desfasoara activitatea
serviciul social;

intocmeste si tine a zi documente de intrare-iesire a obiectelor de inventar, a mijloaceior
fixe, a materialelor precum si a alimentelor;

intocmeste referate de necessitate;

raspunde de gestionarea mijloacelor fixe gi bunurilor de natura obiectelor de inventar pe care
le are in gestiune;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

fece demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiiilor necesare functionarii serviciului
soctal in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura buna functionare a instalatiilor cladirii (api. canalizare, incilzire, mobilier);
utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

incaseazi lunar contributiile de intretinere pentru beneficiarii serviciului social pe baza de
chitanta, centralizeaza pe un borderou. chitantele, depune sumele incasate [a casieria
Consiliului Judetean Mehedinti Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si depune
la Serviciul finante-buget, contabilitate, salarizare, copii dupa chitantele -eliberate
beneficiarilor /persoanelor obligate la plata intretinerii, borderoul precum si chitanta cu
suma depusa la caseria Consiliului Judetean Mehedinti;

intocmeste lista de alimente si elibercaza alimentele din magazie;

respectd normele de sdnatate si securitate in muncd $i mdsurile de apdrare impotriva
incendiului in centru;

are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica. ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistenfa Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti;

- sesizeazi conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatit

de nerespectare a prevederitor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitdfii servicrulut si

respectdrii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociald
si protecia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurdri a activititii in
centru, in conditiile legii si in limita competentelor.
respecta programul de lucru stabilit.

Magaziner — I post:



- Preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor insoitoare ale
acestora- -~ Veritica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate.
- Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor.
- Verifici existenta, integritatea $i modul de etichetare a produselor.
- Veritica existenta si integritatea timbrelor fiscale ale produselor prevdzute in actele normative in
vigoare si anuntd imediat orice abatere sau suspiciune legata de acestea, inainte de receptionarea
marfii.
- Verifica existenta tuturor elementelor de identificare gi caracterizare ale produselor, conform
legislatiei in vigoare.
- Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in unitate. Cand produsele
mai au pana la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator, informeaza geful
ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent si data cand va expira.
- Depoziteazi produsele conform legislatiei si normelor in vigoare §i cerintelor impuse de
producitor ( inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare, etc. ).
- Intocmeste si preda zilnic, pini la sfarsitul programului, sefului ierarhic, lista cu necesarul de
marfa.
- Asigura alimentarea permanenta a magaziilor din centru
- Intocmeste procesele-verbale de perisabiliti(i si consumuri de materiale, le verifici daci este
cazul, si le semneaza ca fiind conform cu realitatea si le Tnmineaza conducerii.
- Raspunde de asigurarea in permanenti a curdifeniei in perimetrul de activitate, in fata si spatele
unitagii.
- Asigura colectarea si transportul zilnic, sau ori de cite ori este nevoie, a deseurilor, in locurile
special amenajate.
- Aduce 1imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula constatata.
- Raspunde de integritatea gestionard a depozitului de alimente, materiale, obiecte de inventar
- Efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice.
- intocmegte lista stocurilor faptice la sfarsitul fiecarei zile.
- S4 aiba un comportament amiabil, civilizat, corect fad de beneficiarii de servicit sociale din centru
si tata de colegi; si aiba tinutd morala i fizica ireprosabila.
- Sa nu denigreze si si nu divulge interesele si date despre angajator
- Pentru buna desfasurare a activita{il, are obligatia de instruire individuald permanenta.
- Executa si alte sarcini trasate de Conducerea centrului scrise sau verbale.

Bucitar - 2 posturi, cu urmétoarele atributii:

- participa la intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

- rispunde de cantitatea §i calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentafie;

- raspunde de depozitarea in condifii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregitirea si servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea si pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice:

- ingrijeste i rdspunde de inventarul bucatariei;

- respectd regulile de igieni in blocul alimentar;

- respecta regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz:

- raspunde de pastrarea la loc sigur a substanjelor de dezinfectare;

- rispunde de efectuarea curdfeniei in blocul alimentar si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

- efectueazi controlul medical pertodic;

- personalul care lucreazi in bucitarie are obligatia de a deconecta de la priza electrica
orice aparat dupa folosire (plita electricd, robot bucatarie etc.);

- trebuie sd propuna si sd asigure potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila s1 respecta
normele de sanitate si securitate in munci $i masurile de aparare impotriva incendiului in centru;



- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica. ori telefonic. posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conduceri Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulut Mehedinti;

- sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatil
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de Imbundtitire a activitajii in vederea cresterii calitafii serviciului si

respectirii legislatiei:

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociala
s1 protectia copilulul Mehedinti s1 de seful de centru necesare bunci desfasurari a activitatti in
centru. in conditiile legti si in limita competentelor.

Muncitor necalificat ( ajutor de bucatar)- 2 posturi, cu urmitoarele atributii:

-Asigura pregatirea si distribuirea hranei la timp si in conditii corespunzatoare de igiena:

-Respecta meniurile inscrise in lista zilnica de alimente. raspunde de cantitatea si calitatea
alimentelor primite de la magazie pentru prepararea hranei;

-Asigura spalarea si dezinfectarea veselei, a tacamurilor si a instrumentelor de lucru folosite
in blocul alimentar:

-Recolteaza zilnic si pastreaza in conditsi corespunzatoare probele din fiecare aliment, pentru
analize si control. dupa caz sunt prezentate autoritatilor abilitate:

-Sc va respecta realtzarea celor doua circuite functionale distincte pentru alimentete
neprelucrate sau in curs de pregatire separat de mincarurile pregatite. Alimentele din carne se vor
prelucra separat de legume si leguminoasc:

-Réspunde de calitatea si cantitatea hranei si a altor lucrari efectuate:

-Participa la intocmirea meniurilor zilnice:

-Raspunde de folosirea corecta . rationala . ingrijire si asigurarea integritatii bunurilor
materiale si de natura obiectelor de inventar din dotarea blocului alimentar:

-Prezintd carnetul de sénéatate persoanelor autorizate informand sefii 1erarhici :

-Este obligatorie schimbarea zilnica a ecbtpamentului de protectie si on de céte oneste nevoie:

-Echipamentul de protectie se pastreaza obligatoriu in vestiar;

-Fchipamentut de protectie trebuie sa fie complet si curat;

-Echipamentul nu se imprumuta intre colegi si nu se pastreaza in acelasi spatiu cu hainele de stada:

-Parul trebuie strins si acopent i intregime;

-Este interzis purtatul inelelor si a altor podoabe;

-Mainile trebuie sa tie curate in permanenta; unghiile trebuie tatate scurt, curatate, nedate cu lac, ele trebuie
spalate la inceperea activitatil. dupa manipularea produselor alimentare. dupa ficcare patza. dupa iesirea de la grupul
sanitar,

- Nutusese, nu stranuit2 deasupra alimentelor;

- Trebuie evitati rinirea in Gmpul lucrului. iar daca s-a produs, plaga trebuie dezinfectata. pansata si acoperita
ctans, iar daca este grava lucratonut se adreseaza medicului sau asistentului de serviciu;

-Este interzisa prisirea incintei in echipament de protectie:

-Inainte de inceperea activitatii este obligatorie spalarea energica a mainilor, operatiunea se repet frecvent i or
de cate on este necesar,

-Este interzis l3sarea pe mese sau utilaje a oriciror matetiale nefolosibile sau deseurt. acestea se colecteaza pe
masuri ce rezulta in containerele din incinta spaiitor;

-Este obligatorie pistrarea curdteniei permanent la locul de munca st igienizarea locului de munca la sfarsitul
schimbutlui;

-Nu este permis accesul n unitate al persoanelor susceptibtle de boala, iar persoanele care prezinta rini deschise
este obligatoriu sa fie pansate si protejate cu manusi:

-Este obligatorie anuntarea oncarei Stan necorespunzitoare pnvind sanétatea personatului din bloctl alimentar;



-Este obligatone informarea supenionlor asupra oncaror nereguli constatate in flincfionarea utilajelor sau a altor
incidente apanute Tn timpul activititii: spargeri, fisurdri conducte, distrugere carcase lampi luminat efc;

-Respecta programul zilnic de lucru la inceputul si la sfirsitul programului de semneaza
condica de prezenta;

-Realizeaza orice sarcini trasate de sefii ierarhici;

-Informeaza imediat despre orice probleme ivite in timpul serviciului;

-Cunoaste si pune in practica standardele minime de calitate din asistenta sociala;

-Cunoaste si aplica, cand este cazul Manualul de proceduri;

-Cunoaste si aplica Codul drepturilor beneficiarilor;

-Asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces pe linie profesionala si are un
comportament adecvat fata de beneficiari;

-Participa la toate activitatile unde prezenta sa este necesara sau este solicitata pentru bunul
mers al institutie;

-In caz de necesitate, la solicitarea superiorilor se prezinta la serviciu si inafara programului
normat de fucru;

-Raspunde disciplinar, material sau penal pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu si a atributiilor;

-Respecta intocmai prevederile R.O.F. centrului;

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei.

- Respecta intimitatea beneficiarilor.

Respectarea si insusirea legisiatiei in domeniu SSM conform Legii securitafii si sandtatii in
munci nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG. 1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de sccuritate si sandtate pentru locul de
munca, f.egea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sdnatate in munci specifice activitafii de curatenie.

Ingrijitor de curatenie- 2 posturi, cu urmatoarele atributii:

- efectueza curatenia in spatiile centrulul care 11 sunt repartizate si in curtea centrului;

- raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar, pe care le are in primire;

- efectueaza curatenia astfel incat ca spatiile unde isi desfasoara activitatea beneficiarii sa fie
curate si aerisite;

- efectueaza curatenia in curtea centrului si se ingrijeste de spatiul verde al centrului;

- trebuie sa propuna §i sd asigure potrivit atribuiilor care 1i revin. folosirea utila si respectd
normele de sidnatate si securitate in munca si masurile de aparare impotriva incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului centrului;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asisten{d sociald si
protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activitafii in centru,
in conditiile legii i in limita competentelor.

- sesizeaza in scris sefului de centru, orice neregula sau abatere aparuta in timpul efectuarii
serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz. neglijare. exploatare (inclusiv
exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

- sa respecte etica profesionala;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei

- sa respecte intimitatea beneficiarului;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;



- raspunde pentru confidentialitaica datelor pe care le detine in legatura cu problemele de serviciu;

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei. salvarii, sefulut de centru si al
D.G.A.S.P.C. st are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie acesle organe;

- respecta programul de lucru stabilit;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autoritifilor si ale institutiilor publice, in limitele atribugiilor stabilite prin fisa
postului.

- in exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa, pentru a castiga si a meni{ine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institufiitor publice.

- are obligatia ca, prin actete si faptele lor, sd respecte Constitufia, legile {ari1 i S3 acjioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea excrcifiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

- are obligafia de a apara cu loialitate prestigiul autoritafii sau institugiei publice in care ist
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicit
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activitatii in
centru, in conditiile legii s1 in limita competentelor.

Muncitor calificat-fochist- 4 posturi

Atributiile postului:

Cunoaste legislatia in vigoare pentru asigurarea pazei si securitatii centrului;

Executa serviciul prin patrulare pe tot perimetrul centrul si nu il paraseste decat cu aprobarea
sefului centrului;

Riaspunde de buna functionare a punctului termic;

Asigura integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor primite in paza atat la Centrul
rezidential pentru persoane varstnice™ Sfantul Nicolae™ ;

Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul institutiei pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii institutiei;

Legitimeaza si controleaza persoanele la intrarea si la iesirea in/din incinta centrului si
inregistreaza autovehiculele si persoanele striine care intrd in perimetrul centrului in Registrul de
evidenta;

Nu permite plecarea beneficiarilor decat cu bilet de Invoire;

Permite accesul persoanelor strdine in centru conform prevederilor Regulamentului de ordine
si funcfionare interioara;

Opreste si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au sdvarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in perimetrul centrului. pe cele care incalca prevederile Regulamentului de
ordine interioara, iar in cazul infractiunilor grave opreste si preda politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, dupi ce a luat masuri pentru
conservarea ori paza lor;

instiinteazi administratorul si seful centrului despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii serviciului si masurile luate;

In caz de incendii, ia imediat primele masuri de stingere a acestuia si de evacuare a bunurilor
si persoanelor, apeleaza numarul unic de urgenta 112. anunta seful centrului si administratorul;

Ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de dezastre;

Nu permite accesul In perimetrul centrului a persoanelor aflate sub influenta alcoolului
sau a drogurilor ori cu alcool sau droguri asupra lor;

Se preocupa de buna functionare a punctului termic;



Anunta din timp conducerea centrului cu privire la nivelul stocului de combustibil;

Efectueaza anual revizia tehnica a instalatiilor din punctul termic:

Raspunde de buna tunctionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare:

Executa lucrari curente de reparatii $1 intretinere necesare imobilului si spatiilor aferente
acestuia,

Efectueazi lucrari de reparatii curente obiectelor de inventar din centru;

Respecta normele de protectie a muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

Respectarea si insusirea legislatiel in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006 HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006.Instructiunile proprii de securitate
si sanatate in munca specifice personalului de paza.

Art. 9
Finantarea centrului

Finantarea Centrului de ingrijire st asistenta a persoanelor adulte cu dizabilitati Gura Vaii.
se asigura din fonduri provenite de la bugentul de stat si de [a Consiliul Judetean Mehedinti. precum
s1 din donatii sau sponsorizari.

Intocmit.
Sef centru
Bostinnvnl N Jnnina
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