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Articolul 3

Scopul serviciului social si misiunea

Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat
sau exploatat™ este asigurarea protectiei copilului abuzat, neglijat si exploatat sau aflat in risc imminent in
propia familie, in familia extinsa sau in familia substitutive, precum si gazduirea si ingrijirea acestuia pe

perioada determinate.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
funcjie de specificul activitajii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de

beneficiari.

In cadrul serviciului sunt realizate activititi pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situagiilor de dificultate, prevenirii gi
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii viefii.

Serviciile de tip rezidential au ca activitati de baza gazduirea, asigurarea hranei, menfinerea san#tafii,
educarea, consilierea psihologicd, socializarea si petrecerea timpului liber, alte servicii suport pentru
diterite situafii de dificultate.

Misiunea centrului de primire in regim de urgenta este de a asigura protectia copilului abuzat, neglijat

si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, familia extinsa sau familia substitutiva, precum si

gazduirea si ingrijirea acestuia pe perioada determinata.

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare si a altor acte

normative sccundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:
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regun de urgenta pentru copilul abuzat. neglijat sau exploatat.

(3) Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgentid pentru copilul abuzat, neglijat sau

exploatat”este Infiintat prin:

(a) ITotararca Consiliului Judetean nr. 3443/ 25.06.1997 si functioneazd in cadrul Serviciului de
interventie in regim de urgentd in domeniul asistenter sociale si violenfei, din subordinea

D.G.A S.P.C.Mehedinti.

{b),,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat. neglijat asu exploatat” funcjioneaza

m mun Drobeta Tumu Severin, str.Splat Mihai Viteazu, nr 4-6, judetul Mehedinti.

Articolul 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Servical social ,Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat” se organizeaza sl funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
nanonal de asistenta sociala, precwn si a principiilor specilice care stau la baza acordérii  serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile imernajionale ratificate prin lege si in celelalte
wie miernafionale n materte la care Roménia este parte, precum $1 in standardcle minime de calitate

1plicbile

Principiile generale sunt urmitoarele:
a) sclidaritatea sociald. potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport §i masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarca unor siruatii

¢ dificuttute, i1z scopul asigurarii incluziunil sociale a acestei categerii de populatie:

b) subsidiarnatea, potrivit ciireia. In situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral
nevoile soctale intervin colectivitatea locald si structurile e asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia ficcare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute
de lege;

d) respectarea demnitdfit umane, potrivit cireia fiecirel persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind 1 personalitdtil, T sunt respectate statutul individual si social si dreptul ia intimitate i protectie
impotriva oricdrui abuz tizie, psihic, intelectual. politic sau economic;

¢) abordarea individuala, potrivit cireta masurile de uasistenii sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a ficcdrui individ; acest principiu ia in considerate caracterul $i cauza unor situafii de
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sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
susfinere adresate membrilor tamiliei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institufiile publice §i private,

organizajiile neguvernamentale, institutiile dc cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunitaii

stabilesc obiective comune, conlucreazi §i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor

conditii de viaja decente §i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunititii, prin intermediut formelor de asociere sau direct, prin activiti{i voluntare
desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetifean, precum gi stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

i) nediscriminarea. potrivit ciireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri §i acfiuni de protectie
sociald fard restrictie sau preferintd fala de rasi, nafionalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vAarsti, apartenenid politica, dizabilitate, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata:

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate peniru fiecare dintre activitifi si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienia, potrivit circia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport

cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia flecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indifcrent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu amenin{a drepturile sau
interesele legitime ale celorlalii:

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitdfii vietil persoanei, si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociala, potrivit ciiruia pentru aceeasi nevoie

sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru

facilitarea accesului §i menfinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
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p) mplementaitatea v abordarea integraid. potrivit cirors, penuu asigurarea intregului potential de
Jnofonete oel a2 persoanct ca membru deplin al familici. comunitifii §i socielagii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri § servicii
din domeniul economic. educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenja i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici §1 privati trebuie s3
. preccape permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate g1 sa heneficieze de tratament egal pe piaja
sery culor sociale,

r) egalitatea de sansc. potrivit careia beneficiarii. fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitaile de fmplinire $1 dezvoltare personals, dar si Ja masurile si actiunile de protectie sociala;

s) o afidengialitatea. potrivit careia. pentru respectarca vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea
contidenyialitatin asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viajn privald si situafia de
dificultate in care s¢ afla:

1) echitatea, powrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse sociogconomice similare, pentru
accleast tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturt sociale cgale;

u) focalizarea, polrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vuinerabile categortdi de persoane i sc acorda in functie de veniturile si bunurile acestora:

v) dieptul 1a liberd alegere a fumnizorului de servicit. potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal

1l acestuia are dreprul de 4 alege liber dintre furmzorii acreditag.

{2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de
primire in regim de urgentd pentru copilul aburat, neglijat. sau exploatat” sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copitului:

b) prolejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s tratament, participarca  egala. autodeterminare, autonomia si demnitatea personald  si
wtrepmderea de actiunt nediseriminatorii s pozitive cu privire Ja persoanele beneficiare;

£} assgurarea protectiet impoir. a abuzadui §i exploatrii persoanel beneficiare;
d) deschidere ¢itre comunitate;
¢} asistarea persoanelor ird capacitate de exercitin in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

) asiguiarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

Personal mixt:

¢} ascultarea opiniei persoanet beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa

caz, de varsta gi de gradul sau de maturitate, de discernamaént $i capacitate de exercitiu;
5



h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu frafii,

parintii, alte rude, prieteni, precum si cu altc persoane faji de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familic sau, dupad caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i abilitafilor

persoanei beneficiare de a trii independent.

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicrii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinarc;
n) asigurarea confidentialitfii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdjii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala §i implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asisten{a sociali;

q) responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor
parintesti;

r) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si parteneriatul
dintre institutiile publice siorganismele private autorizate;

s) asigurarea stabilitdfii §i continuitdtii in ingrijirea, cresterea i educarea copilului, tinnd cont de

originea sa etnicd, religioasa, culturala si lingvistici, in cazul luarii unei masuri de protectie;

t) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul

reglementirilor din aceasta materie;

v) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

u) respectarea demnitatii copilului.

Articolul 6
Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de primire in regim de urgenti pentru
copilul abuzat, neglijat sau exploatat" sunt:

- copiii cu varste intre 3 -18 ani

- copiil aflai in risc iminent in propria familie, familia extinsa sau in familia substitutiva.
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1) Copilul are dreptul 1a stabilirea si pastrarea identitatii sale;

2) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu périnfii, rudele, precum si
cu alte persoane de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament (daca aceast Jucru nu contravine
interesului lor superior);

3) Copiii au dreptul de a li se asigura, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea aldturi de
reprezentantii lor legali;

4) Copilul are dreptul de a-gi pastra celiifenia, numele i relatiile de familie, in conditiile prevazute de
lege;

5) Copilul care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre acestia printr-o masura dispusd in
condiiile legii are dreptul de a menjine relajii personale §i contacte directe cu ambii périnti, cu exceptia
situafiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

6) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private $i familiale;

7) Copilul are dreptul 1a libertate de exprimare;

8) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinti si de religie;
9) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de

intrunire pasnici, in limitele prevazute de lege;
10) Copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viafa
culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii,

precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alfi membri ai comunitatii din care face parte;
I1) Copilul are dreptul la respectarca personalitifii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante;

12) Copilul are dreptul si depuni singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale

fundamentale;

13) Copilul are dreptul si creasci aldturi de parinfii sii. Orice copil care este, temporar sau definitiv,
lipsit de ocrotirea parintilor sdi sau care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lisat n grija
acestora are dreptul la protectie alternativi;

14) Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate atinge §i de a
beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui
drept;

15) Copilul are dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permita dezvoltarea sa fizici mentala,
spirituala, morala $i sociali;

16) Copilul are drepiul de a beneficia de asistentd sociala si de asiguriri sociale, in functie de

resursele si de situatia in care se afla;



170 aptiud cu handicap are dreptui ta it srywe speciala. adaptatd nevoilor sale:

1% Coprlul are dreptul de a primi o educayie care sa 11 permitd desvollarea, in condifit
nediscriminatori, a aptitudimlor si personalitdtii sale;

19y Copilul are dreptul ta odihna, vacanti;

20) Copitul are dreptul de a 11 protejat impotiva oricaror forme de violenta, abuz. rele tratamente sau
neglijenta:

21) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatérii §i nu poate fi constrins la o munca ce
comporti un risc potential sau care este susceptibila s i compromiti educatia sau sa ii dauneze sanatafii

sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;
22) Copilul arc dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope;
23) Copilul are dreptul la protectic impotriva oricarel forme de exploatare:

24} Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus

pedepselor fizice sau altor tratamente wnilitoare or1 degradante.

(%) Persoanele beneficiare de servicii socizle furnizate in ,,Centrul de primire in regim de

urgentii pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat” au urmatoarele obligatii:

a) sa fumizeze infornagi corecte cu privire la identitatca, situatia familiald, sociald, medical §i

economici;
b) s@ participe, In raport cu vérsta, situatia de dependeni4, la procesul de furnizare a servciilor sociale
¢) s respecte prevederile prezentului regulament ( reguli de comportament, programul zilnic, etc.)
d) sa nu pardseascd incinta unitafii fard acordul sau acompanierea unui salariat;

e) s participe la activitafile organizate in centru; si nu faca remarci / observatii discriminatorii sau

actiuni discriminatorii la adresa altor beneficiari;
f) sa respecte intimitatea celorlalti beneficiari;
g) sa participe la activitdfile de consiliere individuala sau de grup;
i) 84 nu traleze rau alte persoane ( copii, adulfi);
j) s nu pund / expund alte persoane in situatii de risc, sa nu intimideze / terorizeze pe ceilalti copii ;
k) sd foloseasca cu grija obiectele aflate in dotarea unititii,

I) sdrespecie intimittea si proprietatea celorlalti beneficiari;
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cahtate, decente si aseminitoare mediviw familial .

13) consiliere juridicé - asigurd beneficiarilor asistenid in cunoasterea i exercitarea drepturilor lor;

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil- asigurd sprijin
concret §i sunt incurajati s3 mentina legituri cu familia extinsa si alte persoane importante sau apropiate
fatd de el iar familia si alte persoane apropiate faia de copil sunt implicate pe cat posibil in viaja acestuia
pe perioada sederii copilului in cadrul centrului, astfel incdt reintegrarea/ integrarea sa familiald si
sociald sd se pregiteascd si si se realizeze in cele mai bune conditii;

15) reintegrare familiald §i comunitard - asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului din centru
prin dezvoltarea deprinderilor de viafd independenti si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
inwegrarea familiald si‘sau socio-profesionald;

16) socializare gi activititi culturale - asigwd copiilor oportunitdti multiple de petrecere a timpului
liher, care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionala a copiilor;

17) asigurd un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizdrilor reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite ;

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin urmatoarele activitati:
1) Efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C. Mechedinti, pentru a dezvolta parteneriate §i colaboreazi
«cu urganizati nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societitii civile:
2} Asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind problematica
waldl, probleme de familie, psihologice ete. in cadrul D.G.A.8.P.C. Mehedinti;
3} Promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si broguri despre misiunea gi
serviciile oferite de centru;
4} Organizeaza acfiuni In comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei;
5) Implicd voluntari in activititile cu copii din centru;
6) Elaborarea de rapoarte de activitate;

7) Inméneazi fiecarui périnte un ghid de prezentare al centrului;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatitlor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin

asigurarea urmétoarelor activitati:
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1)Elaborarea si aplicarea ,,Cartci drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile prevdzute in

Conventia ONU;
2)Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor;
3)Cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de cétre personalul institutiei;

4)Aplicarea unui Cod propriu de etici, care cuprinde un sect de reguli ce privesc asigurarea unui

tratament egal pentru toti beneficiarii;

5)Cunoagterea modalitatilor de abordare si relafionare a personalului cu beneficiarii, in functie de

situatiile particulare in care acestia se afla;

d) De asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1)Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3) Evaluarea si monitorizarea calititii in domeniul serviciilor sociale se realizeazd in baza unor
standarde, cnterii si indicatori;

4) Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

5) In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare i comunicare
corecte, transparente §i accesibile, se va asigura confidentialitatea §i securitatea datelor si informatiilor
personale, se vor utiliza mccanisme de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau
financiar asupra beneficiarului;

6) Participarea beneficiarilor: implicarea activi a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea,
acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatitirea conditiilor
de muncd: recrutarea de personal calificat si asigurarea formirii continue a acestuia, implicarea
voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate,
asigurarea sandtdgii i securitifii la locul de munci.

¢} De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
aclivitai:
1) Recrutarea §i angajarea personalului se face de citre DGASPC, in conformitate cu legislatia in

vigoare, ca urmare a unui referat intocmit de seful de centru;

2) Personalul este selectat cu atentie s§i responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfisoard in acord cu legislatia in vigoare ¢i rispunde nevoilor copiilor
si misiunii ,,Centrului de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat sau

exploatat”,
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3) Stabilirea structurii si a numarului de personal se realizeaza de catre DGASPC, cu aproburea
organigramei si Statele de functii prin Hotérarea Consiliului Judetean tindnd cont de urmétoarele aspecte:

- Numarul total de beneficiari si capacitatea centrului;

- Asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte;

- Raportul minim adult - copil trebuie respectat in CPRU, la calcularea acestui raport se iau in
considerare: numirul de copii din CPRU, numirul personalului de ingrijire de bazi §i educatiec non-
formala si informala,

-Optimizarea utilizirii timpului de lucru de citre salariatii centrului prin organizarea timpului de lucru
si monitorizarea Indeplinirii atributiilor de servici;
-Formarea initiald si continui a personalului la CPRU in domeniul protectiei copilului, fiecare
profesionist beneficiazi de formare in acest domeniu, asigurata din bugetul angajatorului.
-Evaluarca anuali a salariatilor de citre seful de centru si cchipa de specialisti i aprobatd de Directorul
Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.
- Intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului;
- Programarea concediilor de odihn3 a salariatilor;
4) Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetean $i administrat de D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

5) Nevoile materiale ale beneficiarilor si ale centrului sunt semnalate D.G.A.S.P. C. Mehdinti, prin
referate de necesitate intocmite de geful /coordonatorul centrului. Se urmareste respectarea alocérilor
bugetare anuale acordate centrului i beneficiarilor .

6) Se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente si alte produse/ materiale, obiecte de
inventar, la solicitarea D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

7) Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind sponsorizarile §i
donatiile.

8) Monitorizarea si evaluarea in permanenti a obiectivelor propuse.

Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru
copilul abuzat, neglijat sau exploatat” sunt urmatoarele:
1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial,
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati;
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta;
4) reducerea numarului de copii institutionalizati;
S)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala;

6)promovarea drepturilor copilului.
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HG.1425/2006.HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru locul de
muncid, Legea privind apararea Impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de securitate i
sanitate in munci specifice personalului tehnico-administrativ.

17. In exercitarea functiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetifenilor, prin pariiciparea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizirii
competentelor autoritifilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

18. In exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a
asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativi, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

19. Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile {irii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
cticii profesionale.

20. Trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute.

21. Are obligatia de a ap#ira cu loialitate prestigiul autorita{ii sau institutiei publice in care isi
desfigoara activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

22.Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice psihologului :
« Isi desfiigoari activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
* Asiguré confidentialitatea informatiilor oﬁﬁnute in exercitarea profesiei;
* Respecti intimitatea beneficiarilor;
* Respecti libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
*Respecta etica profesionald;
*53 implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupi caz, familiile acestora in procesul decizional i
de acordare a serviciilor sociale;
* Respectd demnitatea §i unicitatea persoanei;
*Realizeazi evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in centru;
» Participa fmpreuna cu echipa multidisciplinari la elaborarea raportului de evaluare
complexd §i a raportului de evaluare a nevoilor copilului;
*Participa impreuns cu managerul de cazla elaborarea planului individualizat de protectie (
PIP/PIS) conform necesitatilor copilului;
*Colaboreazid cu educatorii 1n vederea realizirii obiectivelor cuprinse in programele de interventie

specificd;
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HGL 1425/2006, HG nr. 109172006 privind cerintele minime de securitate §1 sanatate pentru locul de
munci, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Instructiunile proprii de securitatc i
s&natate In munca specifice personalului tehnico-administrativ ;

23. In exercitarea functiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competenjelor autoritatilor si ale institugiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

24. In exercitarea funciiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a
asigura, in condiiiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si 2 menjine increderea publicului
Tu integiitalea, imparjialitatea si eficacilatea auloritigilor i instlujiilor publice.

Atributii educator :
1. Riaspunde de educafia nonformala si informald a copilului;

2. Supravegheazi copiii cdrora li se acordd responsabilitdti legate de anumite sarcini in cadrul
centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viaid independenta pentru a se asigura ci isi indeplinesc
adecvat sarcinile (ex. fara s& abuzeze ceilalfi copii, fara s se raneasci); |

3. Ajutd copiii s dezvolte relafii pozitive cu ceilalyi copii, parinti, adulti importan{i pentru copil, cu
personalul din centru §i ceilalti profesionisti;

4. Elaboreazi documentele prevazute de SMO;

5. Respectd intimitatea beneficiarilor;

6. Participa, impreuna cu echipa multidisciplinar3, la elaborarea planului individualizat de protectie
(PIP), conform necesitétii copilului;

7. Oferd ajutor pentru asigurarea hriniri intr-o maniera discretd, tolerantd si blandi, incurajand
totodatd hirdnirea independenti;

8. Respecta procedurile referitoarc la iesirca copilului din centruy;

9. Elaboreazi programul de interventie pe termen scurt privind educatia, socializarea si petrecerea
timpului liber al copilufui,

10. Dezvoltd un demers educafional individualizat in vederea respectirii si afirmirii personalitatii
copilului si eliminarea complexelor;

11. Organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copiilor ca persoani
de referinta;

12. Discuté cu copilul Intr-un climat de incredere si respect reciproc;

13. Observa in pennanenti starea copilului;

14. Congstientizeaza rolul siu in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor profesionale pe
onzontala si pe verticala;

15. Se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihni, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, estetice, respectiv ajutd la schimbarea, spalarea celor mici si ii supravegheaza pe cei mari in
cadrul acestor procese;
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16. Cunoaste strategia centrului si {si exprimi opinia fatd de evolutia acestei strategi;

17. Comunica cu ceilalji angajati ai centrului $i cu sefii ierarhici din cadrul directiet;

:8.Apeleaza Ja sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti din
cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului $i coopereaza cu acestia in orice situatie
profesionala,

19. Se informeaza in domeniul de specialitate, urmcaza cursuri de pregitire profesionala;

20. Urmireste ca spatiile unde isi desfisoard activitatea copiii (sala de activitdfi, camera de zi,
Jormitoare. bai), sé fie curate §i permanent aerisite;

21, Respecta etica profesionala;

22, Implicd activ beneficiani i familiile acestora In procesul decizional:

23. Raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legaturd cu problemele de
cerviciu:

24. Respecta dernnitatea $i unicitatea persoanet.

25. Respectd prevederile Normelor Inierne de Functionare si Metodologia de Organizare si
Functionare;

26 Indeplineste si alte sarcini primite din partea scfului de centru si a conducerii DGASPC
Mehedinti;

27. Respectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

28. Abordeazd relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii i
tarontisme; webule sd stie sd-si controleze emofiile in faa copilului; sd observe, si recunoascd §i sé
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului: si nu judece sau sa eticheteze copilul; sa
fic capabil se negocieze si sd ofere recompense copilului; sa gtie cum si formeze la copil simful
responsabilitifii, de asumare a consecinjelor faptelor sale; sa transmitd copilului prin mesaje verbale §i non-
verbale ca este permanent alaturi de el: sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum si le
faca sa fie acceptate de citre acesta;

29. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii administrator:

1 seingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea Centrului, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune
2. se supune normmelor de comnicare intercolegiale bazate pe loialitate si intelegere respectand specificul
muncii educationale

3. sa comunice cu angajatii unitatii asigurand un climat de limste si securitate pentru copiii din cenlru
4 usigura pastrarea <i Justa folosire a tuturor bunurilor
5 respecta regulamentul privind disciplina muncti
6. verifica curatenia, incalzitul si iluminatul imobilului

7 raspunde st urmareste efectuarea curateniei din unitate

&, repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite
acestea
9. 1a masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirii

10 intocmeste registru} inventarelor
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! [. intocmeste lista zilnica de alimente impreuna cu asistentul medical

12. controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire al alimentelor

13. face propuneri de casarc a obiectelor de inventar

14. respecta normele de protectie a munci

15.colaborcaza cu institutiite de la nivel local primarie,scoala,biserica,politie) in vederea identificarii
potentialilor beneficiari ,in mediatizarea cazurilor ,va respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia
copilului si confidentialitatea datelor

16.sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii locale cu privire la prevenirea
abandonului si institutionalizarii

17.detine informatii de specialitate pe care le pune la dispozitia membrilor comunitatii spre eonsultare
18. participa la intocmirea programlui zilnic al copiiilor in colaborare cu educatorii  si asistenta medicala
tinand seama de nevoile individuale ale copiilor in ceeea ce priveste hranirea, toaleta si somnul

19. indeplineste si alte sarcini primite din partea Directorului D.G.A.S.P.C.

20. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei

21. Respecta intimitatea beneficiaritor

22. Respecta etica profesionala

23. Respecta demnitatea s1 unicitatea persoanci

24. Implica activ benficiarii si familiile acestora in procesul decizional

25. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii servictilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarca cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate.

DIRECTOR EXECUTIV
CONSTANTIN - VALENTIN POPESCU

T Intocmit,
Coordonator centru,

Rosoga-Mari
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